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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. Denominacién

1.1.1. Nombre del titulo:
Master Universitario de formacion de profesorado en Educacion S ecundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ense fAanzas de Idiomas por la

Universidad de Ledn

1.1.2. Rama:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.1.3 Codigo UNESCO de clasificacion de titulos:
1.2. Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto
responsable del programa

Universidad de Ledn (ULE). Facultad de Educacion.

1.3. Tipo de ensefianza

Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Debido ala cantidad y diversidad de especialidades ofertadas, la Universidad
establecera el numero de plazas por especialidad en funcién de la demanda del
alumnado y de los recursos humanos disponibles. No obstante, la ULE dispone de los
recursos, infraestructuras y medios técnicos y humanos necesarios para impartir otros
modulos especificos, distintos de los propuestos en esta Memoria, que se solicitaran si

se produce la demanda que pudiera justificar la imparticion de los mismos.

1.5. Nomero minimo de créditos europeos de matricula por

estudiante y periodo lectivo y requisitos de matriculacion

1.5.1. Niomero de créditos y requisitos de matriculacion

El Master consta de 60 ECTS en un curso com pleto segun establece la ORDEN
ECI1/3858/2007. El nimero minimo de crédito s por estud iante y periodo lectivo se
debera establecer de acuerdo con lo que establezca el Decreto de Precios Publicos de

cada curso académico y las normas que, en su desarrollo, apruebe la ULE.

http://www.unileon.es/index.php?nodolD=314
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De acuerdo con el Decreto 48/2008, de 26 de junio, por el que se fijan los
precios publicos por est udios universitarios conducentes a la obtenciéon de titulos de
caracter oficial y servicios académicos complementarios en las Universidades publicas
de Castilla y Ledn para el curso académico 2008/2009, en el Capitulo Il, Precios
publicos, Articulo 8, sin perjuicio de los establecido en las disposiciones anteriores:
Los alumnos que inician estudios universitarios, deberan matricularse del primer curso

completo.

1.5.2. Necesidades educativas especiales.

La ULE cuentaconu na Unidad de Apoyo a estudiantes con Discapacidad ,
dentro del Secretariado de Asuntos Sociales del actual Vicerrectorado de Estudiantes
que tiene como objetivos los siguientes:

e Garantizar la igualdad deop ortunidades dela s personas con
discapacidad de la Universidad
¢ Promover la supresion de barreras psicoldgicas, sociales y fisicas
o Facilitar la superacion de limitaciones en el aprendizaje.
http://www.unileon.es/index.php?elemento=1725

1.6. Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo:
Universidad publica

1.7 Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha
finalizado sus estudios:

Centro propio

1.8. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo:
Profesor de Educacid n Secundaria Obligatoriay Bac  hillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

1.9. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo:
Castellano

1.10. Informacion necesaria para la expedicién del Suplemento
Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa vigente

Sera de aplicacion el art. 7 de la Normativa de Transferencia y Reconocimiento
de Créditos para Titula ciones adaptadas al Espacio Europ eo de Educacién Super ior,

RD 1044/2003 de 1 de agosto: “T odos los créditos obtenidos por el estudiante, ya
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sean transferidos, reconocidos o superados p ara la obte ncidon del correspondie nte
titulo, seran incluidos en su exped iente académico y reflejados en el Suplemento

Europeo al Titulo”.

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés

académico, cientifico o profesional del mismo.

2.1.1. Titulacién de la que procede en la ULE

El titulo de Master Universitario de formacién de profeso rado en Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachille rato, Formacion Profe sional y E nsefianzas de
Idiomas sustituye al actual Curso de Adaptacion Pedagdgica (CAP) (Resolucion de 16

de julio de 2008 de la Direccion General de Universidades).

Mediante el Real Decreto 1834/2008, de 8d e noviembre, se establecen las
condiciones de formacién para el e jercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacién profe sional y las ensefianza s de régimen
especial. En este mismo decreto se estable cen también las espe cialidades de los

cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

En acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007 se establecen
las condiciones a las que deberan adecuarse los planes d e estudio conducentes a la
obtencion de titulos qu e habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefanza de Idiomas y hayan sido verificado s conforme a lo dispue sto en la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre.

Los articulos 94,95y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, e stablecen
que para ejercer la docencia en Educacion Secundaria Obligatoria, en Bachillerato, en
Formacion Profesional y en Ensefianza de Idiomas, sera necesario estar en posesion

de un titulo oficial de Master que acredite la formacion pedagdgica y didactica.

2.1.2. Demanda potencial del titulo

Al tratarse de un requisito para poder acceder al ejercicio de las profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefanzas de Idiom as, y dado el niumero de estos profesionales en el siste ma
educativo espaniol, es previsible una importantisima demanda de esta titulacion de

Master.
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Los datos orientativos que pued e aportar e | actual CAP, nodeja n de ser
orientativos y en el caso de la Universidad de Le6dn hablamos en el curso actual de

una matricula de unos 350 alumnos.

2.1.3. Empleabilidad

Dado que es un requisito que deben cumplir todos los profesionales que deseen
acceder a integrarse en el sistema educativo espafiol en los niveles de Secund aria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefian zas de Idio mas, entendemos que | a
empleabilidad de estos titulados esta en cierta medida garantizada, sobre todo si el
numero de alumnos admitidos ala realizacion de este M aster se ajusta de alguna

manera a la demanda existente.

2.2. En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de
una actividad profesional, justificar la adecuacién a las normas
reguladoras

Al tratarse de una titulacion que afecta a profesiones reguladas y dado que en la
ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre en la que se establecen los requisitos
para la verificacion de esta titulacion de Master, asi como los moédulos, Genérico y
Especifico junto con el Practicum y Trabajo Fin de Master con la asignacion de
créditos, contenidos y competencias en cada caso, entend emos que los titulados que
superen estas ensenanzas estan debidamente capacitados para el desempefio de sus

tareas profesionales.

2.3. Referentes externos que avalan la propuesta

2.3.1. Informes asociaciones, colegios profesionales

En loque llevamos del actual curso académico se ha n establecido ciertas
polémicas desde determinados foros (algun sector de una universidad espan ola,
tribunas en la prensa...) sobre la conveniencia o no de imp lantar este Master. O si se
van a mantener los problemas que se atribuyen al actual CAP o si va a ser la solucién
a un proble ma real que sele s planteaalo s docentes de los niveles educativos
afectados. Sin duda es un tema p olémico y, en nuestro caso, lo que nos importa en
estos momentos es dar cumplimi  ento de la mejor manera posible a la norma

establecida con el fin de dar adecuada respuesta al objetivo previsto.

10
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2.3.2. Titulos vigentes

2.3.3. Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento
de las actuales atribuciones publicadas por los correspondientes
Ministerios

Los documentos utilizados por la Comisidn responsable de | a redaccion del plan
de estudios de la titulacion cond ucente al Master Uni versitario de formacién de
profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillera to, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas y que han guiado su trabajo asi como el de los
diversos grupos que en el ambito de areas o de departamentos han participado e n el

proceso han sido los siguientes:

o REAL DECRETO 557/1991, de 12 de abril, sobre la creaciéon y reconocimiento
de universidades y centros universitarios (en lo que no se oponga a la LOU).

e LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

e REAL DECRETO 1044 /2003, de 1 de agost o, porelq ue se establece el
procedimiento parala expedicién porlas u niversidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

o REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistem a de calificaciones en las titulaciones
universitarias.

e Ley 51/2003, de2 de diciembre, de igualdad de oportunidad es, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e REAL DECRETO 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se esta blece la
normativa basica para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

e REAL DECRETO 49/2004, de 19 de enero, sobre homologacion de planes de
estudio, titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y de la cultura
de la paz.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, en el que el Gobierno, previa
consulta con las Comunidades A uténomas, ha establecido la orde nacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, y e n cuya
disposicién adicional décima remite ala s normas que regulenlo s titulos
respectivos, la definicion de las titu laciones y e specialidades del profesorado,
atribucion docente y equivalencia a efectos de docencia

e REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, en el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la educacion se cundaria obligatoria
que deberan formar parte del curriculum que las distintas Administraciones
educativas definan para esta etapa del sistema.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

¢ Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la LOU.

11
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e REAL DECRETO 1467/2007, de 2 de noviemb re, que regula la estru ctura del
bachillerato sobre la base de lo dispuesto al re specto en la LEY ORGANICA
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, porelq ue se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

e ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, en la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos oficiales de Master en los que se
concretan las previsio nes dela Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,d e
Educacion, sobre la formacion pedagogica y didactica exig ible para ejercer la
docencia en determinadas etapas del sistema educativo.

e REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, po r el que se establecen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docen cia en la ed ucacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especia |. Eneste mismo decreto se est ablecen
también las especialidades de los cuerpos docentes de ensefanza secundaria

e La Comisién ha cont ado también con una recopilaci6 n, de docu mentos
elaborados por ANECA para orientar y facilitar la elaboracién del Plan de
Estudios del Master Universitario de formacion de profesorado en Ed ucacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas:

1. Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud
de Verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master).

2. Protocolo de Evaluacion para la Verificacién de Titulos
Universitarios Oficiales (Grado y Master)

3. Programa Verifica. Subcomision para la Evaluacion de los Titulos
Universitarios Oficiales que Habiliten para el Ejercicio de las
Profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

2.4.1. Referentes externos

En diversas reuniones con el Director General de Universidades, D.Juan
Casado, y con los equipos directivos de las Facultades o Escuelas de Educacion de la
Comunidad de Castilla y Ledn se han establecido y consensuado algunos principios de

actuacion en relacion a este Master que resumimos a continuacion:

e La convenienciade homogeneizar laofert a enela mbito dela
Comunidad. Légicamente esto no afecta a las especialidades que, en
cada caso y en funcién de sus intereses, cada Universidad establecera

las suyas.

¢ En reunién monografica sobre este asunto cele brada en Valladolid el 17
de octubre de 2008, y con asisten cia de todos los equipos directivos de

los nueve Centros se establecié por consenso mantener la ofertad el
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bloque genérico tal co mo venia e n la Orden ECI/3858/2008 con 12
Créditos Europeos (5+5+2), conside rando que de esa forma era posible
que los alumnos que lo de searan, pudieran cursar en distint as

Universidades de la Comunidad los diversos modulos.

e Tanto en lareunion co n el Director General de Universidades como en
las celebradas por los equipos directivos se ha hecho especial hincapié
en la conveniencia de que la Administracion Educativa establezca el
marco adecuado con los Centros de Practicas, tanto d e este Master
como de los Grados de Infantil y de Primaria, para el adecuado desarrollo
del Practicum de est as titulaciones que tan importante papel en la

formacion de dichos profesionales

Referentes nacionales e internacionales que avalan la adecuacion de la propuesta

Los estudios de posgrado para la f ormacion del profesorado de Secundaria y
Bachillerato, Formacion Profesiona | y Ensefia nzas de Idiomas que la normati va
impone en nuestro pais no tiene un antecedente directo que pueda servir de
referencia, puesto que se trata de un master universitario de perfil pr ofesional, con
directrices propias y q ue integra las nuevas competencias profe sionales para el
profesorado exigidas por el Espacio Europeo de Educacion Superior. Unicamente el

CAP nos podia servir de alguna manera como precedente.

Se han tenido en con sideracion los numerosos debates que sobre este master
se han desarrollado en diferentes foros. Entre otros, el “Foro sobre el Master de
Formacion del Profesorado de Secundaria cele brado en junio de 2008 en Valladollid.
También los documentos emanados de la Conferencia  de Decanos de Educacion
(www.uned.es/decanoseducacion/) o de la Co nferencia de Decanos de Matemat icas
en relacion al Master de Formacion del Prof esorado en Secundaria y Bachiller ato
(Palma de Mallorca, 25 de octubre de 2008).

Como referencias inter nacionales podemos sefalar que este modelo resulta
muy similar en su estructura al establecido e n Finlandia, pais que ha ocupado el
primer lugar respecto a rendimientos escolare s en el “Inf orme Pisa”. Estos buenos
resultados se atribuyen en gran medida a la e ficacia en la formacién del profesorado.
Transcribimos a continuacién un parrafo del trabajo de la profesora ARJA VIRTA, de la

Universidad de Turku (Avila Rosa, Maria, Alcazar, Cruzy M? Consuelo Diez —eds.- en
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Didactica de las Ciencias Sociales, Curriculo escolar y Formacion del Profesorado,
Universidad de Jaén, Jaén, 2008): “Los estudios del Area de Didactica y Pedago gia
que deben realizar los futuros profesores de una asignatura suponen 60 créditos
ECTS que pueden dividirse ent res componentes: Edu cacién General, Didactica
Especifica de las Asignaturasy Practica Docente. El componente de Educa cién
General para los profesores Espe cialistas de Asignatura incluye temas de Te oria
General de Educacion, Psicologia de la Educacién y Pedagogia Escolar General. Los
planes de estudio de Formacion del profesorado estan disefiados para ser cursados

en un solo curso académico.

Los informes de la Comisién Europea, a través de la denominada Red Eurydice
(http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice), po nen de relieve que to dos
los paises se estan e sforzando por encontrar modelos de formacion inicial del
profesorado que propicien el mayor equilibrio posible entre dos requisitos: la necesidad
de poner un mayor énfasis en el conocimiento académico y el de mejorar las destrezas

profesionales.

2.4.2. Referentes Internos

En sesion de Junta de Facultad celebrada el 20 de se ptiembre de 2008 se
aprueba crear una Comision encargada de elaborar los Planes de Estudio del Master
Universitario de formacion de profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas.

En dicha Comision habra dos representan tes de los Departamento de
Psicologia, Sociologia y Filosofia, otros dos del Departamento de Didactica General,
Didacticas Especificas y Teoria de la Educacion, dos responsables en la organizacion
del actual CAP, dos representant es de los estudiantes en Junta de Facultad , un
representante del PAS y los cuatro miembros del Decanato; Decano, dos Vicedecanos

y Secretaria. En total 13 personas.

A esta co mposicion se anadiran dos repr esentantes por cadauno delos
departamentos afectados por las especialidades solicitadas. En aquellos casos en que
los departamentos universitarios no hubieran intervenido en la imparticion de las
especialidades del actual CAP, se solicita a los responsables del CAP y a profesorado
de Secundaria que participa habitualmente en el desarrollo de los médulos, programas

y propuestas. Finalmente la Comisién queda constituida por los siguientes miembros:
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Justo Fernandez Oblanca (Decano)
José M? Santamarta Luengos (Vicedecano |)
Lourdes Gutiérrez Provecho (Vicedecana Il)

Mercedes Lopez Aguado (Secretaria de la Facultad)

Blanca Doménech Delgado (Departamento de Psicolo gia, Sociologia y

Filosofia)
Delio del Rincén Igea (Responsable del CAP)

Isabel Canton Mayo.- Departamento de Dida ctica General, Didacticas

Especificas y Teoria de la Educacion

Jesus Nicasio Garcia Sanchez(Departamento de Psicologia, Sociologia y

Filosofia)
Margarita Puente Calvo, Representante del PAS
Rosa Eva Valle Flérez (Responsable del CAP)

Sagrario Flores Cortina (Departame nto de Didactica General, Didactica s

Especificas y Teoria de la Educacion)

Manuel Iglesias Bango, Dep. de Filologia Hispanica y Clasica
Maria Teresa Llamazares Prieto, Dep. de Filologia Hispanica y Clasica
Marisa Fernandez Lépez, Departamento de Filologia Moderna
Verénica Colwel, Departamento de Filologia Moderna

Maricruz Melén Arias, Dep. de Geografia y Geologia

Juan M. Bartolomé Bartolomé, Departamento de Historia.

Eduardo Alvarez de Palacio, Dep. de Educacion Fisica y Deportiva
José A. Rodriguez Marroyo, Dep. de Educacion Fisica y Deportiva
Angel Alonso Alvarez, Dep. de Ingenierias

Miguel Ferrero Fernandez, Dep. de Ingenierias

José Antonio Resines Gordaliza, Dep. Didactica General, Especificas y

Teoria de la Educacion

Marta Eva Garcia Gonzalez, Dep. Biodiversidad y Gestion Ambiental
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Dos representantes de los alumnos

La Comision se relne en 5 ocasio nes. Independientemente de las reuniones del

pleno existen contactos permanentes con los diversos integrantes de la Comisién o de

las areas correspo ndientes para ir perfilando asignaturas, descriptores,

competencias... en cada caso.

Acuerdos de base que guian los trabajos de la Comisién:

1.

La asignacion de los 8 créditos pendientes de distribucién enla Orden
ECI1/3858/2007 al bloque especifico (que pasa de 24 a 32), manteniéndose
el resto de los bloques con la asignacion establecida en el BOE ((29 de
diciembre de 2007), 12 para el Bloque Genérico y 16 para el Practicum y el
Trabajo Fin de Master.

A la hora de establece r la especialidades que abarcaria el Master en la

Universidad de Ledn, se toman co mo puntos de referencia el Real Decreto
1834/2008 de 8 de noviembre en el que se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, y la matricula del CAP
en los ultimos cinco cursos. La unica excepcion a este ultimo criterio es la

incorporacion de la especialidad de Educacion Fisica que no se impartia en
el CAP y que la Comision entiende que al hab er una Facultad en nuestra
Universidad (unica en nuestra Comunidad Auténoma)q ue imparte esta
titulacion deberia incluirse como propuesta.

Igualmente se han tomado como  referencia para la propuesta de las
materias de los diversos bloques, ademas de las directrice s del anexo a la
ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, los programas de los actuales
modulos de las especialidades que se estan impartiendo en el actual CAP,
por profesorado universitario y de secundaria, co nsultando, siempre que se
ha considerado necesario, a los propios profesionales re  sponsables de
estos modulos.

Se reciben llamadas y escritos por parte de diversos departamentos
durante todo el procedimiento haciendo propuestas de otras especialidades
que la Universidad de Ledn de beria asumir (Matemat icas, Francés,
Latin...). Se comentan y valoran e n la Comision dichas p ropuestas y la
Comision establece lo siguiente: La Universidad de Leén, teniend o en
cuenta la previsible demanda y los medios con los que cuenta, propondra —
ahora o en el futuro- las especialidades que considere op ortuno, lo mismo
que podra modificar en el futuro cualquiera de las que ahora se proponen si
no tuvieran la aceptacion prevista.

En cualquier caso, las posibles nuevas especialidades que se incorporen se
atendran al disefio aprobado en este documento.

Exposicion puablica del borrador del Master:

= Departamentos de la Universidad de Ledn
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= Servicio de Inspeccién
Direccion Provincial de Educacion

Jesus Rubio, 4
24004 Ledn
= |ES Claudio Sanchez Albornoz

C/ Mariano Andrés, 1. 24008 Ledn
ies-claudio.sanchez@jcyl.es
= |ES Ordoiio Il

Avda. San Juan de Sahagun s/n
24007 Ledn
ies-Ordono.ii@jcyl.es

= |ES Ramiro Il

Carretera de la Magdalena s/n
24640 La Robla (Leon)

ies-ramiro.ii@jcyl.es

La Comision se reunié el 02/02/2009 para valorar las alegaciones resultantes del
procedimiento de consulta externo. A dicha reunion asistieron como invitados los
directores de los departamentos de Matematicas y Quimica y Fisica Aplicadas.

En el cuadro siguien te se recogen las alegaciones

y la corres pondiente

resolucion de la Comision:

EMISOR ALEGACION RESOLUCION
, COMISION

Miguel Carriegos Afadir el mddulo especifico de MATEMATICAS.

Vieira. Se incluye el

Director del
Departamento de
Matematicas

Anadir el Departamento de Matematicas al catalogo
de Departamentos.

Anadir a la Tabla “Oferta de asignaturas optativas
las propias de la especialidad de “MATEMATICAS”

Anadir Matematicas al listado de Personal
Académico Disponible.

modulo especifico
de Matematicas

Miguel Carriegos
Vieira.
Director del

Reforma del Apartado 4.2 - Pags. 24 y 25 — Parrafo
1: Reproduccién textual de los articulos, e incluir el
apartado 4.2 del anexo a la Orden ECI/3858/2007.

Se reforma el
parrafo 1y se
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Departamento de

desestima la

Matematicas Reforma del Apartado 4.2 - Pags. 24 y 25 — Parrafo | propuesta de
2 : Eliminar la creacion de la Comision. eliminacién de la
Comision
Juan José Fernandez | Inclusion del Departamento de Derecho Privado y
Dominguez. de la Empresa, al que esta adscrita el Area de Se incluye
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en la
Derecho del Trabajoy | tabla de asignacion de docencia a los
de la Seguridad Social | departamentos por considerarse competentes para
impartir docencia en la especialidad Formacién y
Orientacion Laboral.
Javier Martin Villacorta | Inclusién de un nuevo MODULO ESPECIFICO de
Fisica y Quimica. Se incluye
Eduardo Garcia Inclusion de mddulos especifico de Matematicas y
Meléndez, Area de Fisica y Quimica. Se incluye
Geodinamica Externa
Javier de Andrés Pé&g.2 INDICE. Habilitar un nuevo capitulo, a modo
Servicio de Gestion de introduccion enlaq ue conste que laUL E
Académica dispone de los recursos, infraestructuras y medios | Se  modifica la

técnicos y humanos necesarios para impartir otros
modulos especificos, que se solicitaran si se
advierte que existe la demanda de estudiantes que
pudieran justificar la imparticion de los mismos.
P&g.5. Punto 1.5.1. “...con el Decret o de precios
publicos 2008/09 ylas normas que establece la
ULE™

Sustituir por: “...con lo que establezca el Decreto de
Precios Publicos de cada curso académico vy las
normas que, en su desarrollo, apruebe la ULE”.
Pé&g.6. Punto 1.5.2. Segundo punto. Eliminarlo.
P&g.7. Punto 1.10. Epig rafe. “Resto de”. Eliminar
dichos términos, dado que el SET exige mayor
informaciéon que la qu e se cita, com o porej. lo s
Campos de Estudio y el Ambito de Conocimiento
del Master.

Pag.24. Punto 4.2. T ercera linea (Titulod e
grado....). Sustituir por (Titulod e grado o
equivalente...)

P&g.26. Punto 4.4. “Con fecha 22 de abril de 2008”.
Mantener el texto siempre que se compruebe que
esté aprobado dicho Acuerdo y se publique
debidamente.

P4g.31. Tabla 4. “Prim er curso”. Eliminar dichos
términos. Master de 60 créditos ECTS que se
imparte en un solo curso.

Pag. 36. “....PorAcue rdo de C. deG.de
20/12/04...” Sustituir por: “Por Acuerdo de C. de G.
de 20/12/04, modificado por Acuerdo de C. de G. de
17/12/08”

P&g.71: Otros recursos humanos disponibles. Incluir
el personal vinculado ala Unidad de Estudios de
Postgrado y sustituir en el se gundo parrafo el
término  Unidad Administrativa  por el d e
Administracion.

Pag. 99. Tercer parrafo “....Por Acuerdo de C.de G.
de 20/12/04...” “Por Acuerdo de C. deG.de

memoria en estos
términos
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20/12/04, modificado por Acuerdo de C. de G. de
17/12/08”

La Comision da el Visto Bueno a la Memo ria de verificacion de | Master
Universitario de formacion de profesorado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas.

La Junta de Facultad en sesion celebrada el 4 de febrero de 2009 da el Visto
Bueno a dicha Memoria de Verificacion.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos y Competencias

Los objetivos generales para el Master Universitario de formacién de profesorado
en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensenanzas de Idiomas, marcados por la ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre,

son:

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo d e
conocimientos didacticos entorn o alos pr ocesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el

conocimiento de las respectivas profesiones.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que facilite n la adqui sicién del as
competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel
y formacion previa de los estudiantes asi co mo la orien tacion de los
mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes

y profesionales del centro.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicarinfor macién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transforma  rla en conocimiento y
aplicarla en los pro cesos de ense hanza y aprendizaje e n las materias

propias de la especializacién cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implant ar en un centro docen te
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizada s, adaptadas

a la diversidad de los estudiantes.

5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre ho mbres y mujeres, la formacion ciudadanay el
respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la

toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover

su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar
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habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la

confianza e iniciativa personales.

7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje
y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion

de conflictos.

8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el e ntorno donde
esté ubicado; desarrollar las fun ciones de tutoria y de orientacién de los
estudiantes de manera colaborat iva y coordinada; par ticipar enla
evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejorade la calidad con aplicacibnalo s centros de

ensenanza.

10. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente,
su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social d e

cada época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza vy
aprendizaje y sobre la o rientacién personal, académica y profesional de

sus hijos.

Ademas de estos objetivos, los principios generales que deben inspirar el disefio
de los nuevos planes, estan definidos en el articulo 3.5 d el RD 3858/2007, debiendo

incluirse en estos nuevos planes ensefianzas relacionadas con dichos valores:

o Respeto alos derecho s fundamentales y de igualdad entre hombres y

mujeres. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo:

http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf

e Respeto ypromocién delo s Derechos Humanos Yy los principios de

accesibilidad universal y disefio para todos. Ley 51/2003, de 2 de diciembre:

http://www.boe.es/boe/dias/2003/12/03/pdfs/A43187-43195.pdf
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e Valores propios de una cultura de pazyd e valores democraticos. Ley
27/2005 de 30 de noviembre:

http://www.boe.es/boe/dias/2005/12/01/pdfs/A39418-39419.pdf

e En cumplimiento del Plan Na cional de Sensibilizacién y Prevencién

(http://www.mtas.es/violencia-mujer/Documentos/Plan.pdf), aprobado en

Consejo de Ministros el 15/12/2006, debe incluirse formacién dirigida a

prevenir y evitar la violencia de género.

o Dada la importancia d e transmitir estos valores, maxi me en titulaciones que
tienen como objetivo la formacion de futuros profesionales d e la educacion, la
Facultad de Educacion de Ledn adopta como criterio general, que afecta a
todas las titulaciones en ella impartidas, el com promiso de utilizar materiales,
recursos y actividades que estén encaminadas, explicita o implicitamente, a

desarrollar los valores de igualdad, paz y no violencia.

3.1.1. Competencias Generales
El RD 139 3/2007 establece, en el Anexo |, apartado 3.3., las competencias
genéricas o transversales que debe haber ad quirido el estudiante g ue finalice un

Master:

e Que los estudiantes sepan aplica r los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplina res)

relacionados con su area de estudio.

¢ Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de f ormular juicios a partir  de una inf ormacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculad as ala aplicacion de sus

conocimientos y juicios.

e Que los estudiantes sepan com unicar sus conclu siones -y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan — apublicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.
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e Que los estudiantes p osean las habilidades de aprend izaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrad e seren gran

medida autodirigido o auténomo.

3.1.2. Competencias Especificas

Las competencias especificas para el Master Universitario de formacion de
profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillera to, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiom as estan definidas en la ORDEN ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios of iciales que habiliten pa ra el ejercicio de las profesiones de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y

Ensenanza de Idiomas.

Dicha Orden determina que la estructura del Master Universitario de formacion
de profesorado en Educacion Se cundaria Obligatoria y Bachillerat o, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas debe constar, al menos, d e tres grandes

bloques para los que sefala las siguientes competencias especificas:

Bloque Genérico

e Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y
motivaciones. Comprender el desarrollo de la personalidad de est 0s
estudiantes vy las posibles disfu nciones que afectan al aprendizaje.
Elaborar propuestas b asadas en la adquisicion de conocimientos,
destrezas y aptitudes intelectuale s y emocionales. Ident ificar y planificar
la resolucién de situaciones educa tivas que af ectan a estudiantes co n

diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

e Conocer los procesos d e interaccion y comunicaciéon en el aulayen el
centro, abordar y resolver posible s problemas. Conocer la evolucién
histérica del sistema educativo en nuestro pais. Conocery aplicar
recursos Yy estrategias de informacién, tutoria y orientacién académica y
profesional. Promover acciones de educaciéon emocional, en valores y
formacion ciudadana. Participar en la definicién del proyecto educativo y
en las actividades generales del ce ntro atendiendo a criterios de mejora
de la calid ad, atencién a la diversidad, prevencion de problemas de

aprendizaje y convivencia.
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Relacionar la educacion con el medio y comprender la funciéon educadora
de la familia y la comun idad, tanto en la adquisicion de co mpetencias y
aprendizajes como en la educacién en el respeto de lo s derechosy
libertades, en la igualdad de derechos y oportu nidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con
discapacidad. Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes
tipos ylaincidenciad el contexto familiar en la educacién. Adqui rir

habilidades sociales en la relacién y orientacion familiar.

Bloque Especifico

Conocer el valor formativo y cultural de las mat erias correspondientes a
la especializacion y lo s contenidos que se cursanenla s respectivas
ensefanzas. Conocer la historia y los desarrollos recie ntes dela s
materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de
las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican

los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la
evolucién del mundo | aboral, la interaccion entre sociedad, trabajoy
calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada
para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones. En el caso d e la orientacion psico pedagégica y
profesional, conocer los proce sos y recursos para la prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacién y de

orientacion académica y profesional.

Conocer los desarrollos tedrico- practicos de laense fanza vy el

aprendizaje de las materias correspondientes. Transformar los curriculos
en programas de actividades y de trabajo. Adquirir criterios de seleccion y
elaboracion de materiales educativos. Fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. Integrar
la formacién en comunicacién audio visual y multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y
entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo a |

esfuerzo.
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o Conocer y aplicar prop uestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada. Analizar criticamente el dese mpefio de la
docencia, de lasbu enas practicas yde laorie ntacién utilizando
indicadores de calidad. Identificar los problemas relativos a la ensefianza
y aprendizaje de las materias de la e specializacion y plantear alternativas
y soluciones. Conocer y aplicar metodologias y técnica s basicas de
investigacion y evaluacién educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar

proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

Practicum

Adquirir experiencia e n la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacié n. Acreditar un buen dominio de la
expresion oral y escrita en la practica docente. Dominar las destreza s y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.
Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de
la reflexién basada en la practica. Para la formacion profesional, conocer la tipologia
empresarial correspondiente alos sectores productivos y comprender los sistem as
organizativos mas comunes en las empresas. Respecto a la orientacion, ejercitarse en
la evaluacion psicope dagodgica, el asesoramiento a otros profe sionales de la
educacién, a los e studiantes y a las familias. Estas com petencias, junto conlas
propias del resto de materias, quedaran reflejadas en e | Trabajo fin de Master que

compendia la formacion adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y
procedimientos accesibles de acogiday orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion ala
Universidad y la titulacién
4.1.1. Canales de informacién previa a la matricula.

e La Universidad de Leodn dispone de un dispositivo estructurado de informacion y
orientacion sobre las Titulacion es impartidas en la ULE, asi como sus

caracteristicas y requisitos de acceso.

e Ademas, y coincidiendo con la Exp o-Universidad, se celebran dos actuaciones

informativas:

v Sesion informativa de | as diferentes Titulaciones, en dich a sesion se
informa sobre planes de estudio, h orarios de clases, practicum, practicas
en empresas, salidas p rofesionales, etc. y se resuelven las dudas que

puedan tener los estudiantes.

v' La “Jornada de puertas abiertas”en la cual, lo s alumnos que lo desee n

pueden asistir a las clases impartidas en las Titulaciones de su interés.

e El potencial alumno puede encontrar en la pagina de la Universidad la siguiente
informacién sobre las Titulaciones (http://www.un ileon.es/index.php?nodolD=15):
objetivos, salidas profe sionales, insercion laboral y plan d e estudios en el que
aparecen los créditos correspondientes a cada curso y las asignatura s con sus

programas.

e El observatorio ocupacional dispone de un apartado informativo para | os futuros
alumnos (http://www.obs-ocupacional.unileon.es/falumnos.php) que contiene
informacion relativa a: qué estudiar y como acceder; alojamiento; becas, ayudas
y premios; ayudas a estudiantes con discapacidad; actividades culturales y

deportivas, centro de idiomas; desarrollo personal y competencias profesionales.

4.1.2. Perfil de ingreso
Los estudiantes que decidan realizar este Master fundamentalment e deberian
estar fuertemente motivados para trabajar en docencia y dispuest os a reciclarse

durante su vida profesional.
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Ademas deberian tener capacidad media-alta en trabajo en equipo, habilidad
para el aprendizaje, pensamiento critico, expresion oral y escrita de ideas y proyectos
y habitos de lectura, y un nivel medio en conocimiento de informatica, busqueda de
informacion y documentacion, gestion del tiempo, tomar decisiones y liderar grupos de

trabajo.

4.1.3. Procedimientos y actividades de orientacién sobre el proceso
de matriculacion.

Una vezlo s estudiantes deciden cursar alg una titulacion de la ULE pueden

recabar informacién al respecto por una doble via:

En la pagina de la ULE (http://www.unileon.es/index.php?nodolD=314), en la

que aparecen informacion relativa a: plaz os de ma tricula, documentaciény

procedimiento, normas de matriculacion y tarifas de precios.
También encontraran informacién y guias en el sobre de la matricula.
Los estudiantes cuentan también con el apoyo y asesoramiento para la matricula

de alumnos de ultimos afios becados por el Vicerrectorado de estudiantes.

4.1.4. Procedimientos y actividades de orientacién para la acogida de
los estudiantes de nuevo ingreso.

Jornada de acogida: El alumnado matriculado en la titulaciéon es convocado a

reunion por el Decanato, en lo que se ha venido llamando “La Jornada de Acogida”, en
la que se les da la bienvenidaala ULE y s e les proporciona informaciéon general
relativa a: Derechos y deberes rela cionados con la docencia, su derecho a participar
en los difer entes 6rganos de rep resentacion institucional, asi com o de todos los
servicios, y sus funcio nes correspondiente, con los que cuenta la Facultad de
Educacion (Unidad Administrativa, Biblioteca, Aulas de Informatica, etc), y los servicios
con los que cuentala ULE, tales como: Biblioteca Central, Centro de Procesos de
datos, Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas, Servicio de Actividades Culturales,

etc.

Plan de Accion Tutorial (PAT):

(http://lwww3.unileon.es/rec/calidad/pat/index.html). Servicio orientacion de

institucional que comenzé en el curso 2002. Proporciona un sistema de informacion,

orientacion y seguimiento académico para los estudiantes del primer y segundo afio de
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la Universidad de Ledn mediante la asignacié n de un profesor-tutor. Y persigue los

siguientes objetivos:
v Facilitar la integracion en el sistema universitario

v' Facilitar informacién alosalu mnos sobre aspectos académicos
relacionados con: plan es de estudio, horario s, calendario examene s,
otras actividades académicas, salidas profesionales, sistemas de trabajo,

tiempo de estudio etc.
v' Orientar en la trayectoria curricular
v"Informar sobre salidas profesionales
v' Buscar mecanismos de apoyo y mejora para la comunica cién entre los

alumnos

4.1.5. Sistemas de apoyo y asesoramiento a estudiantes con
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad

La ULE cuentaconu na Unidad de apoyo al estudiant e con discapacidad

(http://www.unileon.es/index.php?elementolD=1725), cuyos objetivos son:

e Garantizar la igualdad de op ortunidades dela s personas con

discapacidad en la Universidad.
¢ Promover la supresion de barreras psicolégicas , sociales y fisicas
o Facilitar la superacién de limitaciones en el aprendizaje
Para ello, cuenta con los siguientes servicios

0 Informacion y orientacion sobre cuestiones relacionadas con la
discapacidad, tales como recursos existentes dentro y fuera de la
comunidad universitaria, recono cimiento de calificacion de

minusvalia, normativa vigente, movimiento asociativo etc.

0 Seguimiento y apoyo personalizado de cada uno de los alumnos

con discapacidad.

0 Adaptaciones técnicas que faciliten la co municacién ye |
aprendizaje del alumno con discapacida d, siempre que su

situacion personal lo justifique.
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o Estas ayudadas técn icas tenderan a aumentarla aut onomia
personal y mejorar la capacidad de comunicacion del a lumno

tanto a nivel académico como social.

0 Las ayudas se pueden concretar en: adaptaciones ergonémicas
en el aula, puesto informatico incluido posible equipamiento
especial, elaboracién de productos multimedia adaptados a sus

circunstancias, emisoras FM, etc.. .

o0 Apoyo enla toma de a puntes, tiempo y forma de realiza cion de

examenes etc.

o Estudio y valoracién de los problemas de accesibilidad d entro de
la Universidad que nos permitan afrontar eficazmente la

eliminacién de barreras.

o0 Sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre los temas de
discapacidad, mediante la organizacion de jornadas informativas,
cursos de formacion especifica, actividades de deporte adaptado

etc.

o Promocién del Voluntariado.

4.2. Acceso y admision

El acceso a los estudios del Master Universitario de formacion de profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas, se regira por lo e stablecido en el articulo 16 del R.D. 1393/2007 y el

apartado 4.2 del Anexo a la Orden ECI/3858/2007, que se transcriben a continuacion:
Articulo 16. Acceso a las ensefanzas oficiales de Master.

1. Para acceder a la s ensefnanzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucion de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el

pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder lo s titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Sup erior sin necesidad de la homologacion
de sus titulos, previa comprobacion por la Uni versidad de que aquellos acreditan un

nivel de formacion equivalente a los correspo ndientes titulos universitarios of iciales
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espanoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no impli cara, en ningun caso, la homologacién
del titulo previo de que esté en posesion el int eresado, ni su reconocimiento a otros

efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.
Apartado 4.2 Condiciones de acceso al Master:

Para el ingreso en el Master se establece como req uisito de acceso la
acreditacién del dominio de las competencias relativas a la especializacion que se
desee cursar, mediante la realiza cion de una prueba disefiada al efecto por las
Universidades, de la que quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de

las titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion elegida.

Dada la di versidad de Titulacion es que pueden tener acceso a algunas
especialidades; la Universidad debera crear una Comisién que se encargue de disefiar
las pruebas a las que hace referencia el a partado 4.2 del Anexo ala Orden
ECI1/3858/2007.

Los procedimientos de acceso g enerales se encuentr an publicados enla

siguiente direccion ( http://www.unileon.es/index.php?nodolD=26) y en la Unidad

de Acceso dependiente del Servicio de Gestion Académica

(http://www3.unileon.es/rec/calidad/procesos/).

El RD 1393/2007 por el que se establece la o rdenacion de las ensefi anzas
oficiales, determina en su articulo 16 las condiciones de acceso a las ensefanzas
oficiales de Master. Asimismo, la Orden ECI/3858 establece condiciones especi ficas
de acceso paralos estudios de Master que habiliten para el ejercici o de las
profesiones de Profesor de Educacion Se cundaria y Bachillerat o, Formacion

profesional y Ensefianzas de Idiomas:

Superar una prueba d e acceso que acredite el dominio de las competencias y
contenidos propios de la especialidad a cursar, quedando exentos de esta prueba
quienes estén en posesion de alguna de las titulacio nes universitarias que se
correspondan con la especialidad elegida. La organizacion de dich a prueba esta
siendo definida en colaboracién con la Direccion General de Universidades de la Junta
de Castilla y Ledn, con la finalidad d e establecer un procedimiento comun para todo el

sistema universitario castellano-leonés.
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Acreditar el dominio de una lengua extranjera e quivalente al nivel B1 d el Marco

Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

La propia Direccion General de Universidades de la Junta de Castilla y Leén ha
creado una Subcomision de Acceso al Master, constituida por los Vicerrectores de las
universidades publicas de Castilla y Ledn, un profesor de cada una de las
Universidades publicas de Castilla y Ledn de quien dep enda la or ganizacion del
Master ye | jefe del Servicio Ensefanza U niversitaria, junto con dos técnicos
designados por la Direcciéon G eneral de Universidades e Investigacion . Esta
Subcomisién, en sucesivas reuniones, ha regulado, los titulos y exenciones que dan
acceso a cada especialidad del Ma ster, el examen para el acceso al Master, cuando
exista cambio de espe cialidad, que versara sobre los contenidos de Bachillerato que
aparecen recogidos en el Decreto 42/2008, de 5 de junio, por el que s e establece el
curriculo de Bachillerato en la Comunidad de Castillay Leon, , las diversas fechas d e
preinscripcién y examenes, en su caso, los responsables y las modalidades para llevar
a cabo la prueba deidioma. Igualmente esta Subcomision esta tra bajando en una
relacion de posibles compensaciones que ofrecera a los profesores de Secundaria y
Bachillerato o de Formacion Profesional o Ensefanza de Idiomas que ejerceran como

turores del Practicum del Master.

La Facultad de Educacion constituira una Comision, con criterios similares a los
utilizados para crear la Comisién de elaboracion de la Memoria de  Verificaciéon del
Master, en el que es taran representados, junto al De canato dela Facultad un
representante de cada uno de los bloques especificos o especialidades y también dos
representantes del blo que comun o genérico. Esta Co  misién llevara acabo la
coordinacién docente entre los diversos méd ulos y mate rias del Master. El Centro
tiene una Comisién de Practicas con subcomisiones correspondientes para cada titulo
con Practicum. Sera el Decanato, através del Viced ecanato yla Subcomision
correspondiente quienes regularan, supervisaran y coordinaran las diversas tareas con
los alumnos y los profe sores tutores. La Direccién General de Unive rsidades de la
Junta y La Universidad de Ledn deberan facilitar el marco de desarrollo de la actividad

con el establecimiento de un convenio marco que regule la actividad.
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4.3. Sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados.

Plan de Accién Tutorial (PAT):
(http://www3.unileon.es/rec/calidad/pat/index.html).

La webdela ULEd ispone de apartados especificos de informacién al

estudiante.

En la direccion http://www.unileon.es/index.php?nodolD=20 el estudiante

puede encontrar informacion relativ a a: Selectividad, Alojamiento, Estudiantes de la
ULE, Titulados universitarios, Futu ros estudiantes, Carné Universitario Inteligent e,
Servicios de Red a Estudiantes, Cursos, Concursos y Eventos, Titulaciones vy

Programas de las Asignaturas, Prevencion y Control del Tabaquismo.

Y enla direccion http://www.unileon.es/index.php?nodolD=313 : Libre

eleccién curricular, Subvencion ordenador portatil, Convocatorias de Examenes,
Matricula, Convalidaciones de asignaturas, Becas e intercambios, Becas y Ayudas al
Estudio del MEPSYD, Programa S.I.C.U.E., Observatorio Ocupacional, Calendario
Académico, Simultaneidad de estu dios, Régimen de permanencia en la Universidad,
Plazos de Ampliaciéon de matricula, Seguro escolar, Practicas en empr esa, Secretaria
virtual, Biblioteca Universitaria "San Isidoro", Junta de estudiantes, Radio Universitaria,

Programa Jovenes en Red.

El  Observatorio ocupacional ( http://www.obs-ocupacional.unileon.es/),

depende del Vicerrect orado de Estudiantes y Asuntos Sociales,y es un ser vicio
integral de informacién, orientacion y formacion para el empleo, cuyo objetivo princip al
es aumentar el nivel de “empleabilidad” de los universitarios. Esta unidad ofrece los

siguientes servicios: practicas en empresas para estudiantes, bolsa de empleo on line,
orientacion profesional para el empleo: atencion individual y on lin e, talleres de
busqueda de empleo y de entrevista, tallere s de formacién en desarrollo personal y
competencias profesionales, informacion y estudios sobre el mercado labor al,
actividades de motivacion y ase soramiento sobre aut oempleo, boletin dig ital de
noticias (punto de informacion para estudiant es ULE) y punto de informacién para
futuros alumnos con actividades de convivencia, presentacion en centros y jornadas

de puertas abiertas.

Procedimientos de Gestion Académica
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(http://www3.unileon.es/rec/calidad/procesos/). En esta direccion el

alumnado puede encontrar todas las Unidades de Servicios que precisen, en las q ue

aparece informacion relativa a funciones, plazos, etc.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad.

Con fecha 22 de abril de 2008 el Consejo de Gobierno de la ULE aprueba la
“Normativa de reconocimiento y tra nsferencia de créditos de la Univers idad de Ledn

para los nuevos planes de estudio realizados conforme el Real Decreto 1393/2007".

http://www3.unileon.es/rec/calidad/verifica/0001/docs/normativa%20ule%2
Oreconocimiento%20%20y%20transferencia%202008.pdf

La presente normativa es de aplicacion a los estudios realizados co nforme al

Real Decreto 1393/2007. Y se atiene a lo estipulado en:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

o Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sist ema de calificacio nes en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional.

e Acuerdo de Consejo de Gobie rno dela ULEde 7/2/2005: "las
calificaciones de todos los alumnos que realicen sus estudios en la ULE,
a partir del curso aca démico 2005-06, const aran de un numero con
expresion de un decimal, seguido de la co rrespondiente calificacion
cualitativa."

A tal efecto se constituiran Co misiones de Reconocimiento y Transferencia de

créditos:

1. Comisién de Recono cimiento de Créditos de la Univers idad cuyas funciones

son:

e Aprobar el reconocimiento de créditos de mdédulos, materias, asignatu ras
y oftras actividades formativas de las titu laciones oficiales de la

Universidad de Ledn.
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e Solicitar cuanta informacién adicional se tenga por conveniente, a fin de
elevar al Rector la propuesta pertinente en materia de reconocimiento de

créditos.

e Comunicar alos Centros, y a los interesados, el resu ltado de los

expedientes de reconocimiento de créditos.

2. Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros que

sera la encargada de:

e Proponer ala Comisién de Re conocimiento de Cré ditos de la
Universidad, el reconocimiento de créditos en la s titulaciones oficiales de

la Universidad de Ledn que en cada caso corresponda

e Recabar la informacion necesaria para la adecuada valoraciéon del
reconocimiento y transferencia de créditos de los expedientes que sean
tramitados, y remitirla a la Comision de Reconocimiento de Créditos de la

Universidad.

Se entiende por reconocimiento de créditos, la aceptacion por una un iversidad
de los cré ditos que, ha biendo sido obtenidos en unas en sefanzas oficiales, en la
misma u otra universid ad, son co mputados a efectos de la obtencié n de un tit ulo
oficial. (Art. 6 del Real Decreto 1393/2007) Los reconocimientos de créditos se ran
resueltos por el Rector a propuesta de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia

de Créditos de la Universidad.
En dicha normativa se concretan también:
e Procedimiento para tramitar el reconocimiento de créditos.

e Documentacidn necesaria en diversos casos: proced entes de la
Universidad de Ledn, de otras Universidades e spafolas, de
Universidades extranjeras, y el idioma en el que deb e constar la

certificacion académica personal que aporta el alumno interesado.
e (Calificacion que tendran los créditos reconocidos.

¢ Condiciones de reconocimiento (mas de una vez, reconocimiento de
asignaturas, reconocimiento de créditos de graduado para acceder a

estudios de Master).

Las condiciones mas generales son las siguientes:
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e Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma
rama de c onocimiento, los crédit os correspondientes a materias de

formacién basica de dicha rama.

o Los créditos correspondientes a a quellas otras materias de formacién

basica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

e Los créditos de asignaturas, médulos, materias 6 actividades formativa s
cuyas competencias, conocimientos y carga cre diticia sean equivalentes
(Entendiendo por equivalentes la coincidencia de, al meno s, un 75% de

las competencias, conocimientos y carga crediticia)

e Los créditos de asignaturas de Planes de Estudio aprobados conforme a
normas anteriores al Real Decreto 1393/2007, a las que sea aplicable el
cuadro de reconocimiento del titulo que figure en el plan de estudios de la

titulacion en la que esté matriculado el estudiante.

o Los créditos de asignaturas de Planes de Estudio, incluida s las cursadas
como de libre eleccid n Dicha no rmativa concreta las condiciones de

reconocimiento de otras actividades, tales como:
» Actividades universitarias y Libre Eleccion Curricular
» Practicas externas
» Ciclos superiores de formacién profesional

La transferencia de créditos implica que, e n los docu mentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluira la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo
oficial (Art. 6 del Real Decreto 1393/2007).

Se establece procedimiento para la tramitacion de los e xpedientes, para el
reconocimiento de programas de intercambio, los precios publicos y que las normas de
matricula de cada curso académico se incluira la normativa in terna sobre el

reconocimiento de créditos.

En dicha normativa ap arece un articulo, pendiente de nueva redaccion por la
Comision para la Orde nacién de las Nuevas Ensefianzas de la Universidad de Leodn,

referido a las condiciones de acceso al Master. Dicho ar ticulo sefala que: “De los
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titulos de graduado que se utilicen para acceder a unos estudios de master, no es
posible extraer créditos para su re conocimiento en dicho master, aunque excediesen

de los minimos necesarios exigidos para obtener dicho titulo”.

Dado el caracter regulado y espe cifico de e ste Master, s6lo sera objeto de
reconocimiento automatico los cré ditos correspondientes a mddulos equivalentes
completos cursados en otros titulos de Master que habilite n para las profesiones de
Profesor de Ensefianza Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza

de Idiomas.

Cualquier otra peticion de recono cimiento de créditos sera estudiada por la
Comision correspondiente del Master, siempre y cuando se trate de créditos cursados

en estudios oficiales de grado y posgrado.

En relacion con el sistema de transferencia sera el mismo que la Universidad

tenga disefiado para sus estudios oficiales.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de

materia

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus articulos 94, 95 y
97 conforma las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesiona | y Ensefanzas de Idi omas como profesiones
reguladas cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial de
Master, obtenido, en este caso, d e acuerdo con lo previsto en el articulo 15.4 del
referido Real Decreto 1393/2007, conforme  a las condiciones esta blecidas en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, publicado en el Boletin
Oficial del Estado de 21 de diciembre de 2007.

De acuerdo conel Art. 15.4 del R.D. 1393/2007, desarrollado por la Orden
ECI1/3858/2007, de 27 d e diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profe sor de Ed ucacién Secundaria Obligatoria y Bachillerat o,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, el plan de estudios del Master
Universitario de formacion de profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiom as por la U niversidad de
Ledn tiene un total de 60 créditos, en un curso dividido en 2 cuatrimestres, que incluye
toda la formacién tedrica y practica que el estudiante debe adquirir, de acuerdo con la
distribucion que figura en las tablas siguientes en cuanto a los aspectos basicos de la
rama, materias obligatorias y optativas, trabajo de finde Grado y otras actividades

formativas.

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS q ue debe

realizar el alumno

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 36
Optativas 8
Préacticas externas 10
Trabajo fin de Méster 6
CREDITOS TOTALES 60
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Tabla 2. Estructura del Master Universitario de formacion de profeso rado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas

de Idiomas por médulos

MODULOS ECTS
BLOQUE GENERICO 12
Materias obligatorias 12
BLOQUE ESPECIFICO 32
Materias obligatorias 24
Materias optativas 8
PRACTICUM 16
Practicas escolares 10
Trabajo fin de Master 6
Total ECTS 60

Tabla 4. Resumen de la oferta académica por cuatrimestre

Master Universitario de formacion de profesorado en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefanzas de Idiomas
UNIVERSIDAD DE LEON

1°" Cuatrimestre ECTS | Tipo mat 2° Cuatrimestre ECTS | Tipo mat
Aprendizaje y desarrollo de la 5 Obligatoria | Aprendizaje y ensefianza de 16 Obligatoria
personalidad las materias correspondientes

Procesos y contextos 5 Obligatoria | Practicum (Practicas Externas 14 Obligatoria
educativos y Trabajo de Fin de Master)

Sociedad, familia y educaciéon 2 Obligatoria

Innovacion docente e iniciacién 8 Obligatoria

a la investigacion educativa

Complementos para la 4 Optativa

formacion disciplinar |

Complementos para la 4 Optativa

formacion disciplinar I

Seminarios del practicum 2 Obligatoria

Total 30 Total 30

A continuacién se describe la asignacion de la docencia de las distintas materias

a los departamentos.

MODULO: Bloque de formacién Genérico (12 créditos)

MATERIAS ECTS DEPARTAMENTO
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 5 Psicologia, Sociologia, y Filosofia
: Didactica General, Didacticas
Procesos y contextos educativos 5

Especificas y Teoria de la Educacién

Psicologia, Sociologia, y Filosofia

Sociedad, familia y educacion 2 Didactica General, Didacticas
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MODULO: Bloque de formacion Genérico (12 créditos)

MATERIAS

ECTS

DEPARTAMENTO

Especificas y Teoria de la Educacion

MODULO: Bloque de formacion Especifica (32 créditos)

MATERIAS

ECTS

DEPARTAMENTO

Complementos para la formacion disciplinar

En funcién de la especialidad elegida:
 Biodiversidad y Gestion Ambiental
 Ciencias Biomédicas
¢ Direccion y Economia de Empresa
e Economia y Estadistica
o Educacion Fisica y Deportiva
« Filologia Hispanica y Clasica
« Filologia Moderna
e Geografia y Geologia
« Historia
e Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y
de Automatica

e Ingenierias Mecanica, Informatica y
Aeroespacial

o Patrimonio Artistico y Documental

o Matematicas

e Quimica y Fisica Aplicadas

e Derecho Privado y de la Empresa

Aquellos otros d epartamentos que la
Universidad considere competentes en
funcion de las necesidades

Aprendizaje yen sefianza de
correspondientes

las materias

16

En funcién de la especialidad elegida:
» Biodiversidad y Gestién Ambiental
o Ciencias Biomédicas
¢ Direccion y Economia de Empresa
o Economia y Estadistica
e Educacion Fisica y Deportiva
e Filologia Hispanica y Clasica
o Filologia Moderna
o Geografia y Geologia
o Historia
e Ingenieria Eléctrica y de Sistema s
y de Automatica
¢ Ingenierias Mecanica, Informatica
y Aeroespacial
o Patrimonio Artistico y Documental
o Matematicas
e Quimica y Fisica Aplicadas
e Derecho Privado y de la Empresa

Aquellos otros d epartamentos que la
Universidad considere competentes en
funcién de las necesidades

Innovacion docente eini ciacion

investigacién educativa

a

Psicologia, Sociologia, y Filosofia

Didactica General, Didact icas
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MODULO: Bloque de formacion Especifica (32 créditos)

MATERIAS

ECTS

DEPARTAMENTO

Especificas y Teoria de la Educacion

En funcién de la especialidad elegida:
 Biodiversidad y Gestion Ambiental
 Ciencias Biomédicas
¢ Direccion y Economia de Empresa
o Economia y Estadistica
o Educacion Fisica y Deportiva
« Filologia Hispanica y Clasica
« Filologia Moderna
e Geografia y Geologia
« Historia
e Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y
de Automatica

¢ Ingenierias Mecanica, Informatica y
Aeroespacial

o Patrimonio Artistico y Documental

o Matematicas

e Quimica y Fisica Aplicadas

e Derecho Privado y de la Empresa

Aquellos otros d epartamentos que la
Universidad considere competentes en
funcién de las necesidades

El Master Universitario de formacion de profesorado en Educacion S ecundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ense  fanzas de Idiomas de la

Universidad de Ledn establece 8 ECTS optativos, pert enecientes al bloque de

formacion especifica y, concretamente, a los complementos para la formacion

disciplinar. El objetivo es completar la formacion requerida paraca da unade las

especialidades a impartir en funcién de la titulacion de entrada de cada alumno.

Las asignaturas optativas ofertadas por especialidad se descr iben a

continuacion.
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Tabla 6. Asignaturas optativas del Master Universitario de formacién de
profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillera to, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas de la Universidad de Ledn

Master Universitario de formacion de profesorado en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefanzas de Idiomas
UNIVERSIDAD DE LEON

OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS ECTS
MODULO ESPECIFICO: GEOGRAFIA E HISTORIA
Historia 4
Geografia 4
Historia del Arte 4
MODULO ESPECIFICO: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
Complementos para la formacion disciplinar | 4
Complementos para la formacion disciplinar |l 4
Complementos para la formacion disciplinar 111 4
Complementos para la formacion disciplinar 1V 4
MODULO ESPECIFICO: BIOLOGIA Y GEOLOGIA
Introduccion al estudio de las ciencias naturales 4
Complementos de Biologia 4
Complementos de Geologia 4
MODULO ESPECIFICO: ECONOMIA
Economia 4
Economia de la empresa 4
Fundamentos de administracién y Gestion 4
MODULO ESPECIFICO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Formacién y orientacion laboral (FOL) 4
Administracion y Gestion de la pequena empresa (AGP) 4
Introduccion a la formacion en centros de trabajo 4
MODULO ESPECIFICO: INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA Y SERVICIOS
A LA COMUNIDAD
Animacién sociocultural 4
Educacion Infantil 4
Integracion social 4
Interpretacion de lengua de signos 4
MODULO ESPECIFICO: TECNOLOGIAS
Educacion, tecnologia y sociedad 4
Tecnologia en Secundaria y Bachillerato 4
La Formacion Profesional en el Sistema Educativo 4
MODULO ESPECIFICO: EDUCACION FISICA
Fundamentos de la Educacion Fisica y contextos de aplicacion 4
Fundamentos de los contenidos de la educacién fisica 4
Evolucidn histérico-social de la Educacion Fisica Escolar 4
MODULO ESPECIFICO: INGLES
Complementos | 4
Complementos Il 4
Complementos lll 4
MODULO ESPECIFICO: MATEMATICAS
Matematicas y Estadistica en la vida cotidiana 4
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Aritmética y Algebra

Geometria

RN E

Funciones y andlisis matematico

MODULO ESPECIFICO: FISICA Y QUIMICA

Evolucion de la Fisica

La Fisica de la vida cotidiana

Desarrollo de la Quimica

Quimica en la sociedad actual

INFNENENEN

Total ECTS oferta Optativas 148

A continuacion se ofrece un resumen del numero total de ECTS ofertados para el
Master Universitario de formacion de profesorado en Educaci6 n Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Tabla 8. Oferta total de créditos para el Master Universitario de formacion de
profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillera to, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas de la Universidad de Ledn

Master Universitario de formacion de profesorado en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas
UNIVERSIDAD DE LEON

ECTS
Blogue Formacién Genérico — Obligatorias 12
Bloque Didactico Especifico — Obligatorias (24 x 11) 264
Bloque Didactico Especifico — Optativas 148
Practicum 16
TOTAL OFERTA ECTS | 440

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

En la Universidad de L edn existe una Oficina de Relaciones Internacionales y
Movilidad (con responsabilidad en: los procesos de firma de convenios bilaterales, la
difusion a través de distintos medio s; la seleccion de solicitantes en base a méritos
académicos vy linglisticos ensu  caso, el asesoramiento durante el proceso de
admision en la institu cion de de stino y en el de gestion acadé  mica interna, el
seguimiento durante su estancia; el proceso de reconocimiento académico; la gestion
econdmica; el analisis de oferta y demanda por Centros y evaluacion de la satisfaccion

del estudiante mediante encuestas y/o entrevistas personales.
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La Normativa de La Universidad de Ledn esta compuesta de:

¢ Una norma de Régimen interno denominada “normativa de reconocimiento
de estudios para los estudiantes de la universidad de Ledn, acogidos a
programas de intercambio” aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2004. Dicha norma regulaelpro ceso ydete rmina la
responsabilidad de los agentes en el seno de los Centros: el Coordinador de
Centro para Programa s de Mo vilidad ylos Responsables de Intercambio.
Ambos son nombrados por el Vicerrectord e Relaciones Internacionales a

propuesta del Decano/Director y por el tiempo de legislatura de éste ultimo.

http://www3.unileon.es/rec/calidad/verifica/0001/docs/normativa%20reconocimiinto%20

estudios%20programasdeintercambio.pdf

e Un Procedimiento de gestion de calificaciones, por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 20/12/2004, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
17/12/08, que regula la ge stion académica de calificaciones para los
participantes en programas de movilidad. Este proce dimiento consiste en
realizar un acta independiente para cada estudiante de movilidad nacional o
internacional donde se gestiona su expediente con las calificaciones transcritas
por el coordinador de movilidad de forma separada del resto de los estudiantes

con el fin de no bloquear las actas generales
e Unaguiadel becario a programas de movilidad.

e La convocatoria anual de cada programa d e movilidad y su normativa de

desarrollo.

http://www.unileon.es/index.php?nodolD=18

La Facultad de Educacion de la ULE tiene en estos mo mentos diversos
programas de movilidad de alumnos con instituciones universitarias espanolas y
extranjeras. Entre 30 y 4 0 alumnos de nuestra Facultad hacen cada curso académico

un cuatrimestre o un curso completo en esas instituciones docentes.

Los destinos de los programas SoOcrates/Erasmus de nuestra Facultad para el

curso 2008/09 son los siguientes:

G.A.U. GOTTINGEN (ALEMANIA)
JOHANN WOLFGANG GOETE UNIVERSITAT
UNIVERSITA DEGLISTUDI DI BOLONIA (ITALIA)
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INSTITUTO POLITECNICO PORTO (PORTUGAAL)

UNIVERSIDADE DO PORTO (PORTUGAL)

STRANMILLIS UNIVERSITY COLLEGE (IRLANDA)

MID SWEDEN UNIVERSITY

En la modalidad de Destino Convenio, la Facultad de Educaciéon mantiene un
programa con SOUTHEAST MISSOURI STATE UNIVERSITY (SEMO) DE USA con 4

plazas disponible.

Estas plazas son reciprocas vy, en consecuencia, en viamos y acogemos

alumnos.

El centro participa en el programa SICUE de movilidad nacional a través de las

becas Séneca y Fray Luis.

5.3. Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios

5.3.1. Criterios metodolégicos comunes

Por otro lado, la Facult ad de Educacion ha co nsensuado una serie de criterios
metodolégicos basicos que se asumiran en cada una de las asignaturas que forman el

plan y que se detallan a continuacion:

1°) CREDITOS ECTS. Horas de trabajo por crédito

De acuerdo con el Art. 5 del RD 112 5/2003, “el crédito europeo es la unidad de
medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para
cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacion de
cada una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las
ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con
inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para
alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del

correspondiente plan de estudios.”

Asi pues, en la asignacién de créditos que configuren el plan de estudios y en el
célculo del volumen de trabajo del estudiante hay que tener en cuenta el nUmero de
horas de trabajo requeridas par a la adquisicién por los estud iantes de los

conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. Por lo tant o, se habra de
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computar el numero de horas  correspondientes a las clases lectivas, tedricas o
practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizaciéon de semin arios, trabajos,
programas de ordenador, exposiciones, practicas o proyectos, y las exigidas para la

preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de evaluacién.

Consideramos 25 horas por ECTS (RD 112 5/2003). El curso com prende 60
ECTS (1500 horas de trabajo del alumno) con una duracién de 36 semanas a tiempo
completo y se divide en 2 cuatrimestres de 30 ECTS con una duracion de 18 semanas
(incluyendo el periodo lectivo y el de re alizacion de exa menes). Porta nto,
corresponde, aproximadamente, 1,67 ECTS por semana, esto es, 40 horas de trabajo

personal.

Atendiendo ala s recomendaciones de las universidades con experiencia e n
ensefanza adaptada al Espacio Europeo de Ed ucacién Superior, la carga docente de
caracter “presencial” en cada una d e las materias no deber a superar el 40% del tot al
de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS. Esta limitacion situa el
maximo de horas de caracter presencial en 10 horas, correspondiendo asi el minimo

de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS.

El criterio general para el Master Universitario de formacion de profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas de la Universidad de Leon es establecer la carga presencial entre el 30 y el
40% de las horas totales del alumno. Lo que implica entre 7 y 10 ho ras de trabajo

presencial por ECTS.

En esta estructura, para una asignatura tipica de 6 ECTS, corresponderian un

minimo de 42 y un maximo de 60 horas de actividad presencial.

2°) AGRUPACION DE ALUMNOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

La actividad del alumno definida en créditos ECTS en los nuevos titulos es
esencialmente diferente a la actual. Lleva consigo una exigencia de trabajo personal
del alumno que ha de estar bien de finida, planificada y supervisada por el profesor a
través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor | a
presencia del alumno en clases impartidas en grupos grandes y exi ge una ma yor
participacion en tutorias en grupos reducidos o en tutorias individualizadas asi como

en grupos de trabajo de pocos alumnos con un seguimiento mas personalizado.
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La propuesta que sigue para el titu lo de Master Universitario de formacion de
profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillera to, Formacion
Profesional y Ensefanz as de Idiomas se basa en las siguientes con sideraciones vy

definiciones sobre los grupos y las distintas actividades formativas.

El tamafo de los grupos se fija en funcién del tamafio de las aulas de la Facultad

y de la adecuacion a las ensefianzas propias del Master:
Grande: maximo 90 alumnos
Pequeno: entre 20 y 30 alumnos
Muy pequefio: entre 4 y 6 alumnos

A continuacion se indican las diferentes actividades formativas presenciales que
se realizaran en las d istintas materias y asig naturas en funciéon de estos tipos de

agrupacion (y que se haran explicitas en las Guias Docentes)':
v’ Actividades presenciales en gran grupo
e Presentaciones: de la asignatu ra, de bloques de contenido, de

actividades a realizar por el conjunto de los alumnos...

e Lecciones magistrales: presentacion teérico /pract ica de asp ectos
generales de la materia o asignatura

e Charlas, conferencias, visionado de material audiovisual...
e Salidas

e Evaluacién: evaluacion inicial, examenes tradicionales, pr esentacion de
trabajos al gran grupo...

e Otras

v Actividades presenciales en grupo pequeiio.

e Seminarios

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas
¢ Aprendizaje basado en proyectos
e Estudio de casos

e Debates

' Se contem pla la posibilidad de realizar otro tipo de actividades formativas distintas a las
anteriormente sefialadas siempre que tengan como o bjetivo la adqu isicion del as
competencias, tanto genéricas como especificas, asumidas por este Plan.
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¢ Dinamicas grupales

e Solucion de problemas

e Laboratorio

¢ Clases con ordenador

e Presentacion de trabajos

e Evaluacion: presentacion de trabajos, auto y hetero evaluacion del trabajo
de los grupos...

e Otras
v Actividades presenciales en grupo muy pequefio
e Tutorias grupales: orientacion hacia la tarea, orientacion sobre materiales

y/o informacién, discusién de pro cedimientos, solucion de problemas de
los grupos de trabajo...

e Evaluacién: seguimiento de portafolios, control del funcionamiento de los
grupos de trabajo...

e Otras
Se propone el siguie nte porcentaje de dedicacién a cada una de estas

actividades utilizando como criterio clasificador el tipo de agrupacién de alumnos.

| TRABAJO DEL ALUMNO ASIGNAT 6 CR.ECTS |
(6x25=150 horas)

H. trabajo alumno
Presenciales 50
No presenciales 100
TOTAL 150

Esta distribucion tiene el doble objetivo de adapt arse a las distintas necesidades
docentes y, alavez, establecer el grado de homogeneidad indispe nsable para la

organizacioén de las ensefianzas del Centro.

No obstante, podran atenderse demandas doce ntes que no se ajusten a estos

criterios siempre y cuando estén debidamente justificadas en la Guia de la asignatura.

Por otro lado, la mayor parte de la dedicacion del alu mno para cada ECT S
corresponde al trabajo individual o en grupo que el alumno se compromete a realizar
sin la presencia del profesor. En estas horas se incluye la preparacion de las clases, el
estudio, ampliacién y si ntesis de informacion recibida, la r esolucion de ejercicios, la

elaboracion y redaccié n de trabajos, la escritura, verificacién y comprobacién d e
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programas de ordenador, la preparacién y ensayo de e xposiciones, la preparacion de

examenes....

3% COMPETENCIAS GENERICAS
La ORDEN ECI/3858/2007 estable ce las competencias genéricas que han de

adquirir todos los estudiantes que cursen un master.

Se establece, como criterio general para el master que en cada asignatura se

trabajara y evaluara de forma explicita al menos una competencia genérica.

4°) EVALUACION
Otra de las cuestione s sustanciales que afectan a esta pro puesta general es la

evaluacion.

Se asume como principio general que la evaluacion de | aprendizaje debe
atender tanto al resultado final del mismo (la adquisicién d e la competencia) como al

proceso.

Es tambiénclaralaid ea de que el sistema  de evaluacion empleado esta
intimamente relacionado con el método de e nsefianza aprendizaje utilizado. Asi, el
aprendizaje de competencias, ademas de requerir el uso de una metod ologia activa y
una mayor implicacion del estudiante, conlleva la necesidad de asegurar la evolucion
del aprendizaje durant e todo el proceso y no con una unica evaluacion final de

contenidos.
Se establecen dos criterios generales de evaluacion:

e El peso minimo? de la evaluacién continuae n la califica cién final d el

alumno sera del 25%.

Se recomienda que esta evaluacion continua se utilice de f orma horizontal tanto
a las distintas competencias, genéricas y especificas, como a lo largo de las distintas
actividades encaminadas al seguimiento del aprendizaje de los alumnos: examenes
tradicionales, exposiciones orales, trabajos presentados, actividades de aula, solucién

de problemas, etc.

2 Este criterio de minimos no impide que el profesor pueda aumentar este porcentaje, cuestion
que se hara explicita en la Guia Docente de la asignatura o materia.
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e EI pesomi nimo dela evaluacién dela/ s competencia/s genérica/ s

trabajada/s en la asignatura supondra, al menos, el 10% de la calificacién
final del alumno.

En la Guia Docente de cada asignatura se concretar an los pesos de la

evaluacion continua y de las competencias g enéricas® en la calificacién final del
alumno asi como las técnicas de evaluacion.

® Teniendo en cuenta que ha de respetarse los criterios generales propuestos para el Master.
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50) SISTEMA DE CALIFICACION
El sistema de calificaciones en las titulaciones u niversitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional se regula en el REAL DECRETO 1125/2003, de 5

de septiembre, en cuyo articulo 5 establece, entre otras cuestiones:

1.

Para obtener los créditos correspondientes a una materia es requisito

superar los examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con
calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente académico
junto con el porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el
total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada

curso académico.

La calificacion de cada una de las asignaturas (o materias) del pland e
estudios se expresara en una escala numérica de 0 a 10, con un decimal,

a la que se podra afadir su calificacion cualitativa:

o 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Los créditos obtenidos por reconocimiento de creditos correspondientes a
actividades formativas no integrad as en el plan de estu dios no ser an
calificados numéricamente ni se valoraran a efectos de computo de la

media del expediente académico.

Se podra calificar con « Matricula de Honor» como maximo al 5% de los
alumnos matriculados en esa asignatura. La puntuacion minima para esta

calificacion sera 9.0.

6°) COORDINACION DEL PROFESORADO

La Facultad de Educacion activara la coordinacion del profesorado a través de

los coordinadores y la formacion de grupos de trabajo horizontales (por curso / master)

y verticales (por materias / especialidades) que tendran como objetivos, entre otros:
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e Evaluacién inicial de los alumnos y su distribucién en grupo s de trabajo
estables a lo largo del curso/nivel

e Anadlisis continuo del aprendizaje de los alumnos

o Programacion de actividades formativ as que posibiliten el trabajo yla
evaluacion conjunta desde distintas asignaturas

e Verificacion continua d e la adquisicion de lo s distintos niveles de la s
competencias tanto genéricas como especificas

o Elaboracion de criterios de evaluacion
e Determinacion de criterios metodolégicos homogéneos
e Etc.
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5.3.2. Descripcion detallada de médulos y materias

MODULO GENERICO

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.
Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones
que afectan al aprendizaje. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos,
destrezas y aptitudes intelectuales y emoci onales. Identificary planificar la resoluciéon de
situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferente s capacidades y diferente s
ritmos de aprendizaje.

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y
resolver posibles problemas. Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro
pais. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién académica
y profesional. Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacién ciudadana.
Participar en la definicid n del proye cto educativo y en las a ctividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversid ad, prevencién de
problemas de aprendizaje y convivencia.

Relacionar la educacién con el m edio y comprender la fu nciéon educadora de la familia y la
comunidad, tanto en la ad quisicion de competencias y aprendizajes como en la educacioén en
el respeto de los derechos vy libertades, en la ig ualdad de derechos y opo rtunidades entre
hombres y mujeresy e n laiguald ad de trato y no discrimi  naciéon de la s personas con
discapacidad. Conocer la evolucion histdrica de la familia, sus diferentes tipos y la incid encia
del contexto familiar en la educacién. Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacion
familiar.

Materia: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

ECTS: 5

Caracter: Obligatorio

Contenidos: Psicologia del desarrollo y de la educacién en la adolescencia. Caracteristicas
psicoldgicas del adolescente. Enfoques de aprendizaje: conductuales, cognitivos y cognitivos-
sociales, Vigotskianos, emocionales y afectivos. Motivacion y necesidades. Rendimiento y
adaptaciéon personal, escolar y so cial. ldentificar y planificar | a resolucién de situa ciones
educativas en alumnos con capacidades yritmo s de aprendizaje diferentes y posibles
disfunciones que afe ctan al aprendizaje. Introducciéon alo s trastornos psicolégicos en la
adolescencia, prevencion y tratamiento. Promover la adquisicion de conocimientos, destrezas
y aptitudes intelectuales y emocionales. Todo ello en el marco de la atencién a la equidad, |a
educacion emocional y en valores; para facilitar la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

Actividades formativas:

Para el desarrollo de las competencias sefialadas en el mdédulo / materia y teniendo en cuenta
la especifidad propia de los contenidos tedricos y practicos a adquirir por el estudiante. Se
realizaran las siguientes actividades formativas:

e Actividades en gran grupo:

o Presentaciones: delaasig natura, debloqu es de conten ido, de
actividades a realizar por el conjunto de los alumnos...

e Lecciones magistrales: presentacion teorico/ practi ca de aspectos
generales de la materia o asignatura

e Charlas, conferencias, visionado de material audiovisual...

e Salidas
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e Evaluacién: evaluacion inicial, exadmenes tradicionales, presentacion de
trabajos al gran grupo...

e Otras
e Actividades en pequefio grupo
e Seminarios
e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje basado en problemas
e Aprendizaje basado en proyectos
o Estudio de casos
o Debates
e Dinamicas grupales
e Solucién de problemas
e Laboratorio
o Clases con ordenador
e Presentacion de trabajos

e Evaluacioén: presentacion de trabajos, auto y hetero evaluacion del trabajo
de los grupos...

e Otras
e Actividades en grupo muy pequefio:

e Tutorias grupales: orientacion hacia la tarea, orientacion sobre materiales
y/o informacién, discusién de procedimientos, soluciéon de problemas de
los grupos de trabajo...

e Evaluacion: seguimiento de portafolios, control del f uncionamiento de los
grupos de trabajo...

e« Otras
e Trabajo personal del alumno:

= Estudio independiente
= Llevar el portfolio

Evaluacion:

Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el modulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

El peso de la evaluacién continua en la calificacion final del alumno sera del entre el 25 y 50
%.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas sera entre un 10
y un 20 %.
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TECNICAS DE EVALUACION

Se utilizaran distintas estrategi as para la evaluacion del ap rendizaje de los alumnos. En
funcion de las caracteristicas del médulo, se utilizaran, preferentemente:

e Examenes

e Trabajos

o Valoracion de la participacion en los debates

o Portafolios fisicos o virtuales

¢ Analisis de presentaciones

o Aplicaciones de evaluacion e intervencion

¢ Informes y memorias

o Actividades en E-learning

o Registros de tareas y tiempos

e Analisis y estudios de casos

o Autoevaluacion

o Participacion en foros cientificos o profesionales
o Andlisis y comentario de publicaciones cientificas

o Oftras actividades

Materia: Procesos y contextos educativos

ECTS: 5

Caracter: Obligatorio

Contenidos: Naturaleza, finalidades y funciones de la Educacion secundaria. Programacién y
evaluacion de Unidades didacticas para Ed ucacion secundaria. Evolucion histérica del
Sistema educativo espafol y politicas edu cativas nacionales y eu ropeas. Organizacion vy
direccion de centros de Educacion secundaria. Tutoria y orientacion académica y profesional.
Disefio y de sarrollo de espacios de aprendizaje con e special atencion a la forma ciéon
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de
decisiones y la construccién de un futuro sostenible. Documentos institucionales en centros de
Educacion secundaria. Andlisis y planificacion de acciones de educacién emocional, valores,
convivencia y formacién ciudadana. Comunicacion didactica: verbal, no verbal y a través de
nuevas tecnologias. Problemas de comunicacion en el aula. Planes d e mejora y cal idad
aplicados a atencién a la diversidad y a problemas de aprendizaje y convivencia.

Actividades:
e Actividades en gran grupo:

e Presentaciones: de la asignatura, de bloques de contenido, de actividades
a realizar por el conjunto de los alumnos...

e Lecciones magistrales: presentacion teorico/ practi ca de aspectos
generales de la materia o asignatura

e Charlas, conferencias, visionado de material audiovisual...
¢ Salidas

e Evaluacion: evaluacion inicial, examenes tradicionales, presentacion de
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trabajos al gran grupo...
e Otras
e Actividades en pequefio grupo
e Seminarios
e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje basado en problemas
e Aprendizaje basado en proyectos
o Estudio de casos
e Debates
e Dinamicas grupales
o Clases con ordenador
e Presentacion de trabajos

e Evaluacion: presentacion de trabajos, auto y hetero evaluacion del trabajo
de los grupos...

e Otras
e Actividades en grupo muy pequefio:

e Tutorias grupales: orientacion hacia la tarea, orientacion sobre materiales
y/o informacién, discusién de procedimientos, soluciéon de problemas de
los grupos de trabajo...

e Evaluacion: seguimiento de portafolios, control del f uncionamiento de los
grupos de trabajo...

¢ Otras

Trabajo individual del alumno.
La justificacion de cada técnica se basa en los diferentes temas tratados y se concreta en la
guia docente.

Evaluacion:
Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el médulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

El peso de la evaluacion continua en la calificacion final del alumno sera del 30 %.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas sera del 10%.

TECNICAS DE EVALUACION

El peso en la evaluacion final sera del 60%.
Se utilizaran distintas estrategi as para la evaluacion del ap rendizaje de los alumnos. En
funcion de las caracteristicas del médulo, se utilizaran, preferentemente:
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¢ Examen tradicional

Analisis de trabajos realizados por los alumnos
e Portafolios
¢ Analisis de presentaciones

e Otros

Materia: Sociedad, familia y educacion

ECTS: 2

Caracter: Obligatorio

Contenidos: La familia, la escuelay la comunidad: agentes de soci alizacion y funciones
educativas. La familia: concepto , evolucion, tipos y estilos educativos. La educaci 6n como
institucion social. Relaciones familia escuela. Desigualdades, familia y e ducacion: género,
discapacidad, grupo étnico, otros. Determinantes sociales del rendimiento escolar. Educacion
para la igualdad y la ciudadania. Habilidades sociales en la relacion y orientacién familiar.

Actividades:
o Actividades en gran grupo:

e Presentaciones: delaasig natura, de bloqu es de conten ido, de
actividades a realizar por el conjunto de los alumnos...

e Lecciones magistrales: presentacion teorico/practi ca de aspectos
generales de la materia o asignatura

e Evaluacién: evaluacion inicial, examenes tradicionales,
e Otras
o Actividades en pequefio grupo
e Estudio de casos
e Debates
e Dinamicas grupales

e Evaluacioén: presentacion de trabajos, auto y hetero evaluacion del trabajo
de los grupos...

e Otras

Evaluacion:
Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el modulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

- Asistencia a clase

El peso de la evaluacion continua en la calificacion final del alumno sera del 25%.
EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas sera del 10%
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TECNICAS DE EVALUACION
Se utilizaran distintas estrategi as para la evaluacion del ap rendizaje de los alumnos. En
funcion de las caracteristicas del médulo, se utilizaran, preferentemente:

o Examen tradicional

¢ Analisis de trabajos realizados por los alumnos
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MODULO ESPECIFICO: GEOGRAFIA E HISTORIA

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la e specializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Conocer la historia y | os
desarrollos recientes de las materias y sus pe rspectivas para poder transmitir una vi sién
dindmica de las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo
laboral, la interaccién entre so ciedad, trabajo y calidad de vida, asicomola necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y tran sformaciones que
puedan requerir las profesiones. En el caso de la o rientaciéon psicopedagdgica y profesional,
conocer los procesos yrecu rsos para laprevenci 6n de p roblemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacién y de orientacion académica y profesional.

Asignatura: Geografia

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Valor Formativo y cultural de la Geog rafia: los contenidos de la disciplina en el
curriculum de Educacion Secundaria y Bachillerato. El conocimiento geografico: evolucion de
los paradigmas cientificos en su contexto histérico. Contextos y situaciones en que se apli can
los contenidos geograficos, a distintas escalas y en la sociedad actual. La profesionalidad del
geografo en el campo didactico.

Asignatura: Historia

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Valor formativo y cultural de la  Historia, contenidos en la E. Secundaria y
Bachillerato. Sentido vy finalidad de la  Historia en el curri culo de Educaciéon Secundaria y
Bachillerato. El cono cimiento histérico. El historiador yla s fuentes. Grandes lineas de
investigacion histérica en los siglos XIXy XX. Eldesa rrollo delo s contenidos y la
programacion de la Historia en el curriculo de Secundaria y Bachillerato. Usos y aplicaciones
de los contenidos de Historia en la sociedad actual.

Asignatura: Historia del Arte

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Teoria y funcién del arte. Analisis e interpretacion de la obra de arte. Sentido y
finalidad de la Historia del Arte: contenidos de la materia en el curriculo de Ed ucacion
Secundaria y Bachillerato. Desarrollo histérico de la Historia del Arte: El arte clasico: Grecia y
Roma. El arte romanico. El arte islamico. El arte gético. El arte del renacimiento italianoy su
influencia. El arte barro co. La pintura espafiola del siglo de oro. Las artes plasticas del
neoclasicismo al reali smo. Goya. La s artes plasticas del imp resionismo a la actualid ad.
Picasso, Dali y Mir6é en su contexto artistico. La arquitectura en los siglos XIX y XX. Busqueda
de informacion e investigacién en historia del Arte. Usos y aplicaciones de los contenidos de
Historia del Arte en la sociedad actual

Materia:  Aprendizaje y ensefianza  de las materi as
correspondientes

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la e nsefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes. Transformar los curriculos en programas de actividades y det rabajo.
Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. Fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y ponga en valor | as aportaciones de los estudiantes. Integrar la
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formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

ECTS: 16

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Desarrollo tedrico-practico de la e nsefianza-aprendizaje de las CC. SS en la E. Secundaria y
Bachillerato. Curriculo de las CC. SS.: disefio de actividades y de trabajo, elaboracién de
materiales educativos y sistemas de evaluacion.

Aprendizaje y ensefianza de la Geografia: El desarrollo tedrico-practico de la ensefianza-
aprendizaje de la Ge ografia en el curriculo de E. Secundaria y Bach illerato. El curriculo
didactico de la Geografia a partir de programas de actividades y de trabaj o. Seleccion y
elaboracién de materiales educativos y medios audiovisuales para el aprendizaje significativo
de la Geografia: uso de las TIC. Evaluacion del proceso didactico: estrategias y técnicas.
Aprendizaje y ensefianza de la Historia: El desarrollod e los contenidos Histéricos vy la
programacion de la materia en el curriculo de Secundaria y Bachillerato. Enfoques didacticos
para la ensefianza de la Historia. Teorias sobre el aprendizaje de la Historia. Caracteristicas
de laen sefianza - ap rendizaje del os contenidos dela Historia. Analisis, selecciony
elaboracién de materiales educativos y medios audiovisuales para el aprendizaje significativo
de la Historia. Estrategias para la motivacion hacia el aprendizaje y para el fomento de la
participacion del alumnado en las clases de Historia. Uso de las nuevas tecnologias para la
ensefianza y el aprendizaje de la materia. Estrategias y técnicas de evaluacion.

Aprendizaje y ensefianza de la Historia del Arte: El desarrollo de los contenidos de Historia
del Arte y la programacion de la mate ria en el curriculo d e Secundaria y Bachill erato. Su
aplicacion en diversos contextos y situaciones. La interpretacion de las expresiones artisticas y
culturales de los procesos histéricos a través de sus testimonios: el Patrimonio artistico en la
ensefanza Secundaria. Caracteristicas de la ensefianza - aprendizaje de los contenidos de la
Historia del Arte. Enfoques didacticos para la ensefianza de la Historia del Arte. Teorias sobre
el aprendizaje de la Historia del Arte. La percepcién y comprensién de la obra de arte. Analisis,
seleccion y elaboracion de materiales para la ensefianza de la Historia del Arte. Desarrollo de
Unidades Didacticas. Aplicaciones didacticas fuera del aula. Estrategias para la motivacion
hacia el aprendizaje y p ara el fomento de la participacion del alumnado en las clases de
Historia del Arte. Uso de las nuevas tecnologias para la ensefianza y el aprendi zaje de la
materia. La evaluacion de la ensefia nza de Historia del Arte: criterios e in strumentos. La
evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

Materia: Innovacion docente e in iciacion alainvesti gacién
educativa

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer y aplica r propuestas docentes innovadoras en el am bito de la espe cializacién
cursada. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacién utilizando indicadores de calidad. Identificar los problemas relativos a la ensefianza
y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea r alternativas y solu ciones.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

ECTS: 8

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Modelos de innovacion didactica. Aplicacidon de modelos a cada especialidad. Analisis critico
de buenas practicas docentes y orientadoras y modelos de calidad. Desarrollo profesional
docente. Evaluacion de aprendizajes y de la docencia. Evaluacion de programas. Disefo y
desarrollo de proyectos de investigacion. El profesor investigador.

Los problemas delae nsefanza- aprendizaje de las Cie ncias Sociales: innovacion e
investigacion en Geografia e Historia. Las TICs en los procesos de innova ciéon de Ciencias
Sociales: Geografia e Historia. Teorias y Lineas de investigacion en Didactica de las Ciencias
Sociales. Los recursos de la comunidad cientifica en Geografia e Historia. Metodologia de la
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investigacion en Didactica de las Ciencias Sociales: Disefio, fuentes, técnicas e instrumentos
en Geografia e Historia. La investigacion - accion en la practica docente para la generacion de
alternativas. El Practicum: modelos de buenas practicas, y el auto-analisis docente.

Actividades formativas

Para el desarrollo de las competencias sefaladas en el médulo / materia y teniendo en cuenta
la especificidad propia de los contenidos tedricos y practicos a adquirir por el estudiante. Se
realizaran las siguientes actividades formativas: teniendo siempre presente que el aprendizaje
debe de ser significativo a partir de actividades basadas en el aprendizaje cooperativo y
valoracion continua del trabajo personal:

o Actividades en gran grupo: (seleccionar entre el listado las mas apropiadas):

e Presentaciones: delaasig natura, de bloqu es de conten ido, de
actividades a realizar por el conjunto de los alumnos...

e Lecciones magistrales: presentacion teorico/ practi ca de aspectos
generales de la materia o asignatura

¢ Charlas, conferencias, uso de material audiovisual...
e Actividades fuera del aula

e Evaluacién: evaluacion inicial, pruebas sumativas, presentacién de
trabajos al gran grupo...

e Actividades en pequefio grupo
e Seminarios: Aprendizaje cooperativo, proyectos, etc
o Clases con ordenador
e Presentacion de trabajos

e Evaluacién: presentacion de trabajos, auto y hetero evaluacion del trabajo
de los grupos...

e Otras: Evaluacién continua del trabajo individual.
e Actividades en grupo muy pequefio:

e Tutorias grupales: orientacion hacia la tarea, orientacion sobre materiales
y/o informacién, discusién de procedimientos, solucién de problemas de
los grupos de trabajo...

o Evaluacion: seguimiento de portafolios, control del f uncionamiento de los
grupos de trabajo...

Sistemas de evaluacion

Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el modulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:
El peso de la evaluacion continua en la calificacion final del alumno sera del 25%

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS
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El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas sera del 10%.

TECNICAS DE EVALUACION

Se utilizaran distintas estrategi as para la evaluacion del ap rendizaje de los alumnos. En
funcion de las caracteristicas del médulo, se utilizaran, preferentemente:

Examenes

Anadlisis de trabajos realizados por los alumnos

Participaciones en los debates
o Portafolios

o Analisis de presentaciones. Evaluacion del grupo y autoevaluacion
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MODULO ESPECIFICO: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA |

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la e specializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Conocer la historia y | os
desarrollos recientes de las materias y sus pe rspectivas para poder transmitir una vi sién
dindmica de las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo
laboral, la interaccién entre so ciedad, trabajo y calidad de vida, asicomola necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y tran sformaciones que
puedan requerir las profesiones. En el caso de la o rientaciéon psicopedagdgica y profesional,
conocer los procesos yrecu rsos para laprevenci 6n de p roblemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacién y de orientacion académica y profesional.

Asignatura: Complementos para la formacién disciplinar |

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad d el area de Lengua castellana y literatura en el curriculo de
Educaciéon Secundaria. Contenidos del area de Lengua castellana y literatura en el curriculo
de Educacion Secundaria. Desarrollo histérico de los estu dios sobre Len gua espafiola y
Literatura. Usos y aplicaciones de los contenidos del area de Lengua castellana y literatura en
la sociedad actual. El lenguaje ylo s procesos comuni cativos. Variedad de discursos vy
situacién comunicativa. El texto com o unidad comunicativa: la cohe rencia yla cohesién
textual. Tipologias textuales. Las relaciones semanticas en relacion con la coherencia de los
textos y su adecua cién al contexto de enunciacién. Los procedimientos para la obtencién, el
tratamiento y la evaluacién de la informacién. Las teorias linglisticas actuales y su desarrollo
histdrico.

Asignatura: Complementos para la formacién disciplinar Il

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad d el drea de Lengua castellana y literatura en el curriculo de
Educacién Secundaria. Contenidos del area de Lengua castellana y literatura en el curriculo
de Educacion Secundaria. Desarrollo histérico de los estu dios sobre Len gua esparfiola y
Literatura. Usos y aplicaciones de los contenidos del area de Lengua castellana vy literatura en
la sociedad actual. La diversidad social y e spacial y su repercusién en las lenguas. La
pluralidad linglistica de Espafia: causas historicas y situ aciones de bilingliismo y diglosia.
Rasgos configuradores del sistema fonoldgico del espafiol y su relacion con las convenciones
ortograficas. Rasgos configuradores del sistema gramatical (morfolégico y sintactico) del
espafiol. Rasgos configuradores semanticos y Iéxicos del espafiol. El espaiiol en el contexto
internacional.

Asignatura: Complementos para la formacién disciplinar IlI

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad d el area de Lengua castellana y literatura en el curriculo de
Educacion Secundaria. Contenidos del area de Lengua castellana y literatura en el curriculo
de Educacion Secundaria. Desarrollo histérico de los estu dios sobre Len gua espafiola y
Literatura. Usos y aplicaciones de los contenidos del area de Lengua castellana y literatura en
la sociedad actual. El discurso literario como fendmeno comunicativo y estético, como cauce
de creacion y transmision cultural y como expre sion de la rea lidad histérica y social. L os
recursos expresivos de la literatura. Métodos, instrumentos y técnicas del analisis literario. Los
géneros literarios. Las fuentes y los origenes de la literatura occidental. Las formas narrativas:
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desde la épica medieval a la novela moderna. La lirica popular y culta en la Edad Media. Los
origenes del teatro en la Edad Media.

Asignatura: Complementos para la formacién disciplinar IV

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad d el area de Lengua castellana y literatura en el curriculo de
Educacion Secundaria. Contenidos del area de Lengua castellana y literatura en el curriculo
de Educacion Secundaria. Desarrollo histérico de los estu dios sobre Len gua espafiola y
Literatura. Usos y aplicaciones de los contenidos del area de Lengua castellana y literatura en
la sociedad actual. Los origenes de la novela moderna y su posterior desarrollo hasta nuestros
dias. Las nuevas formas y temas de la poesia del Renacimiento y Barroco y su posterior
evolucién hasta nuestros dias. La creacion del teatro clasico y su po sterior evoluciéon hasta
nuestros dias. La literatura hispanoamericana. Las literaturas y autores mas importantes en las
otras lenguas peninsulares. Las obras literarias de tematica juvenil.

Materia:  Aprendizaje y ensefianza  de las materi as
correspondientes

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la e nsefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes. Transformar los curriculos en programas de actividades y det rabajo.
Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. Fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y ponga en valor| as aportaciones de los estudiantes. Integrar la
formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

ECTS: 16

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

El areade Lengua Castellana y Lite ratura enel curriculo de Educacién Secundaria y
Bachillerato. La programacion en el area Lengua Castellana y Li teratura. Estrategias para la
motivacion hacia el aprendizaje de la Leng ua castellana vy la Literatura. Estrategia s para el
fomento de la participacion del alumnado en las clases de Lengua castellana y Literatura. La
evaluacion como unin strumento de regulacion y estimulo al esfue rzo. La educacién
plurilinglie. Las nuevas tecnologias en la ensefianza-aprendizaje de la Lengua Castellana y
Literatura.

Teorias sobre el a prendizaje y|a adquisicién de la lengua. Enfoques didacticos para la
ensefanza de la Lengu a castellana: el enfoque co municativo. La expre sion oral: objetivos;
contenidos; analisis, seleccién y elaboracion de materiales para su desarrollo; la evaluacién
del desarrollo de la expresion oral: criterios e instrumentos. La comprension auditiva: objetivos;
contenidos; analisis, seleccién y elaboracion de materiales para su desarrollo; la evaluacién
del desarrollo de la co mprensién auditiva: criterios e in strumentos La expresion escrita:
objetivos; contenidos; analisis, selecciéon y elaboracion de materiales para su desarrollo; la
evaluacién del desarrollo de la expresion escrita: criterios e instrumentos. La comprension
escrita: contenidos; andlisis, seleccién y elab oracion de materiales para su desarrollo; la
evaluacion del desarrollo de la comprensién escrita: criterios e instrumentos.

Enfoques didacticos para la ensefianza de la Literatura. Prop uestas metodoldgicas para la
ensefianza de la Literatura. Contenidos. Analisis, seleccién y elaboracion de materiales para la
educacion literaria. La evaluacion de los conocimientos literarios: criterios e instrumentos.

Materia: Innovacion docente e in iciacion alainvesti gacion
educativa

Competencias especificas y resultados de aprendizaje
Identificar problemas relativos a la ensefanza y ap rendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones. Conocer y aplicar p ropuestas docentes
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innovadoras en el ambito de la es pecializacion cursada. Analizar criticamente el desempefio
de la docencia, de las buenas practicas y de la o rientacién utilizando indicadores de calidad.
Identificar los problemas relativos a la ensefia nza y ap rendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones. Conocer y aplicar metodologias y técnicas
basicas de investigacion y evalua cidbn educativas y sercapa z de disefar y de sarrollar
proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

ECTS: 8

Caracter: Obligatorio

Contenidos: Modelos de innovacion didactica. Aplicacion de modelos a cada especialidad.
Analisis critico de bue nas practicas docentes y orientadoras y modelos de calidad. Desarrollo
profesional docente. Evaluacion de aprendizajes y de la docencia. Evaluacion de programas.
Disefio y desarrollo de proyectos de investigacién. El profesor investigador.

Epistemologia dela Didactica de la Lengua y | a Literatura. Lineas de investigacion en
Didactica de la Lengua y la Literatura. Ciencias del Lenguaje y Didactica de la Lengua y la
Literatura: investigacion interdisciplinar. Estudios literarios y Didactica de la Lengua yla
Literatura: investigacién interdisciplinar. Problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de
la Lengua y la Literatura: alternativas y soluciones. Investigacion y formacién del profesorado
de lenguas vy literaturas. La inve stigacion-accion. Disefio de proyectos de investigacion de
Didactica de la Le ngua vy la Literatura en el aula. Procedimientos y té cnicas de recogida,
tratamiento y analisis de datos cuantitativos y cualitativos.

Actividades formativas

Para el desarrollo de las competencias sefialadas en el médulo / materia y teniendo en cuenta
la especifidad propia de los contenidos tedricos y practicos a adquirir por el estudiante. Se
realizaran las siguientes actividades formativas presenciales:

o Actividades en gra n grupo (sobre todo, parael desarrollo de las co mpetencias
indicadas en la materia Complementos para formacion disciplinar):

e Lecciones magistrales: presentacion teorico/ practi ca de aspectos
generales de la materia o asignatura

¢ Charlas, conferencias, visionado de material audiovisual...

e Actividades en pequefio grupo (sobre todo, para el d esarrollo de las competencias
indicadas en las materias Aprendizaje y enseflanza de la Lengua castellana y la
literatura e Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa)

e Seminarios
e Observacion y analisis de secuencias didacticas
e Seleccion, analisis y elaboracion de materiales didacticos
e Aprendizaje cooperativo
o Disefo de proyectos educativos y de proyectos de investigaciéon en el aula
o Estudio de casos
e Debates y coloquios
o Clases con ordenador
e Exposicion de trabajos
e Actividades en grupo muy pequefio:

e Tutorias grupales: orientacion hacia la tarea, orientacion sobre materiales
y/o informacién, discusién de procedimientos, solucién de problemas de
los grupos de trabajo...
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e Trabajo personal del alumno:

Lecturas para su analisis y discusion en pequefio grupo.
Estudio de casos

Disefo de proyectos

Recopilacion y elaboraciéon de un Portafolios

Seleccion, andlisis y elaboracion de materiales didacticos.

Sistemas de evaluacion

Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el moédulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

El peso de la evaluacion continua en la calificacion final del alumno sera del 25%

EVALUACION CONTINUA:

El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas del 10%.
TECNICAS DE EVALUACION

En funcién de las caracteristicas del moédulo, se utilizaran, preferentemente:
e Pruebas objetivas.

e Analisis de las tareas requeridas para la participacion en las distintas actividades en
pequefo grupo.

o Portafolios.

o Escalas de observacion
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MODULO ESPECIFICO: BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la e specializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Conocer la historia y | os
desarrollos recientes de las materias y sus pe rspectivas para poder transmitir una vi sién
dindmica de las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo
laboral, la interaccién entre so ciedad, trabajo y calidad de vida, asicomola necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y tran sformaciones que
puedan requerir las profesiones. En el caso de la o rientaciéon psicopedagdgica y profesional,
conocer los procesos yrecu rsos para laprevenci 6n de p roblemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacién y de orientacion académica y profesional.

Asignatura: Introduccién al estudio de las Ciencias Naturales

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Valor formativo y cultural de las Ciencias Naturales en la Educacién Secundaria.
Evolucion de los paradigmas cientificos en su contexto histérico. Influencia de los desarrollos
cientifico-tecnolégicos recientes sobre la realidad social. Contextos y situaciones en que se
aplican los avances cientificos. Perspectivas de futuro.

Asignatura: Complementos de Geologia

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad d e la Geologia en el curriculo de Educacion Secundaria. La
Geologia en el curri culo de Educa cion Secundaria. La escala del tiempo en Geologi a.
Principales controversias geoldgicas. Métodos y tende ncias actuales en el estudio de la
Geologia. Riesgos geoldgicos. Procesos geolégicos yfuente s energéticas. Recursos
geoldgicos y problem as ambientales. Investigacidon geoldgica y de sarrollo tecnoldgico.
Exploracion de recursos minerales. Gestion sostenible de recursos hidricos. Geologia aplicada
y regional. Aplicaciones de los conocimientos geoldgicos en la vida cotidiana, hitos histéricos
de la Geologia y perspectivas de futuro.

Asignatura: Complementos de Biologia

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad de la Biologia en el curriculo de Educaciéon Secundaria. La
Biologia en el curriculo de Educacion Secundaria Fundamentos de la estructura y funcion de la
biomoléculas. Fundamentos de la e structura, funciéon y diversidad de la cél ula procariota y
eucariota. Fundamentos de la estructura, funcién de los tejidos, 6rganos y sistemas animales y
vegetales. Fundamentos de genética mendeliana. Teoria cromosdémica de la herencia: mitosis
y meiosis. Modificacion del m aterial genético. Fundamentos de filog enia, taxonomia y
nomenclatura para el e studio delos seresvivos. La clasificacion de los seres vivos. La
diversidad animal y vegetal. Aplicaciones de los conocimientos biolégicos en la vida cotidiana,
hitos histéricos de la Biologia y perspectivas de futuro.

Materia:  Aprendizaje y ensefianza  de las materi as
correspondientes

Competencias especificas y resultados de aprendizaje
Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la e nsefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes. Transformar los curriculos en programas de actividades y det rabajo.
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Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. Fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y ponga en valor| as aportaciones de los estudiantes. Integrar la
formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

ECTS: 16

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Introduccion aladida ctica de las Ciencias Naturales: Perspectivas teéricasen la
ensefanza/aprendizaje de las Ciencias Naturales. Visiones actualizadas de la naturaleza de la
Ciencia: influencia en los modelos de ensenanza-aprendizaje. Analisis critico de las
actividades de ensefanza-aprendizaje delas Ciencias naturales. La evaluacion del as
materias propias de las Ciencias Naturales: criterios e instrumentos. La evaluacion como un
instrumento de regulacion y e stimulo al e sfuerzo. Modelos de desarrollo profesional del
profesor de Ciencias. Estrategias para la motivacién hacia el aprendizaje de la Biologia y la
Geologia y para el fomento de la participacion del alumnado. Usos de las nuevas tecnologias
para la ensefianza y el aprendizaje de estas materias.

Ensefianza y aprendizaje de la Biologia: Analisis de contenidos de ensefianza de la Biologia.
El desarrollo del pensamiento ¢ ientifico de los alumnos de Secundaria en relacién con los
conceptos de Biologia. Elabora cién, seleccion vy analisis de materi ales educativos.
Transformacién de los curriculos en programas de actividades y trabajo. Disefio y desarrollo
de Unidades Didacticas de Biologia.

Ensefianza y aprendizaje dela Ge ologia: Analisis de contenidos de en sefianza de la
Geologia. El desarrollo del pensamiento cientifico de los alumnos de Secundaria en relacié n
con los conceptos de Geologia. Elaboracion, seleccién y analisis de materiales educativos.
Transformacion de los curriculos en programas de actividades y trabajo. Disefio y desarrollo
de Unidades Didacticas de Geologia.

Educacion cientifica para no especialistas: Incorporacion de la cultura cientifica a la formacién
ciudadana. La alfabetizacién cientifica en la Educacion Secundaria: Ciencias para un Mundo
Contemporaneo. Transformacién de los curriculos en programas de actividades y trabajos:
seleccion de contenidos, disefio de actividades docentes y criterios de evaluacion desde esta
perspectiva. La ensefianza de la Ciencia en contextos no formales.

Materia: Innovacién docente e in iciacion alainvesti gacién
educativa

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer y aplica r propuestas docentes innovadoras en el am bito de la espe cializacién
cursada. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacién utilizando indicadores de calidad. Identificar los problemas relativos a la ensefianza
y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea r alternativas y solu ciones.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluaciéon educativas y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

ECTS: 8

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Modelos de innovacion didactica. Aplicacion de modelos a cada especialidad. Analisis critico
de buenas practicas docentes y orientadoras y modelos de calidad. Desarrollo profesional
docente. Evaluacion de aprendizajes y de la docencia. Evaluacion de programas. Disefio y
desarrollo de proyectos de investigacion. El profesor investigador.

Analisis y mejora de las practicas docentes. Problemas educativos que orientan la innovacion
e investigacion en Didactica de la Ciencias Naturales. Proyectos educativos innovadores y
lineas de investigacion preferentes. Fuentes bibliograficas para la investigacion en la Didactica
de las Ciencias Naturales. Identificacion de problemas relativos a la ensefianza/aprendizaje de
las Ciencias planteando alternativas y solu ciones. Disefio y de sarrollo de un proyecto de
investigacién/innovacién/evaluacion.
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Actividades formativas

La naturaleza del modulo especifico de Biologiay Geologia, obliga al uso d e un variado y
amplio numero de activid ades formativas distintas, dependiendo también d e las distint as
Materias que forman parte de este moédulo. Tendran mas peso actividades formativas que
favorezcan el aprendizaje cooperativo de los alumnos y que les obligue a utilizar los conceptos
basicos de las distintas materias para la resolucion de los distintos problemas que se les
puedan plantear en su futuro profesional y potenciar en los alumnos el sentido critico.
Fundamentalmente para el desarrollo de las co mpetencias sefaladas en este méd ulo se
llevaran a cabo las siguientes actividades formativas cuyos criterios d e evaluacién vienen
especificados en el apartado “sistemas de evaluacion”.

o Actividades en gran grupo:

e Presentaciones: de la asignatura, de bloques de contenido, de actividades
a realizar por el conjunto de los alumnos...

e Lecciones magistrales: presentacion teorico/ practi ca de aspectos
generales de la materia o asignatura

¢ Visionado de material audiovisual

e Evaluacién: evaluacion inicial, examenes tradicionales, presentacion de
trabajos al gran grupo.

e Actividades en pequefio grupo

e Seminarios

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas

o Estudio de casos

e Debates

e Laboratorio

e Evaluacion: auto y hetero evaluacioén del trabajo de los grupos
o Actividades en grupo muy pequefio:

e Tutorias grupales: orientacion hacia la tarea, orientacion sobre materiales
y/o informacion, discusion de pro cedimientos, solucion de problemas de
los grupos de trabajo

e Presentacion de trabajos

e Evaluacién: control del funcionamiento de los grupos de trabajo.
e Trabajo personal del alumno

o Autorregulacion de su aprendizaje

e Estudio personal

e Busqueda de recursos y preparacion dela s tareas derivadas de su
pertenencia a un grupo.

Ademas en base a distintintos criterios y circunstancias que se presenten en cada caso y/o
momento histérico se podran llevar a cabo otras actividades concretas que también seran
evaluadas convenientemente, como:

¢ Actividades en gran grupo:
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o Charlas, conferencias
o Salidas
e Actividades en pequefio grupo
e Aprendizaje basado en proyectos
e Debates
o Clases con ordenador
e Presentacion de trabajos
e Actividades en grupo muy pequefio:

o Portafolios

Sistemas de evaluacion

Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el modulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

Dependiendo de las caracteristicas de las di stintas materias del modulo, el pesodel a
evaluacion continua en la calificacion final del alumno oscilara entre el 30% y 60%.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas sera del 15%

TECNICAS DE EVALUACION

Se utilizaran distintas estrategi as para la evaluacion del ap rendizaje de los alumnos. En
funcién de las caracteristicas del médulo, se utilizaran, preferentemente:

¢ Analisis de trabajos realizados por los alumnos
e Participaciones en los debates

o Analisis de presentaciones

o Autoevaluacioén y evaluacion entre pares

o Grado de participacion en las tutorias grupales
o Evaluacion del trabajo dentro del grupo

e Examen tradicional
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| MODULO ESPECIFICO: ECONOMIA

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la e specializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Conocer la historia y | os
desarrollos recientes de las materias y sus pe rspectivas para poder transmitir una vi sién
dindmica de las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo
laboral, la interaccién entre so ciedad, trabajo y calidad de vida, asicomola necesidad de
adquirir la formac ion adecuada para la adaptaciéon alos cambios y trans formaciones que
puedan requerir las profesiones. En el caso de la o rientaciéon psicopedagdgica y profesional,
conocer los procesosyrecu rsos para laprevenci 6n de p roblemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacién y de orientacion académica y profesional.

Asignatura: Economia

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Valor formativo y cultural de la Economia, principales conceptos econémicos en
el curriculo de Bachillerato. Conocimiento de la hi storia y de sarrollos recientes de la ciencia
econémica. Microeconomia: andlisis del comportamiento de los ag entes econdmicos.
Macroeconomia: variables macroeconémicas y politicas econdmicas. Globalizacion y grandes
problemas del mundo actual y su incidencia sobre la realidad social. Usos y aplicaciones de
los contenidos de economia en la sociedad actual.

Asignatura: Economia de la empresa

ECTS: 4

Carécter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad competencial de la Economia de la Empresa en el curriculo
de Bachillerato, contenidos. Conceptos de Empresa y Empresario y evolucion de sus
paradigmas cientificos con especial incidencia en sus desarrollos mas recientes. Conocimiento
de los elementos y tipos de empresas y su incidencia en la realidad social y en la aplicacion
docente del Bachillerato. Principales areas de la empresa: funciones productiva y comercial y
de los contextos y situa ciones en que se a plican. Andlisis contable enla empresa como
instrumento para su conocimiento, diagnostico y posterior toma de decisiones. Funcién
financiera: inversion y financiacion. Incidencia de la Empresa en el tejido productivo y en el
crecimiento econdmico. Disefio y planificacién de proyectos empresariales sencillos evaluando
su viabilidad. Usos y aplicaciones en la sociedad actual.

Asignatura: Fundamentos de administracion y gestion

ECTS: 4

Carécter: Optativo

Contenidos: Valor formativo de la adm inistracion y gestién de la empresa en el curriculo de
Bachillerato, contenidos. Desarrollos cientificos y contextos reci entes sobre la gestion. La
contabilidad en la empresa: El proce so administrativo interpretaciéon de las cuentas anuales y
elaboracién de los libros contables yotro s documentos. Fuentes de financiacion e
intermediarios financieros. Busqueda de informacion sobre produccién y comercializacion en la
empresa: gestién de inventarios, medicion de la productividad y técnicas de marketing como
instrumento de conocimiento operativo para gestionar una empresa. Usos y aplicaciones en la
sociedad actual
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Materia:  Aprendizaje y ensefanza  de las materi as
correspondientes

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los enfoq ues didacticos para la ensefianza y el aprendizaje de las materias de
Economia y Economia de la E mpresa en el Bachillerato. Transformar los curriculos en
programas de actividades y de trab ajo. Adquirir criterios de seleccién y elabo racion de
materiales educativos. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los est udiantes. Integrar la formaci6 n en comunicaciéon audiovisual y
multimedia en el p roceso de e nsefianza aprendizaje. Conocer estrategias y técnicas de
evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.
ECTS: 16

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Enfoques didacticos para la ensefianza de las materias correspondientes a la especialidad de
Economia del Bachillerato (materias de Economia y Economia de la Em presa): normativa
nacional y autonémica. Contextualizacion de la Economia y de la Economia de la Empresa en
el Bachillerato. Ensefianzas minimas de las disciplinas econdmicas en Bachillerato: Curriculo.
Metodologia para la ensefianza de la Economia. Elaboracién de Unid ades didacticas de
Economia. La programacién de las materias de Economia. Analisis, seleccion y elaboracion de
materiales para el fomento de la pa rticipacion del alumnado en las materias de Economia.
Estrategias para la motivacion hacia el aprendizaje de Economia. Introduccién de elementos
transversales interdisciplinares en la e nsefianza de materias econdmicas en el Bachillerato.
Contenidos minimos de la PAU (materia de Economia de la Empresa- 2° de Bachillerato) y
estrategias para su preparacion por el alumnado. Instrumentos y técnicas de evaluacion, usos
como instrumentos de estimulo y esfuerzo. Or ientaciones y propu estas para enfatizar el
caracter formativo de la evaluacion. Utilizacion de las nuevas tecnologias (TIC) con particular
énfasis enl| a pizarra digital interactiva y elord enador en las mate rias de Eco nomia.
Programacion y elaboracién de actividades extraescolares de contenido emprendedor.
Recursos para la ensefanza de las materias de Economia, que se concretaran en los
manuales de uso de las editoria les educativas, prensa econémica y revistas cientificas en las
areas que incluye el cu rriculo, soportes digitales (videos, peliculas), juegos de rol (jue go de
bolsa, simulaciones en diversas areas de gestion empresarial) e Internet, asi como otros
soportes (rotafolios y presentaciones power point) elaborados para la pizarra digital interactiva.

Materia: Innovacion docente e in iciacion alainvesti gacion
educativa

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer y aplica r propuestas docentes innovadoras en el am bito de la espe cializacién
cursada. Analizar criticamente el desempeio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad. Identificar los problemas relativos a la ensefianza
y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea r alternativas y solu ciones.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y
ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.
Conocer vy utilizar las TICs con especial énfasis en los recursos info rmaticos, programas de
elaboracién contable y los recursos de la pizarra digital interactiva.

ECTS: 8

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Modelos de innovacion didactica. Aplicacion de modelos a cada especialidad. Analisis critico
de buenas practicas docentes y orientadoras y modelos de calidad. Desarrollo profesional
docente. Evaluacion de aprendizajes y de la docencia. Evaluacion de programas. Disefio y
desarrollo de proyectos de investigacion. El profesor investigador. Ser capaz de disefar vy
desarrollar proyectos de investigacion innovacion y evaluacion.

Métodos cuantitativos y cualitativos de investigacion educativa aplicados a la Economia.
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Desarrollo y elaboracion de materiales multimedia: rotafolios de pizarra digital interactiva y
presentaciones en power point.

Recursos innovadores en Economia: busqueda y tratamiento de recursos educativos.
Problemas relativos ala ensefanza y aprendizaje de la eco nomia y posibles soluciones.
Sinergias entre los miembros de la comunidad educativa.

Actividades Formativas

Para el desarrollo de las competencias sefaladas en el m 6dulo, en coherencia con los
contenidos tedricos y practicos que debe adquirir el estudiante, se realizaran las siguientes
actividades formativas:

ACTIVIDADES GENERALES :

e Lecciones Magistrales: Presentacion tedrico-practica de los aspectos generales de la
materia o asignatura

e Charlas conferencias y visionado de material audiovisual

e Debates

e Visitas a centros educativos de Secundaria (Departamento de Economia y Aula)

ACTIVIDADES EN PEQUENO GRUPO (4 alumnos)
e Estudio de casos (resolucion de situaciones tanto de conflicto como de animacion en
el aula)
e Elaboracion de una Programacion Didactica de una asignatura de Bachillerato de la
especialidad de Economia
e Debates

ACTIVIDADES INDIVIDUALES
e Busqueda de materiales, diseno y elaboracion de una Unidad didactica de Economia
e Presentacion y defensa de la Unidad didactica ante sus comparieros
e Trabajo personal con elaboracion de esq uemas sobre cada unidad didactica del
programa.

SISTEMAS DE EVALUACION

EVALUACION CONTINUA:

El peso de la evaluacién continua fundamentada en la observacion directa del alumno en
el aula, los intercambios orales individualizados con el profesor, su participacion e
implicacion supondra el 25% de la valoracion y consiguiente calificacion del alumno.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS.
La ponderacion de las competencias descritas con caracter general supondra el 15% de
la valoracion y calificacion del alumno.

TECNICAS DE EVALUACION:

Se instrumentalizaran distintas estrategias para la evaluacion del a prendizaje de los
alumnos en funcién de las distintas caracteristicas de las materias del médulo, que en
todo caso supondran para todas ellas el 60% de la ponderacién final en la forma q ue a
continuacion se describe:

En la materia de APRENDIZAJE Y ENSENANZA

-Prueba especifica consistente en examen escrito (1/3 de la valoracion total).

-Analisis de la elaboracién, ponencia y defensa de una Programacién Didactica (1/3)
-Analisis de de la busqueda de materiales, elaboracion, ponencia y defensa de una Unidad
didactica (1/3).

En la materia de | NNOVACION DOCENTE E | NICIACION A LA INVESTIGACION
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EDUCATIVA.
-Prueba especifica escrita o examen (1/2 de la ponderacion total).
-Andlisis del trabajo de desarrollo y disefio de un proyecto de investigacion (1/2).

En las materias optativas de C OMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR
(Economia, Economia de la empresa y Fundamentos de administracion y gestion):
-Prueba escrita o examen (1/2 en la ponderacion total).

-Trabajo de Analisis del valor formativo y transmision de conocimientos de la asignatura
(1/2).
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MODULO ESPECiFICO: )
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la e specializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Conocer la historia y | os
desarrollos recientes de las materias y sus pe rspectivas para poder transmitir una vi sién
dindmica de las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo
laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asicomola necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y tran sformaciones que
puedan requerir las profesiones. En el caso de la o rientaciéon psicopedagdgica y profesional,
conocer los procesosyrecu rsos para laprevenci 6n de p roblemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientaciéon académica y profesional.

Asignatura: Formacioén y Orientacion laboral (FOL)

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido vy finalidad de la materia e n el cu rriculo, contenidos. El derecho del
trabajo: Evolucién y fuentes. El cont rato de trabajo: elementos del contrato y modalid ades de
contratacion. La jornada laboral y su retribucion: descripcién de la jornada y andlisis del
salario. Modificacién, suspensién y extincién de los contratos de trabajo. La Seguridad social:
conceptos y prin cipales prestaciones. La negociacion colectiva: representacién de los
trabajadores y de los empresarios. Salud laboral. Usos y aplicaciones en la sociedad actual.

Asignatura: Administracion y Gestion de la pequefia empresa (AGP)

ECTS: 4

Carécter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad de la materia en el curriculo, contenidos. Desarrollo histérico
de la administracion y gestion de la pequena empresa. El empresario y la empresa: elementos
y tipos. Laorgani zaciébn enlae mpresa: principales documentos administrativos. La
contabilidad: analisis contable y cuentas anuales. La financiacion en la em presa: fuentes de
financiacion y plan econémico-financiero. Gestién de personal: recursos humanos. Fiscalidad:
principales impuestos. La gestion comercial de la empresa: el plan d e marketing. Usos y
aplicaciones en la sociedad actual.

Asignatura: Introduccion a la formacion en centros de trabajo

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalida d de la materiae n el curricul o, contenidos. Historia de la
formacion en los centros de trabajo. Busqueda de empresas: analisis de las potencialidades
del entorno. Seguimiento y orientacion del alumnado. Seguimiento y orientacién de los tutores.
Comunicacioén, evaluacién y p royeccion en el futuro laboral. Aplicaciones enla sociedad
actual.

Materia:  Aprendizaje y ensefianza  de las materi as
correspondientes

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la e nsefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes. Transformar los curriculos en programas de actividades y det rabajo.
Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. Fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y ponga en valor | as aportaciones de los estudiantes. Integrar la
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formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

ECTS: 16

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Enfoques didacticos de la materia para el aprendizaje y ensefian za de la formacion y
orientacion laboral. La Formaciéon Profesional: normativa nacional y autondémica. El Sistema

Nacional de las Cualificaciones (SNC) y la Formacion Profesional. La Formacién y Orientacion
laboral (FOL) y las Familias profesionales. Ensefianzas minimas de FOL en los distintos ciclos
formativos de Formacién Profesional. Curriculo de FOL en los distintos ciclos formativos de
Formacion Profesional. Elaboracion de Unidades de trabajo. La Programacion. Analisis,
seleccion y elaboracion de materiales para la e nsefianza de FOL. Estrat egias para la
motivacion hacia el aprendizaje y el fomento de la participacion. Criterios e instrumentos de
evaluacion. La evaluacion como instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

Enfoques didacticos de la materia para el aprendizaje y ensefianza de la a dministracion y
gestion de la pequefia empresa. La Formacion Profesional: normativa nacional y autondmica.
El Sistema Naci onal de las Cualificaciones (SNC)yla Forma cion Profesional. La
Administracion y Gestié n delap equefia empresa (AGP) y las F amilias profesionales.
Ensefianzas minimas. Cu rriculo. Elaboracion de Unidades de trabajo. L a Programacion.
Analisis, seleccion y elaboracién de materiales para la ensefianza de la AGP. Estrategias para
la motivacion hacia el aprendizaje y el fomento de la participacion. Criterios e instrumentos de
evaluacion. La evaluacion como instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

Materia: Innovacion docente e in iciacion alainvesti gacion
educativa

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer y aplica r propuestas docentes innovadoras en el am bito de la espe cializacién
cursada. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacién utilizando indicadores de calidad. Identificar los problemas relativos a la ensefianza
y aprendizaje de la s materias de la especializacion y plantea r alternativas y solu ciones.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

ECTS: 8

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Modelos de innovacion didactica. Aplicacidon de modelos a cada especialidad. Analisis critico
de buenas practicas docentes y orientadoras y modelos de calidad. Desarrollo profesional
docente. Evaluacion de aprendizajes y de la docencia. Evaluacion de programas. Disefo y
desarrollo de proyectos de investigacién. El profesor investigador.

Métodos de investigacion: cuantitativos y cualitativos de investigacién educativa aplicados a la
Formaciéon y Orientacion laboral (FOL). Recursos innovadores en FOL: busqueda y
tratamiento de recursos educativos y elaboracion de recursos. Sinergias entre los miembros
de la comunidad educativa. Problemas de ensefianza aprendizaje de la materia y p osibles
soluciones.

Actividades formativas

Para el desarrollo de las competencias sefaladas en el médulo / materia y teniendo en cuenta
la especifidad propia de los contenidos tedricos y practicos a adquirir por el estudiante. Se
realizaran las siguientes actividades formativas:

¢ Actividades en gran grupo:

e Presentaciones: delaasig natura, de bloqu es de conten ido, de
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actividades a realizar por el conjunto de los alumnos...

e Lecciones magistrales: presentacion teorico/ practi ca de aspectos
generales de la materia o asignatura

e Charlas, conferencias, visionado de material audiovisual...
e Visitas a Juzgados, empresas y/o organismos publicos.

e Evaluacién: evaluacion continua, examenes tradicionales, presentacion de
trabajos al gran grupo...

e Actividades en pequefio grupo
e Seminarios
e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje basado en problemas
e Aprendizaje basado en proyectos
o Estudio de casos
e Debates
e Dinamicas grupales
e Solucién de problemas
o Clases con ordenador
e Presentacion de trabajos

e Manejo de Bases de Datos legales, jurisprudenciales y d e convenios
colectivos

e Evaluacion: presentacion de trabajos, auto y hetero evaluacién del trabajo
de los grupos...

e Actividades en grupo muy pequefio:

e Tutorias grupales: orientacién hacia la tarea, orientacion sobre materiales
y/o informacién, discusién de procedimientos, solucion de problemas de
los grupos de trabajo...

e Evaluacion: seguimiento de portafolios, control del f uncionamiento de los
grupos de trabajo...

e Trabajo personal del alumno:

Elaboraciéon para su e ntrega y d efensa ante el grupo de la resolucién de los casos
practicos propuestos por el profesor.

Preparacién de las expo siciones sobre las m aterias abordadas enla s distintas
actividades de que se compone el modulo.

Investigacion sobre los casos jurisprudenciales, problemas y proyectos propuestos al
grupo por el docente.

Preparacion de la evaluacion final y examenes tradicionales.

Sistemas de evaluacion

Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el mddulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:
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El peso de la evaluacion continua en la calificacion final del alumno sera del 50%.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas sera del 25%.
TECNICAS DE EVALUACION

El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias especificas sera del 25%.

Se utilizaran distintas estrategi as para la evaluacion del ap rendizaje de los alumnos. En
funcion de las caracteristicas del médulo, se utilizaran, preferentemente:

o Examen tradicional

¢ Analisis de trabajos realizados por los alumnos
e Participaciones en los debates

o Exposicion oral de las presentaciones

o Argumentacion juridica de los casos practicos

 Asistencia y aprovechamiento de los seminarios
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MODULO ESPECIFICO: INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la e specializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Conocer la historia y | os
desarrollos recientes de las materias y sus pe rspectivas para poder transmitir una vi sién
dindmica de las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo
laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asicomola necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y tran sformaciones que
puedan requerir las profesiones. En el caso de la o rientaciéon psicopedagdgica y profesional,
conocer los procesosyrecu rsos para laprevenci 6n de p roblemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientaciéon académica y profesional.

Asignatura: Animacion sociocultural

ECTS: 4
Caracter: Optativo
Contenidos: Valor formativo vy cultural de la animacion sociocultural. La anima cién

sociocultural en el curriculum del ciclo formativo correspondiente. Desarrollo histérico de la
animacion sociocultural. Usos y aplicaciones de los contenidos curriculares de animacion
sociocultural enla soci edad actual. La Animaci 6n sociocultural: concepto, objetivosy
funciones. El animador sociocultural: ambito profesional y tipos; su rol enlai ntervencion de
programas socioculturales. El grupo: concepto y tipos; reparto de funciones y dinamica grupal.
Los recursos en la a nimacion sociocultural. Desarrollo e intervencidon comunitaria: contextos,
ambitos y sectores de intervencion. Animacion cultural: ambitos de intervencion; los fondos de
productos culturales como recurso. Animacion de ocio y tiempo libre: caracteristicas del ocio
en la sociedad actual; técnicas y métodos de animacion en el campo de ocio y tiempo libre.
Organizacion y gestion de empresas de actividades de tiempo libre y socioeducativas.

Asignatura: Educacion Infantil

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad de cultural de la educacion infantil. La animacién sociocultural
en el curriculum del ci clo formativo correspon diente. Desarrollo histérico de la educaci 6n
infantil. Usos y apli caciones de los contenidos curriculares de la educacién infantile n la
sociedad actual. Historia y evolucion de la atencion y educacion infantil en E spafia, la Unién
Europea y otros paises de especial relevancia. La educacion infantil en el pensamiento de los
primeros pedagogos y corrie ntes pedagodgicas actuales. Elnifioenla s Organizaciones
internacionales. Los Derechos del nifio y los Derechos humanos en relacién con la infancia. La
Educacion infantil en el sistema educativo espafiol: marco legal. La atencién a la diversidad en
centros de atencion a la infanci a. Las nece sidades educativas esp eciales vy la integra cién
escolar. Lainfancia en situacion de riesgo social. Servicios especializados dentro de una
politica de bienestar social.

Asignatura: Integracion social

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido vy finalidad de la integra cion social. La animacién sociocultural en el
curriculum del ciclo formativo correspondiente. Desarrollo historico de la integracién social.
Usos y aplicaciones de los contenidos curriculares de integracion social en la sociedad actual.
La realidad social. Intervencion social: concepto, objetivos y funcio nes. Agentes de
intervencion social. Ambitos de de la intervencién social. La int ervencién en integracion y
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marginacion social. Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencié n social.
Modelos de intervencidn en Espafia y otros pai ses de su entorno. Institucio nes publicas y
empresas privadas dedicadas a servicios sociales. Unidades de convivencia. Habilidades de
autonomia personal y social. Inserciéon ocupacional. Sistemas alternativos de comunicacion

Asignatura: Interpretacion de la lengua de signos

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad de la interpretacion de signos. La animacién sociocultural en
el curriculum del ciclo formativo correspondiente. Desarrollo histérico de la interpretacion de la
lengua de signos. Usos y aplicaciones de los contenidos curriculares del lenguaje de signos la
sociedad actual. Aplicacién de las técnicas de interpretacién a la lengua de signos de Espaia.
Documentacion aplicada a la interpretacion. Lengua de signos espariola. Guia-interpretacion
de personas sordociegas. Sistemas de comunicacion para personas sordo-ciegas y sus
adaptaciones. Sistema Braille. In terpretacién en el sistem a de signos internacional (S.S.1.).
Actividades de guia-interprete de personas sordociegas. Linguistica aplicada a las lenguas de
signos. Ambitos profesionales de aplicacion de la lengua de signos espafiola.

Materia:  Aprendizaje y ensefianza  de las materi as
correspondientes

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la e nsefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes. Transformar los curriculos en programas de actividades y det rabajo.
Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. Fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y ponga en valor| as aportaciones de los estudiantes. Integrar la
formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

ECTS: 16

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Enfoques didacticos para la e nsefianza de la animacion sociocultural. Aprendizaje y
ensefanza de la animacién sociocultural: La Animacion sociocultural: origenes, evolucion y
situacion actual en Espana, la Unién Europea y otros paises de especial relevancia. Politicas
culturales en el Estado espafiol, la Union Europea y la Organizacién de Naciones Unidas. La
Animacién sociocultural y conceptos afines: educacion permanente, ed ucaciéon formal,
educacion no formal, educacion informal, educacion de adultos 'y educacién a lo largo de | a
vida. El educador como animador sociocultural. La Animacién sociocultural y la Educa cion
intercultural. Programacion didactica de anim acion sociocultural. Nuevas Tecnologias
aplicadas a la animacion sociocultural. Organizacion de los recursos personales y materiales.
Analisis, seleccion y el aboracion de materiales paralae nseflanza de la anima cién
sociocultural. Proyectos de desarrollo comunitario. Estrategias de intervencién en Animacién
sociocultural. Medios de comunicacién de masas y nueva s tecnologias de la i nformacién en
Animacién sociocultural. Fomento de un clima fa cilitador de a prendizajes y valora cién de
aportaciones de lo s estudiantes. La evaluaciéon de la ani macién sociocultural: criterios e
instrumentos. La evaluacion como instrumento de estimulo al esfuerzo

Aprendizaje y ensefianza de la ed ucacién infantil: Estructura y elementos curriculares de la
Educacion infantil. Enfoques didacticos para la ensefanza de dela E ducacion Infantil.
Organizacion de los centros de Educacion infantil. Documentos de planificacion de la actividad
educativa. Programas de intervencion en la educacién no formal. Necesidades basicas en la
primera infancia. Habitos y habilidades sociales en la infancia. Bases psicopedagdgicas del
aprendizaje en Educacion infantil. De sarrollo motor, sen sorial, cognitivo, linglistico,
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psicomotor, social y afectivo hasta los 6 afios. La expresién corporal, plastica y musical. La
actividad ludica en la i nfancia. Principios y proyectos de intervencion y educativosde Oa 6
afios. Organizacién de los recursos personales y materiales. Analisis, seleccion y elaboracién
de materiales para la ensefianza de la Educacion Infantil. Fomento de un clim a facilitador de
aprendizajes y valoracié n de apo rtaciones de los estudiantes. Medios de comunicacién de
masas y Nuevas Tecnologias de la informacion en Educacion infantil. La evaluacién de la
Educacion infantil: criterios e instrumentos. La evaluacién como instrumento de estimulo al
esfuerzo

Aprendizaje y ensefanza de la integracion social: Enfoques didacticos para la ensefianza de
de la Integracion social. La Intervencion social: evolucién histérica y principio basicos de la
intervencion en la sociedad contemporanea. La socializacion: aprendizaje e interiorizacion de
normas vy valore s. Ambitos de socializacién: centros educativos y otras institu ciones
socioculturales; asociaciones, grupos de iguales y medios de comunicacion. El desarrollo en la
adolescencia y la juvent ud. La madurez: modelos de desarrollo, factores psicosociales de la
vida adulta y vinculos y relaciones psicosociales. El enveje cimiento y sus implicaciones
psicosociales. Educacién para la salud. Programas de intervencion familiar. Los valores y la
formaciéon técnico-profesional. Programacion didactica de Integracion social. Nu evas
Tecnologias aplicadas a la Integracion social. Organizaciéon de los re cursos personales y
materiales. Analisis, seleccion y elaboracion de materiales para la ensefianza de la integracion
social. Fomento de un clima facilitador de ap rendizajes y valoracion de aportaciones de | os
estudiantes. Medios de comunicacion de masas y Nuevas Tecnologias de la informacion en
Integracién social. La e valuacion de laintegra cion social: criterios e in strumentos. La
evaluacién como instrumento de estimulo al esfuerzo.

Aprendizaje y ensefianza de la interpretacion del lenguaje de signos: Enfoques didacticos para
la ensefianza de la interpretacion de lalengua de signos. Psicosociologia de la poblacién
sorda y sordociega. La sordera, la ciego-sordera. Educacion de las personas sordas y sordo-
ciegas. Familia y discapacidad. Sociologia de las personas sordas. Sociologia de las personas
sordo-ciegas. Servicios de la ONCE a personas ciegas y sordo-ciegas. Expresion corporal
aplicada al lenguaje de signos. Percepcion visual y percepcion auditiva. El esquema corporal.
El espacio como recurso expresivo. Programacion didactica de interpretacion de la lengua de
signos Nuevas Tecnologias aplicadas a interpretacion de la lengua de signos. Organizacion de
los recursos personales y materiales. Analisis, seleccidon y elaboraciéon de materiales para la
ensefianza de la interpretaciéon de la | engua de signos. Fomento de un clima facilitador de
aprendizajes y valoracio n de aportaciones de los estudiantes. Medios de comunicacion de
masas y Nuevas Tecnologias de la informacién en interpretacion de la lengua de signos. La
evaluacion de la interpretaciéon de la lengua de signos: criterios e instrumentos. La evaluacién
como instrumento de estimulo al esfuerzo.

Materia: Innovacion docente e in iciacion alainvesti gacion
educativa

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer y aplica r propuestas docentes innovadoras en el am bito de la espe cializacion
cursada. Analizar criticamente el desempefo de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad. Identificar los problemas relativos a la ensefianza
y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea r alternativas y solu ciones.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y
ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

ECTS: 8

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Modelos de innovacion didactica. Aplicacion de modelos a cada especialidad. Analisis critico
de buenas practicas docentes y orientadoras y modelos de calidad. Desarrollo profesional
docente. Evaluacion de aprendizajes y de la docencia. Evaluacion de programas. Disefo y
desarrollo de proyectos de investigacion. El profesor investigador.
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La investigacion social. Fuentes y técnicas para el estudio del hecho social. Metodologia de la
intervencién social. Metodologia de |a investigacion-accion en el ambito de | a Intervencion
sociocomunitaria. Analisis de bu enas practicas. Proyectos de innova ciéon en Intervencién
sociocomunitaria y Servicios a la comunidad.

Actividades formativas

Para el desarrollo de las competencias sefaladas en el médulo / materia y teniendo en cuenta
la especifidad propia de los contenidos tedricos y practicos a adquirir por el estudiante. Se
realizaran las siguientes actividades formativas:

o Actividades en gran grupo:

o Presentaciones: delaasig natura, debloqu es de conten ido, de
actividades a realizar por el conjunto de los alumnos...

e Lecciones magistrales: presentacion teorico/ practi ca de aspectos
generales de la materia o asignatura

e Charlas, conferencias, visionado de material audiovisual...
e Salidas

e Evaluacién: evaluacion inicial, examenes tradicionales, presentacion de
trabajos al gran grupo...

e Otras
o Actividades en pequefio grupo
e Seminarios
o Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje basado en problemas
e Aprendizaje basado en proyectos
o Estudio de casos
e Debates
e Dinamicas grupales
e Solucién de problemas
e Laboratorio
o Clases con ordenador
e Presentacion de trabajos

e Evaluacién: presentacion de trabajos, auto y hetero evaluacion del trabajo
de los grupos...

e Ofras
e Actividades en grupo muy pequefio:

e Tutorias grupales: orientacion hacia la tarea, orientacion sobre materiales
y/o informacién, discusién de procedimientos, solucién de problemas de
los grupos de trabajo...

o Evaluacién: seguimiento de portafolios, control del f uncionamiento de los
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grupos de trabajo...

¢ Otras

Sistemas de evaluacion

Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el mddulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacion:
EVALUACION CONTINUA:

El peso de la evaluacion continua en la calificacion final del alumno sera del 25%.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas sera del 10%.

TECNICAS DE EVALUACION

Se utilizaran distintas estrategi as para la evaluacion del ap rendizaje de los alumnos. En
funcion de las caracteristicas del médulo, se utilizaran, preferentemente:

e Examen tradicional

¢ Analisis de trabajos realizados por los alumnos
o Participaciones en los debates

o Portafolios

¢ Analisis de presentaciones

o Etc...
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MODULO ESPECIFICO: TECNOLOGIA Y CICLOS FORMATIVOS
DEL SECTOR INDUSTRIAL

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la e specializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Conocer la historia y | os
desarrollos recientes de las materias y sus pe rspectivas para poder transmitir una vi sién
dindmica de las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo
laboral, la interaccién entre so ciedad, trabajo y calidad de vida, asicomola necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptaciéon alos cambios y trans formaciones que
puedan requerir las profesiones. En el caso de la o rientaciéon psicopedagdgica y profesional,
conocer los procesos yrecu rsos para laprevenci 6n de p roblemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacién y de orientacion académica y profesional.

Asignatura: Educacion, tecnologia y sociedad

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Educacion y tecnologia. Definicion/es de te cnologia. Sentido y finalidad de la
educacion tecnoldgica en el sistema educativo. Recomendaciones internacionales sobre
contenidos técnicos y profesionales de la ensefianza de la tecnologia en ensefianza
secundaria. La tecnologia como actividad intelectual yre curso didactico de caracter
interdisciplinar. El potencial educativo de la tecnologia. Necesidad, usos y aplicaciones de los
contenidos de la tecnologia. Control social de la técnica. Técnica y responsabilidad. Desarrollo
historico y papel de la tecnologia en el futuro de la humanidad.

Asignatura: Tecnologia en Secundaria y Bachillerato

ECTS: 4

Carécter: Optativo

Contenidos: Tecnologias basicas polivalentes, sentido vy finali dad en el curriculo de la
Ensefianza Secundaria y del Bachillerato. Desarrollo histérico. Organizacion dela s
ensefianzas. Caracteristicas diferenciadoras en | os distintos niveles. Estructura, acceso y
promocion. Integracion de ciencia-tecnologia. Contenidos curriculares: contexto, situaciones,
uso y aplicaciones. Normativa nacional y autonémica.

Asignatura: La formacién profesional en el sistema educativo

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Evolucién del mundo laboral. Integracion entre sociedad, trabajo y calidad de
vida. Cooperaciéon entre profesionales. Los entornos cambiantes y la obsolesce ncia de
conocimientos. Sentido y finalidad de la F ormacién Profesional. Marco europeo de
cualificaciones profesionales. Desarrollo histérico, organizacion, caracteristicas, acceso y
promocion. Ensefianzas minimasy convalidaciones. Familias Profesionales y Ciclo s
Formativos. Contenidos curriculares: contextos, situaciones, uso y a plicaciones. Normativa
nacional y autonémica.
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Materia:  Aprendizaje y ensefanza  de las materi as
correspondientes

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la e nsefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes. Transformar los curriculos en programas de actividades y det rabajo.
Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. Fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y ponga en valor| as aportaciones de los estudiantes. Integrar la
formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

ECTS: 16

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Enfoques didacticos para el apren dizaje y ense fianza de la tecn ologia. Fundamentos del
diseno y desarrollo del curriculo tecnolégico. Contenidos del curriculo. La transversalidad y la
tecnologia. Técnicas y herramientas para el disefio y desarrollo curricular. Analisis, seleccion y
elaboraciéon de materiales paralae nsefianza de las tecnol ogias. Estrategias parala
motivacion hacia y fomento de la parti cipacién del estudiante en todo proceso de ensefianza
aprendizaje. La educacion en valores. La calidad docente. La evaluacién como instrumento de
aprendizaje: finalidad, criterios e instrumentos.

Acceso al conocimiento cientifico-técnico: El am bito del conocimiento humano. Situacion
actual del conocimiento cientifi co-técnico. Organizacién del conocimiento y tendencias de
futuro. Las nuevas tecnologias en la ensefianza de las tecnologias. Organizacion escolar. Los
sistemas multimedia y su aplicacion. Adquisicion del conocimiento de forma auténoma.
Plataformas de educacion virtual. Nuevas aportaciones de la ingenieria del conocimiento.
Aprendizaje y ensefianza de las tecnologias industriales: Desarrollo de contenidos de materias
técnicas en el Bachillerato y la Form acién Profesional. Aplicacién en lo s distintos contextos y
situaciones. Caracteristicas de la ensefianza-aprendizaje de las tecnologias industriales en los
distintos ambitos educativos. Ellen guaje tecnoldgico. Representaciones esquematicas vy
graficas. Programacién vy activida des det rabajo. Innovaciones técnicas yn uevos
conocimientos.

Taller de unidades didacticas: Programacion, disefio e implementacion de unidades didacticas
de aula.

Materia: Innovacion docente e in iciacion alainvesti gacion
educativa

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer y aplica r propuestas docentes innovadoras en el am bito de la espe cializacion
cursada. Analizar criticamente el desempeno de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad. Identificar los problemas relativos a la ensefianza
y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea r alternativas y solu ciones.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y
ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

ECTS: 8

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Modelos de innovacion didactica. Aplicacion de modelos a cada especialidad. Analisis critico
de buenas practicas docentes y orientadoras y modelos de calidad. Desarrollo profesional
docente. Evaluacion de aprendizajes y de la docencia. Evaluacion de programas. Disefio y
desarrollo de proyectos de investigacion. El profesor investigador.

Practicas docentes conocidas en las ensefianzas de las ciencias y de la tecnologia. Anal isis
critico de distintas situaciones de docencia. Identificacién de situaciones no deseadas en la
ensefianza-aprendizaje y busqueda de soluciones. Buenas practicas e indicadores de calidad.
Aplicaciones practicas de metodologias y técnicas de investigacién innovacion y evaluacién
educativa. Lenguajes visuales.

84




Méster Universitario de formacion de profesorado en
Educacién Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Facultad de Educacion

Universidad de Ledn

Actividades formativas

Para el desarrollo de las competencias sefialadas en el médulo / materia y teniendo en cuenta
la especifidad propia de los contenidos tedricos y practicos a adquirir por el estudiante, Se
realizaran las siguientes actividades formativas:

o Actividades en gran grupo:

e Presentaciones: delaasig natura, de bloqu es de conten ido, de
actividades a realizar por el conjunto de los alumnos...

e Lecciones magistrales: presentacion tedrico/practica de aspectos
generales de la materia o asignatura

e Charlas, conferencias, visionado de material audiovisual...
e Visitas técnicas.

e Evaluacién: evaluacion inicial, examenes tradicionales, presentacion de
trabajos al gran grupo.

e Actividades en pequefio grupo
e Seminarios, debates y discusiones (dinamica de grupos).
e Aprendizaje cooperativo.
e Aprendizaje basado en problemas, proyectos y estudio de casos.
e Solucién creativa de problemas.
e Talleres y laboratorio especificos.
e Presentacion de trabajos.

e Evaluacion: presentacion de trabajos, auto y hetero evaluacién del trabajo
de los grupos...

e Actividades en grupo muy pequefio:

e Tutorias grupales: orientacién hacia la tarea, orientacion sobre materiales
y/o informacién, discusién de procedimientos, soluciéon de problemas de
los grupos de trabajo.

e Evaluacion: seguimiento de portafolios, control del f uncionamiento de los
grupos de trabajo...

e Otras

o El estudiante dedicara, al menos, un 5% de su trabajo personal al analisis y lectura
previa de los materiales indicados por el profesor para cada sesion tedrica y/o
practica.

Sistemas de evaluacion

Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el modulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

El peso de la evaluacion continua en la calificacion final del alumno sera del 25%.
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EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas sera del 10%.

TECNICAS DE EVALUACION

Se utilizaran distintas estrategi as para la evaluacion del ap rendizaje de los alumnos. En
funcion de las caracteristicas del médulo, se utilizaran, preferentemente:

e Pruebas escritas, orales y practicas.

o Escalas de calificacion.

o Analisis de trabajos realizados por los alumnos.
e Participaciones en los debates.

o Portafolios y entrevistas.

86




Master Universitario de formacion de profesorado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Facultad de Educacion

Universidad de Le6n

MODULO ESPECIFICO: EDUCACION FiSICA

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la e specializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Conocer la historia y | os
desarrollos recientes de las materias y sus pe rspectivas para poder transmitir una vi sién
dindmica de las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo
laboral, la interaccién entre so ciedad, trabajo y calidad de vida, asicomola necesidad de
adquirir la formac ion adecuada para la adaptaciéon alos cambios y trans formaciones que
puedan requerir las profesiones. En el caso de la o rientaciéon psicopedagdgica y profesional,
conocer los procesos yrecu rsos para laprevenci 6n de p roblemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacién y de orientacion académica y profesional.

Asignatura: Fundamentos de la Educacion Fisica y contextos de aplicacion

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Cuerpo, culturay sociedad. Saberes e ideologias del cuerpo. Cultura fisica y
educacion fisica: re presentaciones del cuerpo,t écnicas corporales y practicas fisicas.
Educacion fisica form al e inform al. Instituciones educativas, ambitos de interven cién vy
contextos. Transferencia, utilidad y aportaciones de los contenidos propios de la Educacion
Fisica. El mercado laboral en el ambito de la Actividad Fisica y Deportiva. Competencias
profesionales de la s titulaciones de Formacién Profesional ligadas ala A ctividad Fisico-
Deportiva. Evolucion y tendencias de la practica de actividad fisico-deportiva en la soci edad
espafiola. La formacion permanente en el ambito de la Actividad Fisica y Deportiva.

Asignatura: Fundamentos de los contenidos de la educacion fisica

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Aproximaciones taxondmicas alo s contenidos delaed ucacion fisica.
Fundamentos de los co ntenidos ligados alo s bloques tematicos de la Ed ucacién Fisica.
Introduccion a los contenidos de los médulos de Formacion Profesional ligados a la Actividad
Fisico-Deportiva.

Asignatura: Evolucion historico-social de la Educacion Fisica Escolar

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Perspectiva histérico-social de la Edu cacién Fisica. Perspectiva histérico-social
de la Educacién Fisica en Espafia. La Educacion Fisica en la Espafia Democratica: de la Ley
General de Educacion a la Ley Organica de Educacion. Corrientes recientes de la Educacion
Fisica. El profesor de educacion fisica: perfil y estatus. Evolucién y desarrollo profesional en la
ensefianza de la educacion fisica.

Materia:  Aprendizaje y ensefianza  de las materi as
correspondientes

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la e nsefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes. Transformar los curriculos en programas de actividades y det rabajo.
Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. Fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y ponga en valor| as aportaciones de los estudiantes. Integrar la
formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento
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de regulacion y estimulo al esfuerzo.

ECTS: 16

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el apre ndizaje de la Educacion
Fisica y de las ensefianzas de Formacion Profesional ligadas a la Actividad Fisico-Deportiva:
Teorias del curriculo en Educacién Fisica. Propuestas genéricas para el d esarrollo curricular
de la Educacion Fisica. La ensefanza de los contenidos ligados a la Condicién Fisica y Salud.
La ensefianza de los contenidos ligados alos Juegos y Deportes. La ensefianza de los
contenidos ligados ala Expresién Corporal. La ensefianza de los contenidos ligados a las
Actividades en el Medio Natural. La ensefianza integrada de contenidos. La introduccion de
aspectos transversales e in terdisciplinares en lae nsefanza de la Educacion Fisica.
Orientaciones generales para la ensefanza de los médulos de Formacién Profesional ligados
a la Actividad Fisico-Deportiva.

Transformar los curriculos propios de la Educacion Fisica y de las ensefianzas de Formacion
Profesional ligadas a la Actividad Fisi co-Deportiva en programas de actividades y de trabajo:
El Curriculo Oficial de la materia de Educacion Fisica en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. Del Curriculo Oficial a la Programacion Didactica. De la Programacion Didactica a
la Programacion de Aula. El Curriculo Oficial en las ensefianzas de Formacion Profesional
vinculadas a la actividad fisica y deporti va. Los Mddulos Profesionales en las ensefianzas de
Formacion Profesional vinculadas a laa ctividad fisica y deportiva. Problemas de
discriminacion y discapacidad en Educacion Fisica. Medidas de atencion a la diversidad: las
adaptaciones curriculares. Perspectiva critica sobre el curriculo y el desarrollo curricular de la
Educacion Fisica. El curriculo oculto de la Educacion Fisica. Relacion entre disefio y desarrollo
curricular.

Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos para el desarrollo de la
Educacion Fisica: Los materiales curriculares en Educacion Fisica: concepto y clasificacion.
Criterios de seleccion de los mate riales curriculares. Andlisis y elaboracién de materiales
curriculares para el desarrollo de la Educacion Fisica.

Fomentar un clima que f acilite el ap rendizaje y p onga en valor las a portaciones de | os
estudiantes: El clima d e clase: concepto, factores principales y particularidades en el ambito
de la Educacion Fisica. Trabajo de aspectos socio-emocionales con repercusion en el clima de
clase. Orientaciones y propuestas para la creacion de climas favorables para el desarrollo de
la Educacion Fisica.

Integrar la formaciéon en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Educacion Fisica: Las TIC en la Educacion Fisica. Utilidad y valor formativo
para el alumno y el profesor. Criterios para la integracion de las TIC en el procesode
ensefianza-aprendizaje de la Educacion Fisica. Propuestas para la integracion de las TIC en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la Educacion Fisica.

Conocer estrategias y técnicas de evaluacién en Educacion Fisica y entender la evaluacién
como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo: La evaluacion en Educacion Fisica.
Procedimientos e in strumentos de evaluacion. Orientaciones y prop uestas para enfatizar el
caracter formativo de la evaluacion.

Materia: Innovacion docente e in iciacion alainvesti gacion
educativa

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer y aplica r propuestas docentes innovadoras en el am bito de la espe cializaciéon
cursada. Analizar criticamente el desempeno de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacién utilizando indicadores de calidad. Identificar los problemas relativos a la ensefianza
y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea r alternativas y solu ciones.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

ECTS: 8

Caracter: Obligatorio

Contenidos:
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Modelos de innovacion didactica. Aplicacion de modelos a cada especialidad. Analisis critico
de buenas practicas docentes y orientadoras y modelos de calidad. Desarrollo profesional
docente. Evaluacion de aprendizajes y de la docencia. Evaluacion de programas. Disefio y
desarrollo de proyectos de investigacion. El profesor investigador.

Conocer y a plicar propuestas docentes innovadoras en el am bito de la Edu cacion Fisica:
Tendencias actuales en el desarrollo de la Educacion Fisica. La formacién permanente en el
ambito de la innovacién docente.

Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion
utilizando indicadores de calidad: El analisis de la practica docente en Educacion Fisica: de las
intenciones educativas al trabajo e n el aula. Indicadores de cal idad en Edu cacion Fisica:
aplicacion de indicadores generales y espe cificos. Creacion de indi cadores. El tra bajo
colaborativo como medio para la mejora docente.

Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de la Educa cion Fisica y
plantear alternativas y soluciones: El andlisis de la practica docente en Educacion Fisica: de
las intenciones educativas al trabajo en el aula. Problem as emergentes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Edu cacién Fisica: estudio de casos. La inve stigacion accidn
como procedimiento para la identificacion y actuacion sobre problemas relativos al proceso de
ensefianza en Educacion Fisica.

Conocer y aplicar metodologias y té cnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas
en Educacion Fisicayser capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacion,
innovacion y evaluacion: La inve stigacion en Ed ucacion Fisica. Métodos y técnicas de
investigacion en Educacién Fisica. Disefio y realizacion de investigaciones en el ambito de la
Educacién Fisica. Temas de investigacién en la Educacion Fisica actual.

Actividades formativas

Para el desarrollo de las competencias sefialadas en el mdédulo / materia y teniendo en cuenta
la especifidad propia de los contenidos tedricos y practicos a adquirir por el estudiante. Se
realizaran las siguientes actividades formativas:

o Actividades en gran grupo:

o Presentaciones: delaasig natura, debloqu es de conten ido, de
actividades a realizar por el conjunto de los alumnos...

e Lecciones magistrales: presentacion teorico/ practi ca de aspectos
generales de la materia o asignatura

e Charlas, conferencias, visionado de material audiovisual...
¢ Salidas

e Evaluacién: evaluacion inicial, examenes tradicionales, presentacion de
trabajos al gran grupo...

o Otras

e Actividades en pequefio grupo
e Seminarios
e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje basado en problemas
e Aprendizaje basado en proyectos
o Estudio de casos

e Debates
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e Dinamicas grupales

e Solucién de problemas

e Laboratorio

e Clases con ordenador

e Presentacion de trabajos

e Evaluacién: presentacion de trabajos, auto y hetero evaluacion del trabajo
de los grupos...

e Otras
e Actividades en grupo muy pequefio:

e Tutorias grupales: orientacion hacia la tarea, orientacion sobre materiales
y/o informacién, discusién de procedimientos, soluciéon de problemas de
los grupos de trabajo...

e Evaluacion: seguimiento de portafolios, control del f uncionamiento de los
grupos de trabajo...

e Otras

Sistemas de evaluacion

Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el moédulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacion:
EVALUACION CONTINUA:

El peso de la evaluacion continua en la calificacion final del alumno sera del 25%.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas sera del 10%.

TECNICAS DE EVALUACION

Se utilizaran distintas estrategi as para la evaluacion del ap rendizaje de los alumnos. En
funcion de las caracteristicas del médulo, se utilizaran, preferentemente:

o Examen tradicional

¢ Analisis de trabajos realizados por los alumnos
o Participaciones en los debates

e Portafolios

¢ Analisis de presentaciones

o Etc...
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MODULO ESPECIFICO: INGLES

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la e specializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Conocer la historia y | os
desarrollos recientes de las materias y sus pe rspectivas para poder transmitir una vi sién
dindmica de las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo
laboral, la interaccién entre so ciedad, trabajo y calidad de vida, asicomola necesidad de
adquirir la formac ion adecuada para la adaptaciéon alos cambios y trans formaciones que
puedan requerir las profesiones.

Asignatura: Complementos |

ECTS: 4

Carécter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad del area de Inglés en el curriculo de Educacion Secundaria.
Contenidos del area de Inglés en el curriculo de Educacion Secundaria. Desarrollo histérico de
los estudios sobre la lengua inglesa. Usos y a plicaciones de los contenidos del area de
Inglésen la sociedad actual. Teorias linglisticas actuales aplicadas al inglés con especial
énfasis en las siguientes aplicaciones y aspectos: i) Pragmatica y analisis del discurso en
lengua inglesa; ii) Integracion de destrezas; iii) Variedad de enfoques, tendencias actuales; iv)
La ensefianza de la gramatica inglesa: correccion y aceptabilidad; v) Evaluaciéon de materiales.

Asignatura: Complementos Il

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad del area de Inglés en el curriculo de Educacion Secundaria.
Contenidos del area de Inglés en el curriculo de Educacion Secundaria. Desarrollo histérico de
los estudios sobre la lengua inglesa. Usos y a plicaciones de los contenidos del area de
Inglésen la sociedad actual. Modelos de analisis del discurso literario propios de la critica
literaria anglosajona y su especial aplicacion a los siguientes aspectos: i) el uso de lao bra
literaria en el aula de inglés; ii) seleccion de materiales; iii) la literatura para adolescentes y la
especificidad de la Young Adults Literatu re; iv) géneros literarios enlen gua inglesa; v)
literaturas en lengua inglesa : de sus origenes al siglo XIX vii) evalua cién de mate riales
literarios.

Asignatura: Complementos Il

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad del area de Inglés en el curriculo de Educacion Secundaria.
Contenidos del area de Inglés en el curriculo de Educacion Secundaria. Desarrollo histérico de
los estudios sobre la lengua inglesa. Usos y a plicaciones de los contenidos del area de
Inglésen la sociedad actual. Informacién relevante referente a: i) la natural eza social del
lenguaje |: sociolinguistica y variacion de la | engua inglesa; ii) literaturas en lengua inglesa:
siglos XXy XXI; iii) literaturas en | engua inglesa: siglos XXy X XI; iv) el medio soci ocultural
para contextualizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de lalengu a inglesa; v) la
revolucion tecnolégica y | os medios de comunicacion en inglés en la sociedad global; vi)
evaluacién de materiales.

Materia:  Aprendizaje y ensefianza  de las materi as
correspondientes

Competencias especificas y resultados de aprendizaje
Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la e nsefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes. Transformar los curriculos en programas de actividades y det rabajo.
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Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. Fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y ponga en valor| as aportaciones de los estudiantes. Integrar la
formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

ECTS: 16

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Estrategias para la motivacion hacia el aprendizaje de la Lengua inglesa. Estrategias para el
fomento de la participacion del alumnado en las clases de Lengua inglesa. La evaluacion
como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo. Teorias sobre el aprendizaje y la
adquisicion  de la lengua. Desarrollos tedrico-practicos de laste orias del
aprendizaje/adquisicion de la lengua (L 2) con el fin de trabaja r con el curriculo y aprend er
cémo preparar unidades didacticas, y todo lo relacionado con la programacion (incluidos el
analisis, seleccién y elaboracién de materiales para la ensefianza y la gestién de la calidad de
la materia: (i) fonética y fonologia inglesas: la ensefianza de la fonética: comparacion con
los sonidos del castellano; sonidos, acento, entonacién; i) gramatica y Iéxico: dela
gramatica normativa a la funcional-comunicativa; la ad quisicion de Iéxicoyela nalisis
semantico: técnicas y medios auxiliares; iii) el discurso y su analisis: estrategias discursivas;
tipologia textual; procesamiento y produccion textual en inglés; iv) literatura y cultura: el uso
de la obra literaria en la clase de inglés; autores y obras (de especial relevancia para el
alumno de secundaria) de lalite ratura en habla inglesa; v) la utilizacién de aspectos
socioculturales en el disefio de actividades para el aula de inglés.

Materia: Innovacién docente e in iciacion alainvesti gacién
educativa

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer y aplica r propuestas docentes innovadoras en el am bito de la espe cializacién
cursada. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacién utilizando indicadores de calidad. Identificar los problemas relativos a la ensefianza
y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea r alternativas y solu ciones.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y
ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.
Identificar los problemas relativos a la ensefia nza y ap rendizaje de las materias de la
especializacién y plantear alternativas y soluciones.

ECTS: 8

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Modelos de innovacion didactica. Aplicacion de modelos a cada especialidad. Analisis critico
de buenas practicas docentes y orientadoras y mo delos de calidad. Desarrollo profesional
docente. Evaluacion de aprendizajes y de la docencia. Evaluacion de programas. Disefo y
desarrollo de proyectos de investigacién. El profesor investigador.

Problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la Lengua y la Literatura: alternativas y
soluciones.

Modelos de innovacién didactica y su aplicacion en el aula incluidos programas CLIL (Content
and language integrated learning. Andlisis critico de buenas practicas docentes y orientadoras
y delos modelos de calidad. Evaluacion de distintos modos de ensefianza y aprendizaje.
Evaluacion critica y productivamente los progr amas. Disefio y desarrollo de proyectos de
investigacion, investigacion en el aula (“a ction research for teachers”), etnografia en el aula,
Portafolios para la auto-evaluacion y corpus bilinglies comparables y paralelos como fuente de
soluciones. Recursos y herramientas virtuales para la ensefianza del inglés: busqueda de
informacion, foros, bl ogs, redes sociales educativas. Atenciéon ala diversida d étnica y
linglistica del alumnado y su repercusion en la ensefianza del inglés. Politicas europeas en la
ensefanza de lenguas, la comunicacion intercultural y el plurilinglismo.
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Actividades formativas y Sistemas de evaluacion

Desde un enfoque comunicativo que incluye el aprendizaje por tareas y por proyect os,
enfoques interculturales, promocién de la autono mia del alumno yelusodelasn uevas
tecnologias, se desarrollaran estrategias para el fomento de la participacion y de la motivacion
del alumnado en las clases de inglés. La metodologia reflejara estos planteamientos.

Para el desarrollo de las competencias sefialadas y teniendo en cuenta los contenidos tedricos
y practicos a adquirir por el estudiante y dado que los alumnos han de demostrar su capacidad
de elaborar unidades didacticas, desarrollarlas en clase y gestionar la calidad de las mismas, y
ademas, utilizar con eficacia todos los recursos a su disp osicion, se realizaran las siguientes
actividades formativas en gran grupo, en pe quefio grupo y en grupos muy pequefios: las
actividades en gran grupo seran del tipoi) Presentaciones de la asignatura, bloques de
contenido, actividades a realizar por el conjunto de los alumnos, ii) Lecciones magistrales para
la presentacion tedrico /pra ctica de aspectos generales de la materi a, iii) Charlas,
conferencias, visionado de material audiovisual, iv) Evaluacién: evaluacion inicial, examenes
tradicionales, presentacion de trab ajos al gran g rupo. Las actividades en pequefio grupo
seran del tipo i) ap rendizaje basado en proyectos y clases con ordenador, fomentando las
dinamicas grupales y el apren dizaje cooperativo. Las actividades en grupo muy pequefio
del tipo tutorias grupales serviran para la orientacion hacia la tarea, o rientacion sobre
materiales y/o informacion, discusion de procedimientos, solucion de problemas de los grupos
de trabajo.

La evaluacion como instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo se realizara a través de
la presentacion de trabajos del tipo micro-teaching y de la h etero evaluaciéon del trabajo en
pequefos grupos, Yy seg uimiento de portafolios, la auto eval uacion del t rabajo de cada
estudiante y control del funcionamiento de los grupos de trabajo en grupos muy pequefios. Se
evaluara la calidad del trabajo personal de cada alumno de forma continua y negociada entre
cada alumno y el profesor.

En la evalu acion del as competencias genéricas y de las competencias especificas se
utilizaran distintas estrategias: examen tradicional, trabajos realizados por los alumn os,
portafolios y micro-teaching. El peso de la evaluacion continua en la calificacié n final del
alumno sera del 70%. El peso en la evaluacion final sera del 30%.
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| MODULO ESPECIFICO: MATEMATICAS

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y
los contenidos que se cursanenla s respectivas ensefanzas. Conocer la historia y los
desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién
dinamica de las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usa n o aplican los
diversos contenidos curriculares. En formacién profesional, conocer la evolu cién del mundo
laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir la fo rmacion adecuada para la adapta cion a los cambi os y transfo rmaciones que
puedan requerir las profesiones. En el caso de la orientacion psicopedagdgica y profesional,
conocer los procesos yrecurso s para lap revencion de p roblemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacién y de orientacion académica y profesional.

Asignatura: Matematicas y Estadistica en la vida cotidiana

ECTS: 4

Carécter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad de las matematicas yla estadistica en el curriculo de
Educacién Secundaria. Contenidos de Matematicas y estadistica en el curriculo de Educacion
Secundaria. Las Matematicas a lo larg o de la Histo ria. La naturaleza conte mporanea de las
Matematicas y su aplica cidon enlav ida cotidiana. Teoria de la Informa cién y Cédigo s.
Elementos de Criptografia moderna. La Teoria de Grafos como herramienta para modelizar y
resolver problemas de la vidareal. Herramientas de E stadistica para el desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia.

Asignatura: Aritmética y Algebra

ECTS: 4

Carécter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad de la aritmética y el dlge bra en el curriculo de Edu cacién
Secundaria. Contenidos de aritmética y algebra en el curricul o de Educacién Secundaria.
Historia de la Aritmética y del Algebra y su papel como elemento dinamizador de la Ciencia, la
Cultura y el Arte. Conocimiento de los campos numéricos en los distintos niveles de Educacion
Secundaria: de los numeros naturales a los niumeros complejos. El lenguaje algebraico como
herramienta de representaciéon y co municacion. Expresiones algebraicas, ecuaciones y
sistemas. Resolucion de ecuaciones y sistemas e interpretaciéon del as soluciones.
Herramientas tecnoldgicas aplicadas a la Aritmética y al Algebra.

Asignatura: Geometria

ECTS: 4

Carécter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad de la geometria en el curriculo de Educacién Secundaria.
Contenidos de geometria en el curriculo de Educacion Secundaria. Historia de la Geometria y
su papel como elemento dinamizador de la Ciencia, la Cultura y el Arte. Figuras geométricas
bidimensionales vy tridime nsionales. Analisis de las propiedades de figuras geométri cas y
relaciones entre distintas figuras. Transformaciones geométricas. Trigonometria. Vectores y
lugares geométricos. Herramientas tecnoldgicas aplicadas a la Geometria.

Asignatura: Funciones y Analisis Matematico

ECTS: 4

Carécter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad de las funciones y el analisis matematico en el curriculo de
Educacién Secundaria. Contenidos de funciones y analisis matematico en el curriculo de
Educacién Secundaria. Historia del An alisis y su papel como elemento dinamizador de la
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Ciencia, la Cultura y el A rte. Identificacion, verbalizacidn e inte rpretacién de relaciones de
funcionalidad a partir de i nformaciones procedentes de tablas o representaciones gréficas.
Limites, continuidad y derivabilidad d e funciones. Utilizaciéon de herramientas tecnolégicas
para el estudio de funciones y sus graficas.

Materia:  Aprendizaje y ensefianza de las materias
correspondientes

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefanza y el aprendizaje de las materias
correspondientes. Transformar los curriculos en programas de actividades y det rabajo.
Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos. Fomentar un clima que
facilite el a prendizaje y ponga enva lor las aportaciones delos estudiantes. Integrar la
formacién en comunicaciéon audiovisual y multi media en el proceso de ensehanza
aprendizaje. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

ECTS: 16

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Disefio curricular de las Matematicas. Sentido y finalidad de las Matematicas en Edu cacion
Secundaria. Curriculum delas M atematicas en Educacion Secundaria. Las nu evas
tecnologias en la ensefianza y el aprendizaje de las Matematicas en Educacién Secundaria.
Estrategias para la m otivaciéon hacia el aprendizaje de Matem aticas. Estrategias para el
fomento de la participacion de los alumnos en clase de Matematicas. Técnicas de resolucion
de problemas

Ensefianza y aprendizaje de Aritmética y Algebra. El desarrollo de los contenidos curriculares
de Aritmética y Algebra e n Educacién Secundaria. La transfo rmacion de los curricula en
programas de actividades y de trabajo. La adquisicion de criterios de seleccion y elaboracién
de materiales educativos. El conocimiento de estrategias y técnicas de evaluacién como un
instrumento de regulacioén.

Ensefianza y aprendizaje de Geometria. El des arrollo de los contenidos curriculares de
Geometria en Educacidon Secundaria. La tran sformacién de los curricula en programas de
actividades y de trabajo. L a adquisicién de criterios de seleccion y elaboracién de materiales
educativos. El conocimiento de estrategias y técnicas de evaluaciéon como un instrumento de
regulacion.

Ensefianza y aprendizaje de funciones y Analisis Matematico. El desarrollo de los contenidos
curriculares de Funciones y Analisis Matematico en Educaciéon Secundaria. La transformacién
de los curricula en programas de actividades y de trabajo. La adquisicién de criterios de
seleccion y elaboracion de materiales educativos. El conocimiento de estrategias y técnicas
de evaluacion como un instrumento de regulacion.

Ensefianza y apren dizaje de Probabili dad y Estadi stica. El desarrollo de lo s contenidos
curriculares de Probabilidad y Estadistica en Educacion Secundaria. La transformacion de los
curricula en programas de actividades y de trabajo. La adquisicion de criterios de seleccion y
elaboracién de materiales educativos. El c onocimiento de estrategias y técnicas de
evaluacion como un instrumento de regulacion.

Materia: Innovacion docente e in iciacion alainvesti gacion
educativa

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer y aplica r propuestas docentes innovadoras en el am bito de la espe cializaciéon
cursada. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la

95




Méster Universitario de formacion de profesorado en
Educacién Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Facultad de Educacion

Universidad de Le6n

orientacion utilizando indicadores de calidad. Identificar los problemas relativos a la ensefianza
y aprendizaje de la s materias de la especializacion y plantea r alternativas y solu ciones.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

ECTS: 8
Caracter: Obligatorio
Contenidos:

Modelos de innovacion didactica. Aplicacion de modelos a cada especialidad. Analisis critico
de buenas practicas docentes y orientadoras y modelos de calidad. Desarrollo profesional
docente. Evaluacion de aprendizajes y de la docencia. Evaluacién de programas. Disefio y
desarrollo de proyectos de investigacion. El profesor investigador.

Lineas de investigacién en Didactica de las Matematicas. Tipos y metodologia de investigacién
en Didactica de las Matematicas. Herramientas para la investigacion en Didactica de las
Mateméticas. Temas actuales de investigacion en Didactica de las Matematicas. Estado actual
de la investigacion en Didactica de las Matematicas.

Problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las matematicas y posibles soluciones.

Actividades formativas

Para el desarrollo de las competencias sefaladas en el médulo / materia y teniendo en cuenta
las caracteristicas propias de los contenidos tedricos y practicos a adquirir por el estudiante.
Se realizaran actividades formativas de entre las siguientes:

¢ Actividades en gran grupo:

e Presentaciones: delaasig natura, de bloqu es de conten ido, de
actividades a realizar por el conjunto de los alumnos.

e Lecciones magistrales: presentacion teorico/ practi ca de aspectos
generales de la materia o asignatura

e Evaluacion: evaluacion inicial, examenes tradicionales, y presentacion de
trabajos al gran grupo en su caso.

e Actividades en pequefio grupo
e Seminarios.
e Aprendizaje basado en problemas.
e Aprendizaje basado en proyectos.
o Estudio de casos.

e Actividades en grupo muy pequefio:

e Tutorias en grupo: orientacion hacia la tarea, orientacion sobre materiales
y/o informacién, discusién de procedimientos, soluciéon de problemas de
los grupos de trabajo.

e Evaluacion: seguimiento de portafolios y control del funcionamiento de los
grupos de trabajoe n sucaso.E valuacion individualizada dela
componente particular del trabajo personal del alumno.

Sistemas de evaluacion

Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el mdodulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacién:
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EVALUACION CONTINUA:
El peso de la evaluacion continua en la calificacion final del alumno sera del 30%.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS
El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas sera del 10%.

TECNICAS DE EVALUACION
Se utilizaran distintas estrategi as para la evaluacion del ap rendizaje de los alumnos. En
funcion de las caracteristicas del médulo, se utilizaran, preferentemente:

e Examen tradicional

o Analisis de trabajos realizados por los alumnos

Participaciones en los debates
o Portafolios

¢ Presentaciones.
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MODULO ESPECIFICO: FiSICA Y QUIMICA

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Conocer la historia y | os
desarrollos recientes de las materias y sus pe rspectivas para poder transmitir una vi sién
dinamica de las mismas. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la evoluciéon del mundo
laboral, la interaccidn entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asicomola necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y tran sformaciones que
puedan requerir las profesiones. En el caso de la o rientaciéon psicopedagoégica y profesional,
conocer los procesosyrecu rsos para laprevenci 6n de p roblemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacién y de orientacion académica y profesional.

Asignatura: Evolucion de la Fisica

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Valor formativo y cultural de la Fisica en la E ducacién Secundaria. Conceptos
basicos en Fisica. La Fisica en el curriculo de Educaciéon Secundaria. Las revoluciones
cientificas, su contexto histérico y sus implicaciones sociales. Evolucion de los conceptos de
espacio y tiempo. La materia y la energia a través de la historia. Desarrollo de la nocién de
interaccion en Fisica. La cosmologia como origen de la Fisica. Evolucién de las ramas de la
Fisica: Mecanica, Term odinamica, Electromagnetismo, Fisica Moderna. Contextos y
situaciones de aplicacion de la Fisica. Desarrollos recientes y perspe ctivas de futurode |l a
Fisica.

Asignatura: La Fisica de la vida cotidiana

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad de la Fisica en el curriculo de la Educacion Secundaria. La
Fisica y el conocimiento humano. La construccion del conocimiento cientifico: hipétesis, leyes
y teorias fisicas. La observacion, la medida y la experimentacion en Fisica. Los experimentos
dentro y fue ra del laboratorio. Observaciones cotidianas de interés fisico: experimentos
sencillos para observ ar los fendmenos de IlaM ecanica, la Termodinamica, el
Electromagnetismo yla Fisica Mo derna. Fisica vy creatividad: invento s basados en
descubrimientos fisicos. Desarrollo reciente de la Fi sica. La Fisica y la cali dad de vida. La
Fisica ylascien cias de lasalu d. LaFisica yeldesa rrollo industrial. Problemas
medioambientales y Fisica

Asignatura: Desarrollo de la Quimica

ECTS: 4

Caracter: Optativo

Contenidos: Valor formativo y cultural de la Quimica en la Educacié n Secundaria. Evolucién
histérica de la teoria até mica. Desarrollo histérico de conceptos fundamentales en Quimica:
energia quimica, equilibrio, aromaticidad, radiactividad. Base molecular del origen de la vida.
Usos y aplicaciones de la Quimica en la sociedad actual: pasado, presente y futuro de la
industria quimica.

Asignatura: Quimica en la sociedad actual.
ECTS: 4

98




Master Universitario de formacion de profesorado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Facultad de Educacion

Universidad de Le6n

Caracter: Optativo

Contenidos: Sentido y finalidad de la Quimica en el curriculo de la Educacién Secundaria
Presencia de la Quimica en lavida cotidiana. Los alimentos como fuente de energia y de
moléculas para construir. Petréleo ¢ construir o quemar?. La energia en nuestra sociedad. La
Quimica nuclear en nuestro mundo. Quimica, medio ambiente y salud. Quimifobia.

Materia:  Aprendizaje y ensefanza de las materi as
correspondientes

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la e nsefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes. Transformar los curriculos en programas de actividades y det rabajo.
Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. Fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y ponga en valor| as aportaciones de los estudiantes. Integrar la
formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

ECTS: 16

Caracter: Obligatorio

Contenidos:

Introduccion aladida ctica dela Fisica yla Quimica: Perspectivas tedricas en la
ensefanza/aprendizaje de la Fisica y la Quimica. Visiones actualizadas de la naturaleza de la
Ciencia: influencia en los modelos de ensefanza-aprendizaje. Analisis critico de las
actividades de ensefianza-aprendizaje de la Fisica y la Quimica. Dificultade s de aprendizaje y
propuestas didacticas para superarlas. Métodos de evaluacién de la ensefianza de la Fisica y
de la Quimi ca. Modelos de desa rrollo profesional del profe sor de Fisica y de Quimica.
Estrategias para la motivacion hacia el aprendizaje de la Fisica y la Quimica y para el fomento
de la participaciéon del alumnado. Usos de las nuev as tecnologias para la e nsefianza y el
aprendizaje de estas materias.

Ensefianza y aprendizaje de la Fisica: Analisis de contenidos de ensefianza de la Fisica. El
desarrollo del pensamiento cientifico de los alumnos de Secundaria en relaci 6n con los
conceptos de Fisica. Elaboracion, seleccion yandlisi s de mate riales educativos.
Transformacion de los curriculos en programas de actividades y trabajo. Disefio y desarrollo
de Unidades Didacticas de Fisica.

Ensefianza y aprendizaje de la Quimica: Analisis de contenidos de ensefianza de la Quimica.
El desarrollo del pensamiento c ientifico de los alumnos de Secundaria en relacién con los
conceptos de Quimica. Elaboracion, seleccion vy analisis de materi ales educativos.
Transformacién de los curriculos en programas de actividades y trabajo. Disefo y desarrollo
de Unidades Didacticas de Quimica.

Educacion cientifica para no especialistas: Incorporacién de la cultura cientifica a la formacion
ciudadana. La alfabetizacion cientifica en la Educacion Secundaria: Ciencias para un Mundo
Contemporaneo. Seleccion de co ntenidos, disefio de activida des docentes vy criterio s de
evaluacion desde esta perspectiva. La enseianza de la Ciencia en contextos no formales.

Materia: Innovacion docente e in iciacion alainvesti gacion
educativa

Competencias especificas y resultados de aprendizaje
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Conocer y aplica r propuestas docentes innovadoras en el am bito de la espe cializacién
cursada. Analizar criticamente el desempefo de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad. Identificar los problemas relativos a la ensefianza
y aprendizaje de la s materias de la especializacion y plantea r alternativas y solu ciones.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

ECTS: 8
Caracter: Obligatorio
Contenidos:

Modelos de innovacion didactica. Aplicacion de modelos a cada especialidad. Analisis critico
de buenas practicas docentes y orientadoras y modelos de calidad. Desarrollo profesional
docente. Evaluacion de aprendizajes y de la docencia. Evaluacion de programas. Disefo y
desarrollo de proyectos de investigacion. El profesor investigador.

Andlisis y mejora de las practicas docentes. Problemas educativos que orientan la innovacion
e investigacion en Didactica de la Fisica y de la Quimica. Proyectos educativos innovadores y
lineas de investigacion preferentes. Fuentes bibliograficas para la investigacion en la Didactica
de la Fisica y de la Quimica. Identificacion de problemas relativos a la ensefanza/aprendizaje
de la Ciencia planteando alternativas y soluciones. Disefio y desarrollo de un proyecto de
investigacion/innovacién/evaluacion.

Actividades formativas

La naturaleza del modulo especifico de Fisica y Quimica, obliga al uso de un variado y amplio
numero de actividades formativas distintas, dependiendo también de las distintas Materias que
forman parte de este modulo. Tendran mas peso las actividades formativas que favorezcan el
aprendizaje cooperativo de los alumnos y que les obligue a utilizar los conceptos basicos de
las distintas materias para la resolucion de los distintos problemas que se les puedan plantear
en su futuro profesional y potenciar en los alumnos el sentido critico.

Fundamentalmente para el desarrollo de las co mpetencias sehaladas en este mod ulo se
llevaran a cabo las siguientes actividades formativas cuyos criterios d e evaluacién vienen
especificados en el apartado “sistemas de evaluacion”.

o Actividades en gran grupo:

e Presentaciones: de la asignatura, de bloques de contenido, de actividades
a realizar por el conjunto de los alumnos...

e Lecciones magistrales: presentacion teorico/ practi ca de aspectos
generales de la materia o asignatura

¢ Visionado de material audiovisual

e Evaluacién: evaluacion inicial, examenes tradicionales, presentacion de
trabajos al gran grupo.

e Actividades en pequefio grupo
e Seminarios
e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas
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o Estudio de casos

o Debates

e Laboratorio

e Evaluacion: auto y hetero evaluacion del trabajo de los grupos
e Actividades en grupo muy pequefio:

e Tutorias grupales: orientacion hacia la tarea, orientacion sobre materiales
y/o informacién, discusién de procedimientos, soluciéon de problemas de
los grupos de trabajo

e Presentacion de trabajos

e Evaluacion: control del funcionamiento de los grupos de trabajo.
e Trabajo personal del alumno

e Autorregulacion de su aprendizaje

e Estudio personal

e Busqueda de recursos y preparacion dela s tareas derivadas de su
pertenencia a un grupo.

Ademas en base a distintos criterios y circunstancias que se presenten en cada caso y/o
momento histérico se podran llevar a cabo otras actividades concretas que también seran
evaluadas convenientemente, como:

¢ Actividades en gran grupo:
e Charlas, conferencias
o Salidas
o Actividades en pequefio grupo
e Aprendizaje basado en proyectos
e Debates
o Clases con ordenador
e Presentacién de trabajos
e Actividades en grupo muy pequefio:

o Portafolios

Sistemas de evaluacion

Teniendo en cuenta las competencias genéricas y esp ecificas a desarrollar en el médulo /
materia, se utilizaran los siguientes criterios y sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

Dependiendo de las caracteristicas de las di stintas materias del médulo, el pesodel a
evaluacion continua en la calificacién final del alumno oscilara entre el 30% y 60%.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

El peso en la valoracion final de la evaluacion de las competencias genéricas sera del 15%

101




Méster Universitario de formacion de profesorado en
Educacién Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Facultad de Educacion

Universidad de Ledn

TECNICAS DE EVALUACION

Se utilizaran distintas estrategi as para la evaluacion del ap rendizaje de los alumnos. En
funcion de las caracteristicas del médulo, se utilizaran, preferentemente:

¢ Analisis de trabajos realizados por los alumnos
o Participaciones en los debates

¢ Analisis de presentaciones

o Autoevaluacioén y evaluacion entre pares

o Grado de participacion en las tutorias grupales
o Evaluacion del trabajo dentro del grupo

e Examen tradicional
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PRACTICUM

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Adquirir experiencia en la planifica cién, la docencia yla evalua cion de las materias
correspondientes a la especializacion. Acreditar un buen dominio de la expresién oral y
escrita en la practica docente. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia. Participar en las propuestas
de mejora en los distintos ambitos de actuacién a partir de la reflexion basada en la practica.
Para la fo rmacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente al os
sectores productivos y comprend er los sistemas organizativos mas comunes en las

empresas. Respecto ala orientacion, ejercitarse en la evaluacion psicopedagodgica, el
asesoramiento a otros profesionales de la ed ucacién, alos estudiantes y a las familias.

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el
Trabajo fin de Ma ster que compendia la forma ciéon adquirida alolargo de todas las
ensefanzas descritas.

Genéricas o Transversales:

El Practicum persigue como objetivo general integrar al estudiante en un contexto de
aprendizaje situado en el campo real relacionado con la practica docente. Con ello se trata
de posibilitarle la adquisicion y puesta en practica de conocimientos, informacion,
habilidades y competencias. Dado su ca racter integrador debera aplicar tantol as
competencias adquiridas en las materias cursadas como las competencias genéricas. El
Plan de Practicas de cada curso especificara cuales de ellas deben ser valoradas
explicitamente, teniendo en cuenta que alguna de ellas debera ser valorada por el tutor-
profesor (ej: trabajo e n grupo, toma d e decisiones y solucién d e problemas, etc.) y otras
seran objeto de evalua cion por el tu tor académico (ej: expre sidn escrita, habilidad de
documentacion, etc.)

Asignatura: Practicum

ECTS: 10

Caracter: Obligatorio

Requisitos previos (en su caso):

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante:

ACTIVIDADES ECTS H. TRABAJO INDIVIDUAL | ECTS | H
PRESENCIALES DEL ALUMNO
Con el Tutor académico 0,5 12,5
Préacticas escolares (40%) | 8 200 Preparacién 0,5 12,5
Elaboracion del Informe- | 1 25
Memoria
Total 8,5 212,5 1,15 37,5

Cada curso académico la Comision del Practicum de la Facultad de Educacion elaborara
un Plan de Practicas, que contendra un plan de trabajo coordinado y coherente con el Plan
de estudios, en el qu e se establezcan pormenorizadamente las actividades programadas
para dicho curso. De forma general, dichas actividades son las siguientes:
El tutor académico.- Sera el responsable de proporcionar al alumno informacién sobre el
Plan de Practicas, orientarle para la realizaciéon de las practicas en el Centro docente,
proporcionarle las pautas de orientacion precisas para la elaboracion del Informe-Memoria,
asi como sobre los criterios de evaluacion, solventarle las dudas que puedan surgir durante
el proceso, asi como visitar al alumno en el Centro docente.
Practicas escolares.- Se realizaran en Centros Publicos y Concertados. El alumno tendra
asignado un tutor-profesor que tendra como funciones:

e Acoger y responsabilizarse de uno o dos alumnos en practicas en los periodos

que se establezcan a lo largo del curso escolar.
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Facilitar y supervisar el inicio y desarrollo de la practica docente en el Centro.
e Asesorar a los alumnos en practicas en cuestiones pedagogicas y didacticas.

e Orientacion y asesoramiento alos alumnos en practicas para acceder al
conocimiento delos recursos personales, materiales y orga nizativos del
centro, asi como de cuantos proyectos educativos, programas o actividades,
puestos en marcha por el Centro, considere oportunos y relevantes.

e Evaluar el desarrollo de las practicas de los alumnos siguiendo para ello los
criterios y pautas del Plan de Practicas de la Facultad de Educacién

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones

La responsabilidad de la evaluacion final del e studiante recae sobre la Comision del
Practicum, que tendra en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

Tutor académico:- valorard el aprove chamiento en las se siones informativas y tutorias
convocadas, asi como el Informe-Memoria final. Supondra el 50% de la calificacién global
Tutor-profesor.- valorara la actitud y aptitud del estudiante respecto a su trabajo en el aula.
Supondré el 50% de la calificacion global.

Asignatura: Trabajo fin de Master

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Requisitos previos El trabajo fin de grado (TFG) solo podra ser evaluado una vez que se
tenga constancia de que el estudia nte ha su perado las eval uaciones previstas en las
restantes materias del Plan de Estudio s y dispone, portan to, de todos los cré ditos
necesarios para la obtencién del Titulo de Master, salvo | os correspondientes al propio
Trabajo.

El trabajo fin de grado supone la rea lizacién por parte del estudiante de un proyecto,
memoria o estudio tutelado por un p rofesor de la u niversidad que supondra la puesta en
practica de una amplia variedad de competencias, tanto generales como especificas, de las
que se formulane n este Pland e Estudios. Mediante su realizacion, el estu diante
demostrara la consecucion de los objetivos establecidos en el Titulo asi como su capacidad
para ejercer la profesion de Profesor de E ducacion Secundaria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, en la especialidad cursada.
Los contenidos del TFG podran referirse a los conocimientos y capacidades adquiridos en
las distintas materias del Master. La Facultad hara publica, en el primer cuatrimestre del
curso académico una relacion de temas susceptibles de ser desarrollados por el alumnado
como TFG.
Actividades formativas:
1. Elaboracion de la Memoria del TFG.- El TFG sera realizado individualmente por
cada estudiante bajo la di reccién de un tutor o tutoray se co ncretara en una
Memoria.
2. Tutoria y defensa del TFG.- El tutor o tutora se designara entre el profesorado
que imparte docencia en eltituloy en su labor de tutoria debera fijarla s
especificaciones del TF G, orientar al estudia nte durante la realizaciéon del
mismo, velar porque e | estudiante alcance los objetivos previamente
establecidos asi como tutorizar su presentacion
3. La ULE reconocera en créditos estas tareas del profesorado.
Reglamento: El TFG de esta Titula cion se atendra en su proceso de elaboracion,
presentacion y evaluacion al Reglamento que a tal efecto elaborara la Junta de Centro de la
Facultad de Educacion y aprobara el Consejo de Gobierno de la ULE y que debera estar
funcional antes del inicio del curso académico.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

6.1.1. Personal Académico Disponible

El profesorado implicado en la docencia del Master pertenece principa Imente a
los departamentos de Psicologia, Sociologia y Filosofia y al de Did actica General,
Especifica y Teoria de la Educacién. Prof  esores de estos dos departamentos
atenderian la docencia de las materias del modulo genérico (psicope dagdgico) y de

algunas materias del modulo especifico.

Entendemos que en la docencia de las materias del méd ulo especifico pueden
estar implicados todos los depart amentos de la Universidad de Le 6n que tien en

relacién con las especialidades ofertadas en el Master:
Lengua Castellana y Literatura
Inglés
Geografia e Historia
Biologia y Geologia
Tecnologias
Economia
Formacion y Orientacién laboral
Intervencién sociocomunitaria y servicios a la comunidad
Educacion Fisica y Deportiva
Matematicas
Fisica y Quimica

Los departamentos correspondientes deberan hacerse car go de parte de la
docencia de las materias de las distintas especialidades. El resto de docencia se
debera asignar a profesorado de Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional en
ejercicio.

A continuacion se presenta una relacion de pr ofesorado por Departamentos,

con indicacion de su vinculacion a la Universidad, categoria académica y perfil docente
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e investigador, y se incluyen tanto los departamentos del médulo de Formacién Basica

como los correspondientes a los Bloques Disciplinares.

El profesorado implicado en la docencia del M aster presenta una experiencia
docente e investigadora adecuada para garantizar la ca lidad dela docencia, la

investigacion y la capacitacion profesional de los estudiantes.

Consideramos muy re comendable la incorpo racion ala docencia de este
Master de Profesores de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanzas de Idiomas porque ello supondri  a una aportacion enriquecedora vy
fundamental principalmente en aquellos ambitos en que la Universidad no cuenta con
una tradicién enla en sefianza de cuestiones metodoldgicas o didacticas de las
materias. Asimismo, entendemos que ello facilitaria mucho la realiza cién y

coordinacion del Practicum.

DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Total Mujeres  Dr.  Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUI Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF

Didéctica General, Especificas y Teoria de la Educacidn 29 16 11 44 1 5 12 1 8 1 1
(Personal investigador becario o en formacién) 1 0 1
Dibujo 1 1 0) 1
Didactica de la Expresién Corporal 3 2 1 0 1 2
Didéctica de la Expresién Musical 4 4 0] 4
Didactica de la Expresién Pléstica 3 2 0 3
Didéctica de las Ciencias Experimentales 2 2 1 1 1
Didacticay Organizacion Escolar 12 5 5 1 2 1 1 7
Teoria e Historia de |3 Educacion 3 3 2 0 2 1

PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA

Total  Mujeres . Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUi Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF

Psicologia, Sociologia y Filosofia 54 26) 29 2005 3 7 7 1 2118 3 1 6
[Personal investigador becario o en formacion) 7 4 0 1§
Filosofla [ 1 3 1 1 4

Historia del Pensamiento y Mov. Sociales y Polit. 1 1 4 1

Légica y Filosofia de la Ciencia 3 3 1 1 1

Métados de Investigacion v Diagndstico en Educacidn 7 3 4 jl 1 1 1 1 201

Personalidad, Evaluacion y Tratamiente Psicoldgico 10) 5 7 3l 1 1 1 1 6

Psicologla Evolutiva y de [a Educacion 12 8| E 31 1 1 2 2 11 3 1

Psicologla Social 2 1 0 1 1

Sociologla 6 4 2 0 1 1 2 1 1
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Total Mujeres  Dr.  Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUi Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF

Biodiversidad y Gestion Ambiental 63 33 48 Ml 6 331 1 1 2 6 1 2 10
(Personal investigador becario o en formacion) 12 7 0 210
Antropologla Fisica 5 2 4 2 4 1

Boldnica 19 12 19 a 1 310 1 1 2 1

Ecologia 12 g 12 7] 1 10 1

Zoologia 15 4 13 16] 4 7 1 3

CIENCIAS BIOMEDICAS

Mujeres  Dr.  Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUI Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF

Ciencias Biomédicas 37 17 32 69 6 1 15 2 205 1 1 1 3
(Personal investigador becario o en formacion) 4 2 0 13
Farmacologia 7 i i 18 2 4 1

Fisiologla 17 g 17 B3 1 8 1 1 3

Medicina Preventiva y Salud Publica 3 3 2 1 11

Toxicologia B 1 1 141 3 1 1

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Mujeres  Dr.  Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUI Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF

Derecho Privado y de la Empresa 35 13 26 B/ 8 313 3 6 2
(Personal investigador becario o en formacion) 2 1 0 2
Derecho Civil 9 L o ml 3 501
Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social 13 5 10f w2 3 5 1 2
Derecho Internacional Privado 2 1 1 2 1 1
Derecho Mercantil 5 1 ] 11 1 1 3
Derecho Romano 2 2 Al 1 1
Historia del Derecho y de las Instituciones 2 1 2 6 1 1

DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Total Mujeres  Dr.  Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUi Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF

Direccidn y Economia de la Empresa 64 30 3 0] 5 117 4 2 1 1 720 4 11
(Personal investigador becario o en formacion) 1 1 0 1
Comercializacion e Investigacion de Mercados 13 4 8 (1] I 5 2 1 1 3
Economia Financiera y Contabilidad 28 14 15 5 3 9 2 710 12
Organizacion de Empresa 22 1] 11 5 1 1 3 ] 5 7 1 1

ECONOMIA Y ESTADISTICA

Mujeres  Dr.  Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUi Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF

Economia y Estadistica 32 15 16 41 4 8 5 1 9 4
Economiz Aplicada 19 10 10 1 b 4 1 5 2
Estadistica e Investigacion Operativa 11 5 il 0 31 1 4 2
Fundamentos del Andlisis Econdmico 1 1 1 1
Historia & Instituciones Econdmicas 1 i 1 1
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EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Total Mujeres  Dr.  Sexemios CU CEU TU TEU Tui TEUi Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF

Educacion Fisica y Deportiva 52 17 30 18 21 12 13 2 4
(Personal investigador becario o en formacién) b 4 0 2 4
Educacion Fisica y Deportiva 46 13 30) 18 1 12 13

FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA

Mujeres . Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUi Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF
Filologia Hispanica y Clésica 45 23 35 5010 2 15 3 1 1 6 1 3 3
(Personal investigador becario o en formacion) B 4 0 303
Didéclica de la Lengua y la Literatura 3 k| 0 11 1
Filologia Griega 2 il 1 1
Filologia Latina 4 1 4 15 2 2
Lengua Espanola 10 5 9 g 2 2 3 3
Lingiilstica General i b i g1 5 11
Literatura Espafiola 9 3 9 9 3 1 4 1
Teorla de la Literatura y Literatura Comparada 3 1 3 il 1 1 1
FILOLOGIA MODERNA
Mujeres . Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUi Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF
Filologia Moderna (Francés e Inglés) 38 23 26 M 3 217 4 2 4 1 1 4
(Personal investigador becario o en formacion) 5 3 0 1 4
Filologia Francesa b 3 5 3 1 4 1
Filologia Inglesa 26 17 20 Bl 2 113 3 2 4 1
Traduccion & Interpretacion 1 1 5 1
GEOGRAFIA Y GEOLOGIA
Mujeres . Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUI Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF
Geografia y Geologia 27 12 23 151 2 212 1 1 1 8
Andlisis Geografico Regional 4 3 4 1 3
Geodindmica Externa 5 4 2 2 1 2
Geografla Fisica 5 5 5 2 1 21 1
Geopraffa Humana 11] 1 8 9 2 4 5
Paleontologla 2 2 2 1 11

HISTORIA
Mujeres . Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUI Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF

Historia 33 13 26 37l 5 1 14 2 2 1 3 1 1 3

(Personal investipador becario o en formacion) 4 3 0 1 3

Antropologia Social 2 2 1 2

Arqueologia 2 2 1 2 1 1

Historia Antigua 3 3 4 1 1 1

Historia Contempordnea b 1 i ) i1 1 1

Historia de América 3 1 2 4 1 1 1

Historia Medieval 5 3 i 9 1 1 2 1

Historia Moderna 4 1 4 11 2 1

Prehistoria 4 2 4 8 1 2 1
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INGENIERIA ELECTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Total Mujeres  Dr.  Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUI Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF

Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica 50 5 13 ] 1 5 13 1 27 318 4 1 2
(Personal investigador becario o en formacion) 3 0 12
Ingenierla de Sistemas y Automatica 28 3 o 1 1 8 1 2 3 8 13
Ingenierla Eléctrica 19 2 4 0 305 0 1

Total Mujeres  Dr.  Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUI Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF

Ingenieria Mecanica, Informatica y Aeroespacial 36 7 12 ol 1 1 5 51 1 1 11 4
Arquitecturay Tecnologia de Computadores B 1 3 1 1 12 1 2
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial 2 1 2 3 7
Ingenieria Aeroespacial b 1 0 1 5
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 7 2 2 1 1 1 1 12
Ingenieria Mecanica 1 1 0 1
Lenguajes y Sistemas Informaticos 9 1 b 0 1 1 1 4 2
Proyectos de Ingenieria 5 1 2 0 1 1 3

MATEMATICAS
Total  Mujeres . Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUi Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF
Matemdticas 31 13 2 w1 5 7 10 2 11 21 12
Algebra 4 3 4 1 12 1
Andlisls Matemético 2 1 2 0 1 1
Didéclica de la Matemética 4 3 2 3 11 2
Matemética Aplicada 21 i 14 Bl 1 2 4 8 2 1 2 1

Total  Mujeres . Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUi Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF
Patrimonio Artistico y Documental 34 22 2 32 5 7 3 1 3 8§ 1 1 5
(Personal investigador becario o en formacion) b 4 0 15
Biblioteconomia y Documentacion 10 9 3 2 1 3 2 4
Ciencias y Técnicas Historiograficas 3 1 k| 1 1 1
Historia del Arte 15 & 13 3 4 4 1 1 4 1

QUIMICA Y FiSICA APLICADAS

Mujeres . Sexenios CU CEU TU TEU Tui TEUi Co.Dr. Ay.Dr. Ay. As. Col. TSI Vi. Em. PIB PIF
Quimica y Fisica Aplicadas 51 16) 33 i 3 612 7 3 116 3
(Personal investigador becario o en formacion) 3 2 0 3
Fisica Aplicada 21 5 15 41 3 5 4 2 6
Ingenier(a Quimica 16 4 9 8 21 2 1 18
Quimica Analitica 8 4 7 Bl 1 15 1
Quimica Fisica 3 1 b 6 1 1 1

CU: Catedratico De Universidad; CEU: Catedratico De Escuela Universitaria; TU:
Profesor Titular De Un iversidad; TEU: Profes or Titular Escuela Universitaria; T ui:
Profesor Titular De Universidad Interino; TEUi : Profesor Titular Esc. U nivers. Interino;

Co. Dr.: Profesor Contratado Doctor; Ay. Dr.: Profesor Ayudante Doctor; Ay.: Profesor
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Ayudante; As.: Profesor Asociado; Col.: Profesor Colaborador; TSI: Tit ulado Superior
Investigador; Vi.: Profesor Visitante; Em.: Profesor Emérito; PIB: Personal Investigador

Becario (Con S.S.); PIF: Personal Investigador en Formacion.

Las practicas externas, fundamentales para el desarrollo del Practicum del
Master, se llevaran a ¢ abo en los centros de ensefianzas medias qu e establezca la

administracion educativa para estas actividades.

Estas practicas se rigen, en la actualidad, por el Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad de Castillay Ledn y la Universidad de Leo6n para el Desarrollo de
Programas en Materia de Formacion del Profesorado que ejerce en los Niveles
Anteriores a la Universidad, de 28/03/2000.
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6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

La Facultad de Educacién dispone de personal administrativo y de servicios que
desarrollan las funciones correspondientes y necesarias para el funcionamiento del

Centro.

En la Administracién trabajan cuatro personas con vinculacién permanente a la
Universidad, ademas del personal vinculado a la Unidad de Estudios de Postgrado. Su

especializacién abarca todas las tareas de la gestién académica de las ensefianzas.

En la Conserjeria hay tres personas vinculadas permanentemente a la Facultad
y, cuando es necesario, alguna mas de caracter itinerante que envia la gerencia de la

Universidad.

En la Biblioteca de la Facultad trabajan d os otres personas, segunlo s
momentos del curso, que atienden adecuad amente las tareas der ivadas de e ste

servicio.

La Facultad de Educacion dispone de un servi cio de reprografia debidamente

atendido que cubre las necesidades del Centro,

El servicio de limpieza de la Facultad cuenta con cinco trabajadoras.

6.1.3. Previsiobn de profesorado y otros recursos humanos
necesarios.

Consideramos que deben participaren par te delad ocencia del médulo
especifico profesores de los cen tros de ensefianza Secundaria,  Bachillerato y
Formaciéon Profesional, ya que son ellos los mejores conocedores de la realidad

profesional para la que este Master forma.

Procedimiento de se leccion de docentes de los centro s de secun daria vy
Formacion profesional.- La Consejeria de Educacion de | a Junta de Castilla y Ledn
esta trabajando en estos momentos con las rectorados de las universidades de la
region para regular el procedimiento de solicitud, adscripcion y seleccién de Centros y

Tutores de Practicas.

6.1.4. Mecanismos que se disponen para garantizar que la
contratacion del personal se realiza atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.
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La Universidad de Ledn cumple en marco no rmativo legal europeo y espafol

sobre igualdad y no discriminacién en materia de contratacion, acceso y provision de

puestos de trabajo y, en particular, en lo previsto en:

La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccion
modificada porlalL ey Organica4/2007 de 12de abril, que contempla
especificamente estos aspectos en:

o Articulo 48.3 respecto al régimen de contrata cion del profesorado, que
debe realizarse confor me a los principios de igualdad, mérito y

capacidad.

e Articulo 41.4, respecto de la inve stigacion, en el sentid o de que los
equipos de investigacién deben  procurar una carrera profesional

equilibrada entre hombres y mujeres.

En cumplimiento de esta prevision, se han aprobado unas Medidas de apoyo a

la investigacion para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Universidad

Carlos Ill de Madrid, aprobadas por el Consejo de Gobiern o en sesion de 12 de julio
de 2007.

-Disposicion Adicional 242: en relacidon con los principio s de igua ldad y no

discriminacion a las personas con discapacidad.
El Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad de mujeres y
hombres.

La Ley 51/2003,de 2 de dicie mbre, deigualdad de  oportunidades, no

discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Estatuto de la Universidad de Le o6n: Titulo quinto. Comunidad Universitaria.
CAPITULO I. Personal Docente e Inve stigador

http://www.unileon.es/index.php?elementolD=57

Ademas la Universidad de Le o6n cuenta con los siguientes elementos

relacionados con la contratacion, acceso del PDI:

» Reglamento de los Co ncursos para la provisién de plazas de

Personal Docente e Investigador
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» Contratado Laboral Temporal y Funcionario Interino.
http://www.unileon.es/ficheros/personal/pdi/reglamento_laboral_temporal.pdf

» Reglamento de los Concursos de Acceso a Cuerpos de

Funcionarios Docentes Universitarios.

http://www.unileon.es/ficheros/personal/pdi/reglamento_concursos_funcionarios_docen
tes.pdf

o Principios de igualdad entre hombresy  mujeres.. Ley igualdad hombresy
mujeres:

http://lwww.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y
recursos disponibles

La Facultad de Educacion tiene su sede en un Edificio de reciente construccion
(2008) que estadise Aado cumpliendo toda s las nor mativas de seguridad y
accesibilidad que marc a la legisla cidon vigente. Asi dispone de entradas libres de
barreras y esta dotado con varios ascensore s que facilitan el acce so a las plant as
superiores. De tal forma que se cumple lo establecido en la Ley 51/ 2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacié n y accesibilidad universal

de las personas con discapacidad.

Los medios materiales y recursos disponibles son suficientes y adecuados para
la imparticion de las ensefianzas del Master Universitario de formacion de profesorado
en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanzas de Idiomas. La Facu Itad revisa periodicamente el buen funcionamiento y
ajuste de los recursos y espacios, realizando el mantenimiento y adquisicién de los

materiales necesarios.

A continuacion se indican los diferentes recursos y materiales disponibles:

7.1.1. Aulas
El edificio esta dotado de 22 aulas convencionales cuya capacida d, tipo de

mobiliario y recursos se describen en la siguiente tabla:
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AULAS CONVENCIONALES. FACULTAD DE EDUCACION
AULA CAPACIDAD TIPO RECURSOS
MOBILIARIO
- Retroproyector. Video / TV.
01 122 Fijo Ordenador. Cafién proyeccion.
10 56 Movil Retroproyector.”\llldeo / TV._ ]
Ordenador. Cafién proyeccion.
s Retroproyector.
B 56 Movil Ordenador. Cafdén proyeccion
12 45 Fijo Retroproyector.~ Y|deo / TV._ ]
Ordenador. Cafién proyeccion.
13 45 Fijo Retroproyector.~ \/ldeo / TV._ ]
Ordenador. Candn proyeccion.
14 45 Fijo Retroproyector.~ \/ldeo / TV._ ]
Ordenador. Candn proyeccion.
15 56 Movil Retroproyector.~ \/ldeo / TV._ ]
Ordenador. Candn proyeccion.
16 56 Movil Retroproyector.~ \/ldeo / TV._ ]
Ordenador. Candn proyeccion.
- Retroproyector.
17 63 Fijo Ordenador. Candn proyeccion
18 63 Fijo Retroproyec’tor.~ \/|deo / TV._ ]
Ordenador. Candn proyeccion.
19 95 Fijo Retroproyector; \/|deo / TV._ ]
Ordenador. Candn proyeccion.
20 95 Fijo Retroproyector; \/ldeo / TV._ ]
Ordenador. Candn proyeccion.
21 32 Movil Retroproyector.~ Y|deo / TV._ ]
Ordenador. Cafién proyeccion.
. Retroproyector.
22 95 Fijo Ordenador. Cafdén proyeccion
. Retroproyector.
23 95 Fijo Ordenador. Cafdn proyeccion
. Retroproyector.
24 95 Fijo Ordenador. Candn proyeccion
.. Retroproyector.
25 63 Fijo Ordenador. Candn proyeccion
26 63 Fijo Retroproyector.~ \/ldeo / TV._ ]
Ordenador. Candn proyeccion.
27 56 Movil Retroproyector.~ \/ldeo / TV._ ]
Ordenador. Candn proyeccion.
- Retroproyector.
28 63 Fijo Ordenador. Candn proyeccion
. Retroproyector.
29 95 Fijo Ordenador. Candn proyeccion
- Retroproyector.
30 95 Fijo Ordenador. Candn proyeccion
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La Facultad también dispone de aulas no convencionales que se de scriben a

continuacion
Aula 02 — Educacién Especial

Estas dependencias constan de tres espacios: un aulad e sillas moviles co n
capacidad para 50 alumnos, un despacho y un aula con  gradas. Estos dos ult imos
estan comunicados co n un espejo unidireccional que permite observar desde las

gradas lo que sucede en el despacho.

En este espacio estan ubicados los materiales para la evaluacion y rehabilitaciéon

de alumnos con necesidades educativas especiales.
Aulas 03 y 04 — Aulas de Musica

Estas dos dependencias, ambas con acceso a un pequefio almacén para los
instrumentos y otros materiales, estan dot adas con sillas dep ala (30y 50

respectivamente), suelos y paredes de madera.
Aula de Plastica

Esta dependencia, unido aunla boratorio fotografico, dispone de mesas de
trabajo especiales, armarios y el e quipamiento necesario para la realizacién de las
actividades plasticas (pilas, agua corriente, tomas eléctricas ...). Tiene capacidad para

65 alumnos. También dispone de retroproyector, ordenador y candn de proyeccion.
Laboratorio de ciencias

El laboratorio esta dotado con mes as y sillas especiale s para poder d esarrollar

las actividades especificas de laboratorio. Tiene capacidad para 40 alumnos.
Aula de expresion corporal

Aula diafana, a la que se une un espacio para vestuarios y duchas. Dispone de

barra fija, gran espejo y suelo de madera.

Aulas de informatica | y Il

El centro d ispone de dos aulas de informaticas de 24 puestos d e trabajo
individuales cada una de ellas. Ambas disponen de un ordenador para el profesor y de

caidén de proyeccion.

Salon de Grados y Aula Magna
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Espacios con capacid ad para 77 y 130 per sonas respectivamente. Ambas

disponen de tribuna y estan equipadas con ordenador y candn de proyeccion.

7.1.2. Otras dependencias y servicios

Al tratarse de un Mast er en cuya docencia se encuentran implicados varios
departamentos y Facultades, ademas de lo s espacios senalados de la Facultad de
Educacion, la Universidad de Ledn podra cont ar con difer entes espacios en otras

facultades para la imparticién de las distintas didacticas especificas.
Otras dependencias
Biblioteca

Ademas de el acceso a las diferentes bibliotecas de la Universidad, el edificio de
la Facultad de Educacién posee u n amplio y luminoso espacio con capacidad para
unos 140 alumnos destinado ala biblioteca. Esta pose e mas de 7.500 obras de
referencia y consulta. Estas obras estan seleccionadas, entre los fondos totales de la
Facultad de Educacion, de forma que estan recogidos, ademas de otras obras basicas
o de caracter general, toda la biblio grafia recomendada en los programas oficiales de

las asignaturas.

El resto de los fondos d e la Facultad de Educacion se encuentra en la biblioteca

de humanidades.

También posee acce so a la bibliot eca virtual de la universidad en la  siguiente

direccion: http://www5.unileon.es/bibportal/

A través de este enla ce se acced e al catalogo general de la universidad con

referencia a mas de 400.000 volumenes y 12.000 revista en papel.
También se accede a los recursos electronicos, en concreto:

e Libros en formato digital
e Mas de 8.000 revistas electronicas
e Acceso a bases de datos
e Otros documentos en formato digital
Por ultimo se acceder a los recursos de otras bibliotecas utilizando el se rvicio de

préstamo interbibliotecario.

Gimnasio / pabellén deportivo
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El edificio de la Facultad de Educacién no dispone de gimnasio, por lo que usa el

de la Universidad.
Sedes Departamentales

En el edificio tienen su sede el dep artamento de Didactica General, Didacticas
Especificas y Teoria de la Educacion y el de Psicologia, Sociologia y Filosofia. En el
espacio destinado a estos departa mentos esta equipado, ademas de las unida des
administrativas correspondientes y los despachos de los profesores, con 4 seminarios

para la realizacion de actividades en grupos pequefos.
Delegacion de alumnos
La delegacion de alumnos también cuenta con un espacio propio.
Administracion

La unidad administrativa esta ubicada en la planta baja del edificio y dispone de

un espacio anejo para el archivo de documentacion.
Servicio de reprografia
La facultad dispone de servicio de reprografia.
WIFI
Es posible acceder a la red inalambrica de la Universidad en todo el edificio.

Ademas la ULE dispone de una red de servicios d e apoyo, q ue puede

consultarse en http://www.unileon.es/index.php?nodolD=19, entre los que cabe

destacar:

e Servicio de mantenimiento informatico:
http://www.unileon.es/index.php?elementolD=858
e CRAI-TIC

http://crai-tic.unileon.es/

e Aula virtual

https://www5.unileon.es/portal/page/portal/publico

Instituciones colaboradoras en las Practicas
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En la actualidad, se estd negociando un convenio de colaboracién entre la Junta
de Castillay Ledn y los centros receptores para la realizacién de las practicas en la

comunidad, ciudad y provincia.

Dado que el practicum e s uno de los aspectos fundamentales del nuevo Master
Universitario de formacion de profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, es necesario revisar y

renovar los acuerdos que estaban en ejecucion para los alumnos del antiguo CAP.

7.2. Prevision de adquisiciéon de los recursos materiales y servicios
necesarios

Debido a la reforma metodoldgica que comporta el plan, sobre todo en lo que a
agrupacion de alumnos se refiere, es posible qu e fuera necesario dividir alguna de las
aulas actuales (de las grandes y mobiliario fijo) en otras mas pequefias con mobiliario

movil.
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion

El Master Universitario de formacion de profesorado en Educacion S ecundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas constituye
una nueva titulacién a nivel nacional, motivo po r el cual no disponemos de datos de

referencia para realizar las estimaciones de los indicadores requeridos.

No obstante, creemos que unosindi cadores aproximados podria n ser los

siguientes dado el caracter profesionalizador del Master y la empleabilidad:
= Tasa de graduacion: superior al 85 %.
= Tasa de abandono: inferior al 10 %.
» Tasa de eficiencia: superior al 85 %
8.2. Progreso y resultados de aprendizaje
El procedimiento general dela  Universidad para valorar el progreso y los

resultados del aprendizaje de lo s alumnos se realiza siguiendo los pasos que se

detallan a continuacion:

1. Elaboracién de la documentacion (informes, indicadores, estudios).
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2. Presentacién de resultados (por ambitos, por niveles de analisis y decision, en

funcién de los destinatarios y grupos de interés).

3. Enviodelado cumentacion a los diferentes grupos de interés/ nivel de
decision (en funcién del tipo de datos).

4. Andlisis de la informacion
5. Toma de decisiones sobre:
a. Nivel de difusion
b. Sistema de difusién
c. Ambito de mejora, disefio de mejoras y puesta en marcha
d. Responsables del seguimiento
6. Informe sobre toma de decisiones.

7. Revisién metodologica de la informacion.
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FASES RESPONSABLES

Para la elaboracion de los
informes de resultados se
utilizaran |os distintos

i procesos desamollados en la Oficina de
Elaboracion de la / OEC: procesos de Eicliaetn
documentacion encuestacion, proceso de - ¥
evaluacion institucional, Calidad

proceso de revision de
resultados, proceso de
estudios a demanda, efc.

v

Por nivel de decision

Presentacion de la Far &mbito
documentacion
Por desfinatario (grupo de
interés)
h 4 4 v e
Infarme 1 Informe 2 Infarmea 3 @
X Responsables diferentes

Andlisis de la niveles de decision
informacion
S Consejo de Direccion ULE
fusion de |3
informacion

si si

Informe toma de

decisiones
Y

Informe difusion: _
estudiantes, PDI, : Cficina de
s e =+« - «@ Evaluacion y
. Calidad

Plan de Mejora
Acciones
Responsables
Seguimisnio

: Oficina de
Segumiento B R I I I IO ~ =« « + « @ Evaluacion y
5 Calidad

[N
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de

estudios

La Universidad de Leodn define la politica y objetivos de calidad a través del
Vicerrectorado de Planificaciony Evaluacion (VPE) y, dentro de éste, através| a
Oficina de Evaluacién y Calidad (OEC), en tanto que supone un refuerzo de la garantia
de la calidad y mejora continua qu e sus titulaciones ofrecen, facilitan el proceso de
acreditacion de las mismas y coloca a la Universidad en  una situaciéon favorable de
cara a la competitividad con otras universidades de su entorno nacional e
internacional. Los objet ivos y politica de calid ad se hace n extensivos a todos los

Centros de la Universidad de Leon.

En este sentido, el dia 18 de septiembre de 2008, se aprobd en Consejo de Gobierno
la creacion de la Comision de Calidad (CC_ULE) de la Universidad de Ledn ,como el
maximo 6rgano de decision sobre el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad
de Leodn (SGC_ULE).

La composicion de la Comision de Calidad es la siguiente:

Rector (Presidente)

e Secretaria General

e Presidente del Consejo Social

e Vicerrector de Calidad y Acreditacion

e Vicerrectora de Ordenacion Académica

e Vicerrector de Investigacion

e Vicerrector de Profesorado, Vicerrectora de Campus
e Gerente

e Directora de la Oficina de Evaluacion y Calidad

e Responsables de los Sistemas de Garantia Internos de Calidad de los Centros
(SGIC). En caso de no existir todavia, representacion de Decanos/Directores o

persona en quien deleguen.

e 2 Representantes de estudiantes
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¢ 1 Representante del Comité de Empresa del PAS
e 1 Representante de la Junta de PAS
¢ 1 Representante del Comité de Empresa del PDI
e 1 Representante de la Junta de PDI.
Las funciones de la Comisién de Calidad son:
1. Difundir los Obijetivos y Politica de Calidad entre la comunidad universitaria.
2. Definir la orientacién del SGC_ULE.

3. Hacer un seguimiento del desarrollo del SGC_UL E vy verificar que su

funcionamiento cumple con los objetivos y politica de calidad de la Universidad.

4. Aprobar las actuaciones y planes de mejora q ue se deriven del desa rrollo del
SGC_ULE.

5. Recibir informacion de todos los ambitos de la Universidad cuyas actuaciones
puedan afectar al SGC_ULE.

Aprobar el informe anual sobre el SGC_ULE.

Siguiendo las directrices de la ENQUA (European Association for Quality
Assurance) que establece los Criterios y directrices europea s para la garantia interna
de la calidad en las instituciones de Educacion Superior, desde la Universidad de Leodn
se ha consolidado la politica y proce dimientos internos para la garantia de calidad de
la institucidn, con un compromiso con la cultura de calidad a través de estrategias
propias de mejora continua y el desarrollo de procedimientos al servicio de la

institucion que permiten implicar a todos los agentes de la misma.

Estas acciones se han coordinado y desarrollado desde la Oficina de Evaluacion
y Calidad (OEC) del Vicerrectorado de Plani ficaciéon y Evaluacion (VPE) siendo este

organo el responsable del seguimiento y garantia de calidad.

El objetivo principal de este érgano es el de disponer de mecanismos adecuados
para la mejora continua de la calidad en todos sus ambitos (ensefianza , investigacion
y servicios), que estén al servicio de los responsables de las funcione s basicas de la
misma y q ue permita informary rendir cue ntas a la comunidad universitaria, la

administracion publica y la sociedad.

Las actividades se organizan en dos areas: una de soporte y otra fundamental.
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LINEA 1. Planificacion

Objetivo: crear, coord inar y apoyar de forma estable mecanismos de

planificacién en todos los ambitos de actuacion de la institucion.

El area de planificacion coordin a la adapt acion de la organiza cién de la
institucion hacia la elaboracion de planes estratégicos. Dentro de esta funcion, se hace
especial énfasis en la incorporacion paulatina de criterios basados en la consecu cion
de obijetivos a la redistribucién interna de la financiacion en todos los ambitos

(ensefanza, investigacion y servicios).
LINEA 2. Evaluacion

Obijetivo: crear, coordinar y apoyar de forma estable mecanismos de evaluacion
en todos los ambitos de actuacién de la institucié n, cualquiera que sea su fin

(acreditacion o mejora).

El areade evaluacion, acreditacion y certificacion coor  dina la realizacion
paulatina de estas actividades de acuerdo  con las demandas externas y con las
necesidades de la institucién. La realizacién de estas actividades estd encaminada al
reconocimiento externo de la calidad de la institucion, al cumplimiento de las
exigencias de las nuevas normativas, a la mejora continu a de la inst itucién y ala

creacion de un sistema de garantia de calidad institucional.
LINEA 3. Estudios institucionales

Objetivo: coordinary explotar el sistema de informacion de la universidad,
orientado al apoyo ala toma de d ecisiones y a informar de las act ividades de la

universidad a la comunidad universitaria, la administracién publica y la sociedad.

El area de estudios institucionales coordina todas las acciones encaminadas a
ofrecer informacién util para la toma de decisio nes, asi como es la re sponsable de la
organizacién de toda la informacién estadistica requerida tanto dentro como fuera de

la institucion.
LINEA 4. Mejoras
Objetivo: desarrollar planes de mejora de interés estratégico.

Con el fin de impulsar inicialmente iniciativas de mejora surgidas de los procesos

de evaluacién o de atender a las necesidade s derivadas de los planes estratégicos
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elaborados, a través del mecanismo de proyectos piloto el ar ea de mejoras pondra en

marcha y coordinara la creacién de planes de mejora de interés estratégico.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD
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9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefianzay del profesorado

Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VPE.

9.2.1 Proceso de evaluacion de la ensefianza
Se trata de un proceso de diagnostico de | as fortalezas y debilidades que
concluye con el plan de mejoras que seria necesario implementar para mejorar la

calidad de la titulaciéon evaluada.

Este procedimiento constade cuatro fases: preparacion, autoevaluacion,
evaluacion externa y fase final o de plan de mejoras, y es de aplicacion sobre todas las
ensefanza universitarias, de la Universidad de Ledn, conducentes a la obtencién de

titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Dicho proceso afecta a todos los grupos de interé s implicados en la/s

ensefanzal/s evaluada/s en cada momento; estudiantes, profesores y personal de
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apoyo del Centro/s, egresados, empleadores, Administraciones Publicas y Sociedad

en general.

La gestidn del proceso se desarrolla desde la OEC. El desarrollo del proceso lo

realizan las Comisiones de Internas creadas e n cada titulacion para el desarrollo de

dicho proceso.

Finalmente, la toma

de decisiones sobre los result ados del proceso de

evaluacion dependera, en funcion del ambito de competencia, de los re sponsables de

centro o de los responsables institucionales.

La periodicidad de este proceso sera cada cuatro afios.

A continuacion se presenta el cuadro que recoge la descripcion ge neral del
proceso.
DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO
FASES PLAZD: COMPETEMOA PRODUCTO
. CFICIHA DE EVALLCION Drscarmnentads b para
Preparacidn *| 2 e * v CaLDADDEC) COMITE DE AUTOEVALUACIGN
. - Informme de
Autoeval uacion # 3 medsas au ZJII-_::?:III]1:..'.EZ§:II:I'Q|:ZA:- Auloevaluacitn{lA) —
e
. - - P Informe de Evaluadin
E-\.:ll;::?:;hn B meses . l".““g::rrél:m;;?gé;:.."ﬂm Externa (IEE)
. S M BE CALIOA Infarme de Sintess
FIN#L 2 - - (sl ] .IHI\.l:rl.:lF::If. L IDAD ||FI::. l—
]

Informe FIMAL (IF)

p——

e _.-/[ -

Planea de acluaciin y
PUESTA EM MARCHAL

9.2.2. Proceso de actualizacién y mejora del programa

Se desarrollan a través de los cr iterios y procedimientos que para tal fin tiene la

OEC (Linea 4).
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Una vez desarrollado el proceso de evaluacién correspondiente, el Programa a
evaluar identificara las propuestas de mejora para realizar el plan de mejora especifico
del Programa. Este plan de mejora facilit ara el seg uimiento del proceso de
actualizacién del Programa. El plan de mejora es un objet ivo del proceso de mejora
continua y requiere la implicacion de todos los responsables universitarios que tengan
relacion con el Programa objeto de evaluacién. Constituye las decisiones estratégicas
con los ca mbios que deben incorporarse en el Progra ma y lain corporacion de
acciones correctoras. El plan de mejora permite identificar  las accion es de mejora
concretas, analizar su viabilidad, establecer prioridades, disponer de un pland e
acciones, negociar estr ategias a seguir, incre mentar la eficiencia y motivar a los

implicados para mejorar el nivel de calidad.
El plan de mejora especificara los siguientes puntos:

e Acciones de mejora concretas

e Tareas a desarrollar para cada accion de mejora
e Responsable

e Fecha de inicio

e Fecha de finalizacion

e Recursos necesarios

¢ Indicador de seguimiento

e Responsable de seguimiento

e Beneficios esperados

9.2.3 Proceso de revision de resultados

Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VPE
A través del proceso de revision de resultados se pretende:
e Analizar las mejoras que se han de sarrollado hasta este momento y s us

resultados

¢ Analizar las mejoras qu e no se han desarrollado hasta este mo mento y
Sus causas

e Realizar un nuevo Plan de Mejor as, ade sarrollar a pa rtir de e ste
momento, que

e cuente con el respaldo institucional.
Este procedimiento sera de aplicacion sobre todas las titulacione s de los
distintos Centros de la Universidad de Ledn, q ue hayan desarrollado previamente un

proceso de evaluacion, y revisalosresu Itados de las ensefanzas universitarias
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conducentes a la obtencion de titulos oficiales en la ULE. Se lleva a cabo mediante los
siguientes pasos:
e Revision de los Infor mes de Autoevaluacion, Evaluacion Externa e
Informe de Sintesis elaborados durante el proceso de evaluacion

e Revision deladocu mentacion aportada durante dich o proceso de
evaluacion

o Elaboracién, para cada una de las reuniones del Comité Interno, de un a
ficha con la sintesis de la in-forma cion que se refleja en los informes
citados anteriormente, que hacia hincapié en las propuestas de mejora.

e Analisis de las propuestas de me jora en cadaunadel as reuniones,
establecidas por el Comité Interno

e Definicion en lineas generales los cam bios mas importantes
experimentados en la Titulacion

e Formulacion del Plan de Mejora para los proximos 3-4 afios
Este proceso afecta a todos los grupos de interés implicados en el desarrollo de
la ensefianza, internos y e xternos al centro: estudiantes, profesores y personal de
apoyo del Centro/s, egresados, empleadores, Administraciones Publicas y Sociedad

en general.

La gestién del proceso se desarrolla desde la OEC. El desarrollo del proceso lo
realizan las Comisiones Internas de las titulaciones, pudiendo contar con comisiones
externas en los casos que se considere necesario. Finalmente, la toma de decisiones
sobre los resultados del proceso de evalu acion correra a cargo los érganos

unipersonales implicados en la toma de decisiones y los responsables institucionales.

A continuacion se presenta el cuadro que recoge la descripcién ge neral del

proceso.
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PROCESO DE REVISION DE RESULTADOS
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9.2.4. Procedimiento de orientacion de la ensefianza a los estudiantes

Esta accién corresponde alalinea 4 dela OEC del VPE que se d esarrolla a

través del procedimiento institucionalizado del Plan de Accién Tutorial de la ULE.

Este Plan parte del VPE y estd apoyado y coordinado por laOECdel a
Universidad de Ledn. Cada afio se desarrollan las Bases d e Participacion en el PAT
cuyo objetivo general del Plan de Accion Tuto rial es el de establecer un sistema de
orientacion y seguimiento académico para los estudiantes del primer y segundo afio de
la Universidad de Leén y en cada una de las titulaciones de la ULE mediante la

asignacion de un profesor-tutor.

Los objetivos especificos son:
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e Facilitar la integracién en el sistema universitario
e Guiar en el desarrollo de estrategias de aprendizaje

e Facilitar informacién alos estudi antes sobre aspectos académicos
relacionados con: plan es de estudio, horario s, calendario examene s,
otras actividades académicas, salidas profesionales, sistemas de trabajo,
tiempo de estudio etc.

e Qrientar en la trayectoria curricular
¢ Informar sobre salidas profesionales

e Buscar mecanismos de apoyo y mejora para la comunica cion entre los
estudiantes.

Como sistema de apoyo y recogida de informacion para los tutores se desarrolla

el estudio sobre los estudiantes de nuevo ingreso desde la OEC.

Estos estudios se realizan por centros y titulaciones incorporando aspectos
sobre la procedencia de los estudiantes de nu evo ingreso, eleccion d e la titulacion,
conocimiento del plan de estudios, expectativas, habilid ades y capacidades. A e sta

informacion se afiaden los datos de matricula de los estudiantes.

El proceso del PAT se desarrollara de acuerdo con la metodologia planteada y el

calendario propuesto. Las principales tareas son las siguientes:

e Puesta en marcha del PAT

e Sistema de recogida de informacién

¢ Sistema coordinacion del grupo de profesores tutores y seguimiento

e Asignacion de estudiantes por tutor

o Desarrollo de las sesiones con los grupos de estudiantes

e Evaluacién del PAT de cada centro

e Evaluacién PAT ULE

La OEC es la encargada de realizar las bases de participacion del PAT asi como

la gestion y evaluacion del mismo: Los centros a través de un coordinador y de los
tutores son responsables del desarrollo del PAT y de la toma de decisio nes sobre los
resultados de evaluacion del centro que sean competencia del mismo. Finalmente, los
responsables institucionales, realizan el reconocimiento institucional de Ila funcion del
tutor asi co mo, latoma de decisiones sobre  las conclu siones del PAT ydel os

resultados de su evaluacion competencia de la institucion.

Este procedimiento afecta a todos los estudiantes de la ULE
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9.2.5. Proceso de analisis y utilizacién de la informacién

Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VPE

A través de este proceso se miden y analizan los resultado s del aprendizaje, de
la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como se toman las
decisiones a partir de los mismos, parala mejora de la calidad de las ensefianzas
impartidas en la ULE.

TITULO Analisis y utilizacion de la informacién
CODIGO MP2008P_5
VERSION Marzo 2009

ELABORACION OEC

DESCRIPCION Presentar como el Cen tro garantiza que se mida y analicen los

resultados del aprendizaje, de la insercion laboral yd e la
satisfaccion de los grupos de interés, asi como la forma en que se
toman las decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la

calidad de las ensefianzas impartidas en el mismo.

Ademas, establece como el Centro establece planes de mejora
de la calidad de las ensefianzas y se realiza el seguimiento de los

mismos.

ALCANCE Todas las titulaciones que se imparten en los Centros de la ULE.
Los resultados que pueden ser objeto de analisis son:

e Resultados del aprendizaje.

e Resultados sobre la insercion laboral.

o Estudios sobre la satisfaccion de los distintos grupos

de interés.

RESPONSABLES | Preparacion de lainformacion:

OEC
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Anélisis y revision para utilizacion de resultados:
e Comisién/es de Calidad (Centro, Institucional)
o Consejo de Direccion

e Equipo Decanal/Directivo u Organ o responsable de la

ensefanza
Aprobacion del informe:

o Consejo de Gobierno
Difusion de resultados:
Institucion:

e  Consejo de Direccion
Centro_

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsa ble de la

ensefianza

Gestion de la difusion de la informacion:
OEC
Elaboracién del plan de mejoras:

e Comision de Calidad (Centro, Institucional)-

e (Oficina de Evaluacion y Calidad
Aprobacion del Plan de Mejoras y Difusion:
Institucion:

e Consejo de Direccion
Centro:

e Equipo Decanal/Directivo u Organ o responsable de la

ensefanza
Seguimiento, medicidon y mejora:

¢ Oficina de Evaluacion y Calidad
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e Comisiones de calidad (Centro e Institucional)
o Consejo de Direccion

e Equipo Decanal/Directivo u Organ o responsable de la

ensenanza

GRUPOS
INTERES

DE

e Estudiantes, PDI, PAS: mediante sus representantes en
las distintas comisiones (Comisién de Calidad, Consejo de
Gobierno,....) asi como emitiendo sus opiniones a través
de las encuestas y presentando las recla maciones vy

sugerencias que consideren oportunas.

e Egresados y empleadores; a través desus
representantes en las d iferentes comisiones, participando
en las encuestas y presentando las recla maciones y

sugerencias que consideren oportunas.

e Sociedad: analizando la informacion que recibe en
relacion con los resu ltados alcanzados Yy sobre las

acciones establecidas y, reaccionando ante las mismas.

TIEMPOS

Anual

DESARROLLO

Los pasos a seguir son:

1. Elaboracion de la documentacion (informes,

indicadores, estudios).

La OEC recogera la informacion procedente de los resultados de
la satisfaccion de los grupos de interés, resultad os del
aprendizaje y de la insercion laboral, asi como de cada uno de los

procedimientos presentes en el Sistema de Garantia de Calidad.

2. Presentacion de resultados (por ambitos, por niveles
de analisis y decision, en funcién de los destinatarios

y grupos de interés).

La Oficina de Evaluacién y Calidad presentara a la Comision de

Calidad Institucional o de Centro, los resultados alcanzados.
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La Comision de Calidad de la ULE o la Comision de Calid ad del
Centro, en su caso, revisaran la informacién reco pilada
comprobando que es suficiente, ademas de su validez y

fiabilidad. En el caso de que se detecte alguna ausencia de
informacion destacable o falta de validez, se lo comunicara a la

OEC, para corregir las desviaciones detectadas.

3. Envio de la documentacion a los diferentes grupos de
interés / nivel de decisiéon (en funcion del tipo de

datos).
4. Andlisis de lainformacion.

La Comisién de Calid ad (Centro, institu cional) analizara la
informacion presentada por la OEC, elaborando el informe anual

de resultados.

En el caso de detectarse desviaciones significativas, se analizan
las causas y se establece el plan d e mejoras pertinente para su

subsanacion.
5. Tomade decisiones sobre:
a. Nivel de difusion
b. Sistema de difusién

c. Ambito de mejora, disefio de mejoras y puesta en

marcha
d. Responsables del seguimiento
6. Informe sobre toma de decisiones.
7. Revisién metodolédgica de lainformacion.
8. Seguimiento, medicién y mejora

Dentro del proceso de revision an ual del Sistema de Garantia
Interna de Calidad se incluira la revision de este procedimiento,
planificando y evaluando como se han desarrollado las acciones

pertinentes para la mejora.

Para la medicién y analisis de los resultados se tendran en cuenta
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todos los indicadores y encuestas de los procedimientos clave del
SGIC.

9. Rendicién de cuentas

Una vez al afo el Consejo de Direccién de la ULE o E quipo
Decanal/Directivo u Organo respo nsable de la ensefianza, debe
rendir cuentas sobre losresultadosrela cionados con la

Institucion/Centro/Titulo.

DOCUMENTOS
UTILIZADOS Y/O
GENERADOS

Documentos para el analisis:

e Informes Evaluacion Actividad Docente: Encuesta

estudiantes/ Encuesta a profesor.
e Informes Evaluacion Institucional: Titulacion/ Universidad.
¢ Informes revision resultados.
e Informes satisfaccion oferta formativa PDI.
e Documento Cuadro de mando de indicadores.

e Informes del Plan de Accion Tutorial: Informes profesor
tutor/ informes coordinacion Centro/ Encuesta satisfaccion

estudiantes.

e Informes encuesta sa tisfaccion estudiantes de Nuevo

Ingreso.
¢ Informes encuesta satisfaccion egresados.

e Informes encuesta satisfaccion cursos extension

universitaria.
¢ Informe encuesta satisfaccién Jornadas de Acogida.

e Actas einformesd e seguimiento coordinacion de

practicas de Centro.
e Partes incidencia / reclamacion/sugerencia del Centro.
e Informes encuesta satisfaccion oferta formativa PAS.

¢ Informes seguimiento / Manual de procesos PAS.
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e Informes estudio competencias.

Documentos sobre toma de decisiones:
e |Informe Comision de Calidad del Centro.

e [nforme Comision de Calidad de ULE.

DIAGRAMA

Si

NORMATIVA

Estatuto de la Universidad de Ledn
Normas Régimen Interno ULE

Reglamento de Régimen Interno de Centro
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9.2.6. Sistema de indicadores ULE

Esta accion corresponde a la linea 3 de la OEC del VPE

La OEC ha desarrollado un sistema de informa cién sistematico y actualizado a
través de un conjunto de indicadores preestablecidos siguiendo como guia y definicion

de los mismos el Catalogo de Indicadores del Consejo de Coordinacion Universitaria.

El objetivo principal co nsiste en obtener informacién de apoyo y seguimiento a
las unidades que desa rrollan sistemas de evaluaciony seguimiento. Se trata de

facilitar datos para la toma de decisiones a nivel titulacion e institucional.

La organizacion y de sarrollo se ha realizado en tres fases: preparacion,
estructuracion de la informacion y difusion. Haber llegado a este punto es el resultado

del esfuerzo y de la decisién, por parte de la institucion, para abordar este aspecto.

Este trabajo de coordin acién, simplificacion, ho mogeneizacién y centralizacion
de lainfor macién permite que las personas implicadas y la sociedad en general

puedan acceder a una informacion de forma rapida y eficaz.

9.2.7. Procedimiento de evaluacién de la actividad docente del
profesorado

Esta accion corresponde a la linea 2 de la OEC del VPE

Hasta el momento se desarrolla el proceso de evaluacién de la actividad docente
del profesorado através deun disefio propio donde se haimplicado atoda Ia
comunidad universitaria. Desde 2007 integrados en el programa DOCENTIA de la
ANECA y la ACSUCYL.

Este proceso dispone de los criterios de evaluacidon docente, normativa propia y
herramientas para el proceso de encuestacion: cuestionario dirigido a los estudiantes y

cuestionario dirigido al profesor.

Los objetivos de la eva luacion docente del profesorado en la Universidad de
Ledn son:
1. Establecer un sistema permanent e de analisis de la opinion de los

estudiantes con la actividad docente del profesorado de la Universidad de
Ledn.

2. Proporcionar informacion al personal docente sobre el desarrollo de su
actividad docente que sea de utilidad para mejorar dicha actividad.
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3. Proporcionar informacién sobre la actividad docente del profesorado a los
responsables de la toma de decisio nes en todos los ambitos vinculados
dentro de la Universidad de Leon.

Respecto a los responsables, la informacion y gestién del proceso se desarrolla
desde la OEC y la toma de decisio nes a través de los responsables institucionales y
comisiones creadas para tal fin.

Los agentes implicados ene ste proceso son: Profesorado, estudiantes,
responsables centro (Decanos/Dire ctores y co ordinadores de centro del proceso),
VPE, OEC, Vicerrectorado de Or denacion Académica, Servicio de Informatica y

Comunicaciones, Consejo de Direccion de la ULE y Grupo de Mejora.
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9.2.8. Proceso de formacion del profesorado de la Universidad de
Ledn

Estas acciones corresponden a las lineas 1y 4 de la OEC del VPE

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Formacion del Profesorado de | a
ULE son:

o Facilitar al profesorado el acceso a una formaciéon permanente.

o Dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del profesorado
que van surgiendo dentro del proceso de adaptacion al Esp acio Europeo
de Educacion Superior.

e Consolidar la adaptacion al nuevo modelo de crédito (sistema europeo de
transferencia de créditos ECTS) y a la implantacion de lo s métodos de
ensefianza aprendizaje, de acuerdo con los documentos que regulan el
Espacio Europeo de Educacioén Superior.

e Continuar orientando al profesora do en la preparaciéon, desarrollo y
mejora de su actividad profesional dentro del marco de la Convergencia
Europea.

e Orientar en el cambio en los métodos, prog ramas y e valuacién que
faciliten el desarrollo del nuevo concepto de aprendizaje autbnomo y
guiado del estudiante asi como la formacién en competencias.

El Plan de Formacion esta dirigido a todo el profesorado de la Unive rsidad de
Ledn. Los responsables del Plan de Formacion del Profesorado de la Universidad de
Ledn son el Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE) junto con
el VPE.

Las actividades de formacién son de tres tipos: cursos, talleres y seminarios.
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9.3 Procedimientos para garantizar las précticas externas y los

programas de movilidad

9.3.1 Practicas externas

De acuerdo con el Reglamento por el que se re gulan las Practicas en Empresas
de los estudiantes de la Universidad de Ledn (Acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de
enero de 2002):

Las practicas formativas externas son actividades realizada s por los estudiantes
de la Universidad de Ledn en empresas, instit uciones y entidades, esto es, en centro
fuera de las dependencias universit arias, que tienen como objetivo co mplementar la
formacion universitaria del estudia nte, acercar a este a las realidad es del amb ito

profesional donde ejercera su actividad una vez se haya graduado.
Son obligaciones del estudiante en Practicas:

1. Incorporarse a la empresa u organismo con el que se estab lezca el

correspondiente convenio en la fecha establecida.

2. Realizar con diligen cia y aprovechamiento la actividad en que consistan las
practicas de acuerdo con el Proyecto Formativo ela borado y con las

condiciones convenidas.

3. Guardar sigilo profesional sobre toda aquella informacién que pueda llegar a
conocer en relacion con el proceso productivo, sistemas técnicos empleados en
la empresa o sobre cualquier aspecto econdémico o comercial relaciona do con

la empresa u organismo.

4. Informar a la Universidad de cuantas inciden cias puedan producirse y qu e

afecten al normal desarrollo de la actividad profesional o académica.

En cada Centro Docente se constituira, a propuesta de su Junta, una Comision
de Practicas en Empresa que se encargara de promover y supervisa r
académicamente dichas practicas, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos

formativos propios de las mismas.
Funciones:

1. Supervisar las practicas a fin de garantizar su calidad formativa y adecuacién

de los objetivos que con dichas practicas se persiguen.
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2. Dar publicidad a los programas de practicas y/o solicitu d de alumnos que

empresas o entidades interesadas y dispuestas a colaborar puedan plantear.

3. Establecer los criterios particulares parala seleccion de los alumnos que
realizaran practicas en aquellos casos en que proceda, en cualquier caso los
criterios de seleccién aplicables se fundamentaran en crit erios académicos y
curriculares que garanticen la idoneidad del alumno. La constitucion de dichas
comisiones se atendran a lo dispuesto en el Estatuto de la ULE en materia de

composicion de Comisiones Delegadas.
4. Designar al tutor o tutores académicos.

5. Decidir e informar al alumno antes de realizar las practicas del posible valor
académico de las mismas en funcion del/los Plan/es de Estudios vigentes en

cada Centro.

6. Decidir la finalizacion o suspension anticipada de las practicas de un alumno

cuando existan causas que lo aconsejen.

7. Informar al Vicerrectorado de Estudiantes d e todas las incidencias que se
deriven de sus actuaciones a fin de coordinar la politica global de Practicas en
Empresa de la ULE vy evitar interferencias que pudiesen producirse entre los

distintos centros.

La Comisién de cada centro propondra a la empresa, institucion o entidad los
posibles candidatos entre los estudiantes inscritos en el registro para realizar las

practicas.

Seran criterios de seleccion el expediente académico, el historia | cientifico-

técnico del candidato y su relacién con la actividad a realizar.

La relacion de los alu mnos seleccionados se hara publicaenel tablén de

anuncios del centro correspondiente.
Respecto a la tutoria de los estudiantes durante las practicas:

e La empresa o entidad en que vayan a realizarse las practicas nombrara,
al menos, un tutor dentro del personal de su plantilla que se encargara de
la acogida y seguimiento del alumno dentro de la empresa.

e Por parte de la Universidad se nombraran uno o dos tutores académicos
que en coordinacion con el tutor de la empresa o entidad se encargaran
del seguimiento de los alumnos para verificar su aprovechamiento.
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La Comisién de Relaciones Universidad-Empresa de la Universidad de Ledn
desarrollara funciones consultivas y definira y orientara la politica general sobre
practicas en Empresa a realizar por alumnos d e la Universidad de Ledn, servira de
apoyo a las Comisiones de Practicas en Empresa de cada Centro y se reunira a I
menos una vez al aio y aprobara la Memoria anual de practicas de la Universidad de

Ledn.

La Comision de Rela ciones Universidad-Empresa Art . 4°R. D. 1497/81 dela

Universidad de Ledn estara constituida por:

- Vicerrector de estudiantes (presidente)

- Director Secretariado de Practicas en Empresas (vicepresidente)
- Un Tutor Académico en representacion de cada Centro

A fin de fle xibilizar y agilizar la re solucién de cuestiones puntuales que surjan en el
desarrollo de programas que impliquen a mas de un Centro se constituiran comisiones
de trabajo delegadas de la Comision de Relaciones Universidad-Empresa. Dichas

comisiones las integraran:

- Vicerrector de Estudiantes

- Director Secretariado de Practicas en Empresas

- Un Tutor Académico en representacion del centro o centros afectados

Ademas, esta establecida, a nivel institucional, la coordin acion de mecanismos de
recogida y analisis de informacion, encaminadas a ofrecer informacion util para la toma
de decisiones, también, en este ambito. Estas acciones se detallan en los apartados
9.2.5. Proceso de analisi s vy utilizacion de  ainformacion, 9.5.1. Analisisd e la
satisfaccion de los gru pos de interés de la UL E y 9.5.2. Sistemas de Informacion y

difusion de los resultados.

9.3.2. Programas de movilidad

En la Universidad de L edn existe una Oficina de Relaciones Internacionales y
Movilidad (con responsabilidad en: los procesos de firma de convenios bilaterales, la
difusién a través de distintos medio s; la seleccién de solicitantes en base a méritos

académicos vy linglisticos ensu  caso, el asesoramiento durante el proceso de
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admisién en lainstitu cién de de stino y en el de gestién acadé mica interna, el
seguimiento durante su estancia; el proceso de reconocimiento académico; la gestion
econdmica; el analisis de oferta y demanda por Centros y evaluacion de la satisfaccion

del estudiante mediante encuestas y/o entrevistas personales.
NORMATIVA:

* Norma de Reégimen interno deno minada “normativa de reconocimiento de

estudios para los estudiantes de la universidad de leén, acoqgidos a programas

de_intercambio” aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de dicie mbre de 2004 y

modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno del 17 de diciembre de 2008. Dicha
norma regula el proceso y determina la re sponsabilidad de los agentes en el seno de
los Centros: el Coordinador de Centro p ara Programas de Movilidad y los
Responsables de Intercambio. Ambos son hombrados por el Vicerrector de Relaciones
Internacionales a propuesta del Decano/Director y por el tiempo de legislatura de éste

ultimo.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CENTRO PARA PROGRAMAS DE
MOVILIDAD (CCPM)

A. Tareas generales:

o0 Servir de nexo de informacion espec ifica para intercambios entre el

Centro y el Vicerrectorado que le nombro.

0 Responsabilizarse del buen funcionamiento de las actividades d e

movilidad del Centro.
o Coordinacion de la gestién académica de los estudiantes en movilidad.
o Coordinacion de las tareas de los Responsables de Intercambio.
o Difusion de la informacion en el Centro.
o0 Promocioén de nuevos intercambios y proyectos.

o Participacion en sesiones de coordinacién, visitas de supervision, visitas

de preparacién de nuevos intercambios, etc.
o0 Atender visitas de coordinadores de universidades asociadas.

o0 Todas aquellas relacionadas con los intercambio y no a signadas de

modo especifico a los Responsables de Intercambio.
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B. Tareas relacionadas con la atencion a estudiantes de intercambio.

Estudiantes ULE patrticipantes en programas de movilidad:
o Difusién de la convocatoria de movilidad.
o Delimitacién de requisitos de participacion en relacion con cada destino.

o Participacién en la Comision de Centro para Programas de Movilidad y

en el proceso de seleccion.

0 Asesoramiento académico continuo yfirma delos Compromiso s

Previos de Reconocimiento Académico.
o Firma de actas y trascripcidén de notas de estudiantes en movilidad.
0 Resolucion de conflictos de reconocimiento.

0 En general todas aquellas directamente relacionadas con el proceso de

movilidad.
C. Estudiantes externos en la ULE
o Firma de los “Contratos de Estudios” (“learning agreements”) .
0 Acogida institucional de estudiantes externos en el Centro.

o Asesoria académica previa a la matricula y continuada durante | a

estancia.

o0 Mediacién ante conflictos entre los estudiantes externos y el personal

docente y administrativo de su Centro.
FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE INTERCAMBIO:

Son nombrados por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales a
propuesta del Decanato/Direccién (hasta un numero maximo de siete por

Centro).

Tendran dedicacion sobre areas de influencia delimitadas y nunca
superpuestas (areas ge ograficas o instituciones de destino determinadas), y
realizaran labores de asesoramiento e informacion acerca d e los destinos de
su responsabilidad en coordinacién directa y por delegacion del Coordinador de
Centro, debiendo en particularr ecabar informaciéon de la universidad de

acogida sobre:
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 Calendario académico

* Informacién académica: planes d e estudios, programas de asignaturas,

créditos e informacién sobre los mismos.

De acuerdo con lo e specificado anteriormente, el proceso de revisidon y mejora de los
resultados se desarrolla a través de los agentes mencionados, si bien, se elevaran las
decisiones a los érganos de decision de centro e institucionales dete rminados en los
apartados: 9.2.5.Proceso de analisis y utilizacion de la informacion y 9.5.2.Sistemas de

informacién y difusion de resultados

Un Procedimiento de gestién de calificaciones, por Acuerdo de Consejo de

Gobierno de 20/12/20 04, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
17/12/08, y que regula la gestion académica de calificaciones para los participantes en
programas de movilidad. Este procedimiento consiste en re alizar un acta
independiente para cada estudiante de movilidad nacion al o internacional donde se
gestiona su expediente conla s calificaciones transcritas por el coordinador de
movilidad de forma separada del resto de los estudiantes con el fin de no bloquear las

actas generales

e Unaguiadel becario a programas de movilidad.

e La convocatoria anual de cada programa de movilidad y su normativa
de desarrollo.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccién con la formacion recibida

Esta accion corresponde a la linea 3 de la OEC del VPE

En esta linea cabe destacar los procedimientos desarrollad os para el andlisis de
la insercién o promocion laboral de los titulado s y de la sa tisfaccion con la forma cion
recibida. Desde la OEC, se han coordinado todas las acciones encaminadas a ofrecer

informacion util para la toma de decisiones en este ambito.

TITULO Andlisis de la Insercién Laboral y de la Satisfaccién con la
Formacién recibida, de los graduados de la Universidad de

Ledn

cODIGO MP2008P_2.2
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VERSION

Marzo 2009

ELABORACION

OEC

DESCRIPCION El Real Decreto 139 3/2007, de 29 de octubre, sob re la
organizaciéon delae nsefanza establece de forma clara la
necesidad de incorporar el uso de sistemas de informacion para
la toma de decisiones. Entre ellos se encuentr a el analisis del
empleo, las competencias profesion ales necesarias en el mundo
laboral y la situacion de los graduados de nuestras instituciones.
Objetivos:

1. Obtener informacion de los gradu ados universitarios
sobre sus experiencias personales antes, durante, y
después de finalizar sus estudios.

2. Analizar la relacion existente entre las exigencias del
mercado laboral y la formacién de los universitarios, es
decir, entre lo que el sistema unive rsitario ofrece y lo
que la sociedad demanda

3. Proporcionar informacion relevante a las institu ciones
universitarias sobre las necesidades de los estudiantes
y graduados.

4. Conocer la satisfaccion delos egresados con la
formacion recibida.

5. Establecer acciones de mejora que permitan orientar
los estudios para facilit ar la insercion laboral de los
egresados.

6. Proporcionar informacion relevante a los respo nsables
del mercado laboral.

7. Analizar los cambios recientes en elempleoy la
transicion laboral de los titulados su periores, asi como
los nuevos retos que se les presentan a los graduados
y al sistema universitario en el nuevo marco del EEES.

ALCANCE Todos los egresados de la Universidad de Le 6n. Es imp ortante

tener en cuentalos d iversos ambitos en los que ejer cen los
egresados, no solamente del mercado laboral local, regional o
estatal, sino también de ambito i nternacional para ofrecer una

adecuacion de los estudios a una demanda real del mercado
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laboral en una sociedad cada vez mas globalizada.

RESPONSABLES

Responsables de elaboracion y desarrollo del estudio:

e OEC con el apoyo del Servi cio de Informaticay

Comunicaciones

Responsable del seguimiento de cada una de las fases del

proceso:
e OEC

Responsable de aprobacién del informe:
e Consejo de Gobierno

Responsables sobre la toma de decisiones sobre los

resultados y nivel y tipo de difusion:
e Comisiones de Calidad (Centro, Institucional)
e Consejo de Direccion de la ULE
Responsable de realizar la difusion:

¢ Oficina de Evaluacion y Calidad

GRUPOS DE
INTERES

Estudiantes, PDI y PAS: através de sus re presentantes en las
distintas Comisiones de Calidad, Junta de Centro, Consejo de
Departamento  y Consejo d e  Gobierno, presentado

reclamaciones/sugerencias,...

Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la
ensefianza: através d e las comisiones de las que forma parte,
de su participacion en el Consejo de Gobiernoy mediante sus

propias reuniones y comunicaciones.
Egresados: Participando en las encuestas de satisfaccion.

Empleadores y sociedad en general: através de los 6rganos
universitarios en los que estan representado s, analizando la

informacion que reciben y reaccionando ante la misma.
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TIEMPOS Se estableceran en base a la aplicacién del Plan de Encuestacion
a Graduados de la Universidad de Ledn que consta de tre s fases
las cuales se desarrollaran anualmente.

DESARROLLO Consta de:

1. Elaboracién del estudio
METODOLOGIA:

La metodologia utilizada en el plan de encuestaciéon a graduados

sera un cuestionario dirigido a los graduados de la ULE.

La cumplimentacion de la encue sta, se realizara mediante una
entrevista personal telefénica utilizando una aplicacién informatica
disefiada, desarrollada e implementada desde la Oficina de
Evaluacién y Calidad mediante un procedimiento CATI (Computer
Assisted Telephone Interviewing: Encuesta T elefonica Asistida

por Computador) con tratamiento de la informacion on-line.

Dicha metodologia implica la realizacion de un estudio a través de
la seleccion de una mu estra tomada a partir de la poblacion de
egresados de la Universidad de Led n que finalizaron los e studios

tres anos antes con respecto al afio de realizacién del estudio.

Los objetivos anteriormente sefia lados seran recogidos con el
procedimiento CATI mediante un cuestionario estructurado en
diferentes apartados, con cuestion es que den respuesta a los

diferentes aspectos planteados.

El proceso incluye lainvitaci6 n parala  colaboraciény
participacion de los egresados, garantizando, en todo mo mento

del proceso, la confidencialidad de la informacion.
SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Desde la Oficina de Evaluacion y Calidad y a través de la base de
datos facilitada desde el S ervicio de Informaticay
Comunicaciones (SIC) de la Universidad de Ledn, cada afio se

identificara la muestra de los graduados de cada unade las

152




Méster Universitario de formacion de profesorado en
Educacién Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Facultad de Educacion

Universidad de Ledn

titulaciones tres afos después de la finalizacion de sus e studios

(afio fin de estudios + 3).

Entre los meses de abril y junio de cada afo se realizara la
aplicacién del estudio a través del CATI. Con el fin de obten er un
numero mayor de encuestas cumplimentadas, se utilizara un

sistema de refuerzo.

El estudio se realizara sistematicamente. Cada fase comenzara
en el mes de enero del afio correspondiente y finalizara en el mes

de diciembre.

Se estableceran lost iempos correspondientes de aplicacion
tratamiento delain formacion, elaboracion delinfor me de

resultados y posterior publicacion.
FASES:
1. Edicién del cuestionario y preparacion CATI: enero-marzo
2. Aplicacion CATI: abril - junio
3. Resultados: julio - octubre
4. Borrador del informe de resultados: noviembre
5. Informe definitivo de resultados: diciembre
6. Difusion y publicacion de resultados: diciembre
7. Evaluacion del proceso: diciembre
2. Anadlisis de resultados y Rendicién de cuentas

De acuerdo con el pro ceso MP2008P_5: Analisis y utilizacién

de lainformacion (Ver apartado 9.2.5.)

La Oficina de Evaluacion y Calidad una vez finalizada la

elaboracion del Informe del Plan de Encuest acién a Graduados
de la Universidad de Leén (PEGULE), remite un borrador ala
Comision de Calidad de la Universidad par a suana lisis y

posterior aprobacion por el Consejo de Direccion.

Una vez a probado el Borrador del Informe, la Comisién de
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Calidad propone, en colaboracién con la Oficina de Evaluacién y

Calidad, como publicar la informacién y a quién va dirigida.

Tanto el Borrador co mo la definicion de  los niveles (Centros,
Departamentos, Junta de Estudiantes, Consejo Social, sociedad,
etc.) y de los mecanismos de difusion del mismo, seran en viados

al Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva.

El responsable de realizar la difusié n es la Oficina de Evaluacion
y Calidad.

De forma paralela, la Comision de Calidad de la Universidad con
el apoyo de la Oficina de Evaluacion y Calidady en base alos
resultados obtenidos, establece ra acciones correctoras en
aquellos aspectos en los que se hayan encontrado desviaciones,

indicando: prioridad, plazos, responsables e indicadores.

Estas acciones seran aprobadas por el Consejo de Direccién de
la Universidad y se inf ormara al Consejo de Gobierno y alos

implicados en las mismas.

Posteriormente, se hara publico cua Iquier cambio establecido en
relacion con el titulo, de acuerdo con el proceso MP2008P_6:

Sistemas de Informacion y difusion (apartado 9.5.1.)

DOCUMENTOS
UTILIZADOS Y/O
GENERADOS

Solicitud de informacién necesaria sobre la muestra
Primer borrador del cuestionario

Cuestionario definitivo

Documento de resultados

Borrador del informe de resultados

Informe definitivo de resultados

Actas de reunién de la Comision de Calidad Institucional
Actas de reunién de la Comision de Coordinaciéon Docente
Informe de acciones de mejora institucionales

Planes de mejora institucional
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DIAGRAMA Si

NORMATIVA Documentos aprobados en Consejo de Direccién sobre el Plan de

Encuestacion a los Graduados de la ULE.

Estatuto de la Universidad de Leodn.

Reglamento de Régimen Interno del Centro/Departamento
Normativas sobre aplicacién de procesos de evaluacion ULE.
Ley de protecciéon de datos.

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el qu e se establece la
ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales ( BOE num.
260, Martes, 30 de octubre de 2007).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001,de 21 de diciembre, de Universidades
(LOMLOU).
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9.5. Procedimientos para el analisis y la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados

Esta accién corresponde a la linea 3 de la OEC del VPE

Para medir la satisfaccién de los grupos de interés, los Centros de la Universidad
se sirven de los cauce s institucionales establecidos dentro de la Linea 3, Estudio s
Institucionales del Sist ema de Garantia de Calidad de la Universidad de Le 6n
desarrollada por la OEC y que tie ne por objetivo coordinar y e xplotar el sistema de
informacion de la universidad, orient ado al apoyo a la toma de decisiones e informar
de las actividades de la universidad ala comunidad univ ersitaria, la administracion

publica y la sociedad.

El Area de Estudios Institucionales coordinara todas las acciones encaminadas a
ofrecer informacion util para la toma de decisio nes, asi como sera responsable de la
organizacién de toda la informacién estadistica requerida tanto dentro como fuera de

la institucion.

Desde este Areaseconfigurae | Sistema de Informacion y Atencion a

sugerencias de la Universidad de Ledn que consta de los siguientes estudios:

¢ Indicadores ULE
o Estadisticas demandadas
e Informes institucionales
e Estudio de Nuevo Ingreso
o Estudio de satisfaccion estudiantes del Plan de Accién Tutorial
e Estudios de satisfaccion de estudiantes sobre la Jornada de Acogida
o Estudio Egresados
e Estudio Satisfaccion estudiantes Tercer Ciclo
o Estudio satisfaccion ensefianza no reglada
e Encuesta estudiantes satisfaccion actividad docente
e Encuesta profesor sobre actividad docente
o Estudio satisfaccion cursos formacion del PAS
e Solicitud estudio a demanda.
Esta informacion es a ccesible y publica a través de la pagina Web de la

Universidad de Ledn.
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También, el sistema de | Plan de A ccién Tutorial de la ULE permite recoger, a
través de la metodologia que desarrolla, aquellas sugerencias de los estudiantes e n

relacion con la ensefianza.

Ademas, la OEC ha d esarrollado el Proceso de Estudios a Demand a con el
objetivo de ayudar at odas las unidades qu e soliciten su colaboracion ofreciendo
estudios de apoyo que aportaran informacion adicional y sistematica a los interesados
y que podran utilizar, si lo consideran oportuno, para elaborar informes pertinentes de

evaluacion.
Cabe sefialar que todos los e studios definitivos, siempre aprobados por los

interesados, son publicos y estan a disposicion de la institucion.

9.5.1. Analisis de la satisfaccion de los grupos de interés de la
Universidad de Le6n

TITULO Andlisis de la satisfaccion de todos los grupos de interés de
la ULE

CODIGO MP2008P_1.4.

VERSION Marzo 2009

ELABORACION OEC

DESCRIPCION Definir y establecer co mo la Universidad de Ledn garantiza la
medicion y el analisis de los resultados de satisfaccion de los

grupos de interés vy laobtenci6 n de infor macién sobre sus
necesidades y expectativas para latomad e decisiones en la

mejora de la calidad.

ALCANCE Grupos de interés de la Universidad de Ledn: estudiantes, PDI,
PAS, egresados (Ver MP2008P_2.2.) y empleadores.

RESPONSABLES | Responsables de elaboracion y desarrollo del estudio:

e OEC con el apoyo del Servicio de Informatica y

Comunicaciones

158




Méster Universitario de formacion de profesorado en

Educacién Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato, Formacién

Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Facultad de Educacion
Universidad de Ledn

Responsable del seguimiento de cada una de las fases del

proceso:
e OEC

Responsables sobre la toma de decisiones sobre los

resultados y nivel y tipo de difusion:
e Comisiones de Calidad (Centro, Institucional)
e Consejo de Direcciéon de la ULE
Responsable de realizar la difusion:

e Oficina de Evaluacion y Calidad

GRUPQOS
INTERES

DE

Estudiantes, PDI y PAS: através de sus re presentantes en las
distintas Comisiones de calidad, Ju nta de Centro y Consejo de

Gobierno y participando en las encuestas.

Equipo de Direccion/Decanal: a través de las comisiones de las
que forma parte, Consejo de Gobiernoy med iante sus propias

reuniones y comunicaciones.

Egresados, empleadores y administraciones publicas: a
través de los érganos universitarios en los que estan

representados y participando en las encuestas de satisfaccion.

Sociedad en general: analizando la informacién que reciben y

reaccionando ante la misma.

TIEMPOS

Bianual

En el caso de los egresados Ver el subproceso MP2008P_2.2.

DESARROLLO

1. Elaboracién del estudio:
METODOLOGIA:

La metodologia utilizada para medir la satisfaccion de los grupos

de interés es un cuestionario dirigido a los mismos.

Se utiliza un cuestionario de auto-cumplimentacion para realizar

via Web, cuyo procedimiento general es el siguiente:
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1. Disefo del cuestionario/s por la Of icina de Evaluaciéony
Calidad, en funcion de los grupos de interés: PDI,  PAS,
estudiantes, egresados (Ver el subproceso
MP2008P_2.2.) y empleadores.

2. Aplicacion del cuestionario y analisis de resultados.

3. Elaboracion del borrador del informe sobre los resultados

del estudio.
2. Andlisis de resultados y Rendicion de cuentas

La Oficina de Evaluacion y Calidad una vez finalizada la
elaboracion del Informe correspondiente, remite un borrado r a la
Comision de Calidad de la Universidad par a suana lisis y

posterior aprobacion por el Consejo de Direccion.

Una vez a probado el Borrador del Informe, la Comision de
Calidad propone, en colaboracion con la Oficina de Evaluacién y

Calidad, como publicar la informacién y a quien va dirigida.

Tanto el Borrador co mo la definicion de los niveles (Centros,
Departamentos, Junta de Estudiantes, Consejo Social, Sociedad,
etc.) y los mecanismos de difusié n del mismo, seran enviados al

Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva.

El responsable de realizar la difusié n es la Oficina de Evaluacién
y Calidad.

De forma paralela, la Comision de Calidad de la Universidad, con
el apoyo de la Oficina de Evaluacion y Calidad enbasealo s
resultados obtenidos, establece ra acciones correctoras en
aquellos aspectos en que se hayan encontra do desviaciones,

indicando: prioridad, plazos, responsables e indicadores.

Estas acciones seran aprobadas por el Consejo de Direccion de
la Universidad y se inf ormara al Consejo de Gobiernoy, a los

implicados en las mismas.

DOCUMENTOS
UTILIZADOS Y/O

Solicitud de informacién necesaria sobre la muestra.
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GENERADOS Primer borrador de cuestionario.
Cuestionario definitivo.

Documento de resultados.
Borrador del informe de resultados.
Informe definitivo de resultados.

Actas de reunidon dela Comision de Calidad del

Centro/Institucional.

Informe de acciones de mejora Institucionales o de Centro.

DIAGRAMA Diagrama de analisis de la satisfaccion de los grupos de interés.

Diagrama Proceso de Encuestacion.

NORMATIVA Documentos aprobados en Consejo de Direccion.

Estatuto de la Universidad de Ledn.

Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Normativas sobre aplicacion de procesos de evaluacion ULE.
Ley de proteccion de datos.

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el qu e se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales (BOE num.
260, Martes, 30 de octubre de 2007).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001,de 21 de diciembre, de Universidades
(LOMLOU).
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Andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés de la Universidad de Ledn
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v
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PDI
PAS Disefo cuest
ESTUDIANTES
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EMPLEADORES
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poblacic
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Analisis satisfaccion grupos de interés (lIl)
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9.5.2. sistema de informacion y difusién de resultados

Esta accidn corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA

A travésd e laOEC se desarrolla el proce dimiento sobre el Sist ema de

Informacion y Difusion de los re  sultados que consiste en el dise fio, desarrollo,

aplicacion y difusién de diferentes herramientas de ana lisis con el fin de obten er

informacion de interés que responda a las necesidade s, ambitos y objetivos de la

institucion en diferentes niveles de decisidon asi como poner dicha informacién a

disposicién de los diferentes grupos de interés.

TITULO Sistemas de informacién y difusién de los resultados
CODIGO MP2008P_6

VERSION Marzo 2009

ELABORACION | OEC

DESCRIPCION

Disefio, desarrollo, aplicacién y difusién de diferentes
herramientas de analisis con el fin  de obtener informacion de
interés que responda a las necesidades, ambitos y objetivos de la
institucion en diferentes niveles de decision, asi como poner dicha

informacién a disposicion de los diferentes grupos de interés.

Se desarrolla y ofrece informacién en diferente s ambitos sobre el
“antes”, “durante” y “después” del estudiante en el Universidad de
Ledn, asi como de inte rés especifico para el resto de los grupos

de interés: PDI, PAS, empleadores, sociedad en general.
Tipos:

1. El sistema de informacion sobre informes publicos y datos

por titulacion.

Esta informacion se d esarrolla y actualiza desde la OEC en

funcién de los estudios y procesos en los que se ven afectadas
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las titulaciones.
2. El sistema de indicadores de la ULE (Cuadro de mando)

Desarrollo de un sist ema de indicadores permanente enla
Universidad de Ledn cuyo objetivo principal consiste en obtener
informacion de apoyo y seguimiento a la s unidades que
desarrollan sistemas de evaluacién y seguimiento. Se trata de
facilitar datos para la toma de decisiones a nive les de titulacion e

institucional.

Desde la Oficina de Evaluacioény Calidad se desarrolla un

sistema de informacion sistematico y actualizado a través de un
conjunto de indicadores preestable cidos siguiendo como guiay
definicion de los mismos el Catalogo de Indicadores del Consejo

de Coordinacion Universitaria.

La organizacion y desarrollo se ha realiza do en tres fases:
preparacion, estructuracion de la informacion y difusion. Haber
llegado a este punto es el resultado del esfuerzo y de la decision,

por parte de la institucion, para abordar este aspecto.

Este trabajo de coordinacién, simplificacion, ho mogeneizacion y
centralizacion delai nformacién permite q ue las personas
implicadas y la socied ad en gen eral puedan acceder a una

informacion de forma rapida y eficaz.

ALCANCE Afecta a todas las titulaciones que se imparten en la ULE.

Se utilizaran todos aquellos sistemas de informacién que faciliten
datos relativos a resultados del a  prendizaje, resultados de la
insercion laboral y satisfaccion de los distinto s grupos de interés,

asi como:

e La oferta formativa.

e Objetivos y planificacion de las titulaciones.

e Politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

e Metodologias de ense fanza, aprendizaje y evaluacion

(incluidas las practicas externas).
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e Movilidad.
e Alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

e Acceso, evaluacion, promocidon Yy reconocim iento del

personal académico y de apoyo.

e Los servicios y la utilizacion de los recursos materiales.

Aspectos a tener en cuenta:

0 Se realizara el contr ol, revision periddica y mejora
continua de los resultados y de la fiabilidad de los datos

utilizados.

0 Se utilizaran para la toma de decisio nes en funcién de los

resultados.

o0 En eldisefo de indicadores y/o estudios de satisfaccion
se estableceran grupos de trabajo con representacion de

todos los implicados con el fin de consensuar criterios.

0 Se pondran adispo sicién de tod os los inter esados a
través de la difusion pu blica de resultados (en funcion del

nivel).

RESPONSABLES | Responsables del desarrollo de sistemas de informacion y

actualizacién:
Diseno de herramientas para el sistema de informacion
Aplicacion y desarrollo
Puesta en marcha
e OEC con grupos de interés para determinar:
Responsables del seguimiento:
[ ] OEC

e Comisidon/es de Calidad (centro, institucional)

Responsables de latoma de decisiones tanto sobre el tipo de
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herramientas a utilizar como sobre los resultados, nivel y

tipo de difusion:
¢ Comisiones de Calidad (centro, institucional)
o Consejo de Direccion ULE

e Equipo Decanal/Directivo u Organ o responsable de la

ensenanza

Ver MP2008P_5 Andlisis y utilizacién de la informacion (Ver
apartado 9.2.5.)

DESTINATARIOS

e Estudiantes, PDI y PAS: através d e sus representantes
en las Comisiones de Calidad de Centro e In stitucional,
Consejo de Gobierno, Junta de Centro/Departamento, asi
como presentando lasrecla maciones, quejasy

sugerencias que estimen oportunas

e Equipo Decanal/Directivo u Organ o responsable de la
ensefianza através de lo s distintos d6rganos de
representacion y mediante sus reuniones internasy

comunicaciones

e Egresados, empleadores, administraciones publicas y

sociedad en general: valorando la informacion recibida

TIEMPOS Anual (en funcion del sistema de informacion).
Se establecen tiempos en funcion del tipo de informacion a
generar.

DESARROLLO 1. FASE DE DISENO Y VALIDACION

En funcién de la necesidad y de  los objetivos perseguid os se
disefiara la herramienta para obtener informacion: indica dores,
encuesta de satisfaccion, otros, asi como en funcidon del ambito

de aplicacion.
a. Disefio del plan de trabajo.

b. Seleccién y disefio de la herramienta para el
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sistema de informacion y manual de aplicacion
c. Validacién
d. Ajustes

e. Aprobacién de la herramienta de analisis definitiva

para una aplicacion experimental
Tipos de sistemas de informacion:

Resultados del aprendizaje. Sist ema de indicadores que se
utilizan para la revisidon, seguimiento, y toma de decisione s
(Cuadro de mando ULE):

e Numero de estudiantes
e Estudiantes de 12 opcién
e Dedicacion lectiva por estudiante
e Tasas de éxito y rendimiento
e Descripcion de cohortes
e Rendimiento en asignaturas
e Tasas de abandono en primeros afios por cohorte
e Tasa de graduacion
e Tasa de eficiencia
Resultados sobre la insercion laboral:
e Estudios de insercion laboral
o Estudios de competencias
Perfil de ingreso
e Estudio de Nuevo Ingreso
Satisfaccion de los distintos grupos de interés

e Estudio/s de satisfaccion de los estudia ntes
(diferentes ambitos: ensefianza, investigacion,

servicios)
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Movilidad

a.

b.

a.

b.

C.

4. FASE

a.

b.

Indicador “Movilidad de los e studiantes” (Permite conocer los
estudiantes enviados y recibidos que participan en programas de

movilidad nacionales e internacionales)

2. FASE DE APLICACION EXPERIMENTAL

Aplicacion piloto de la herramienta de analisis
Analisis de resultados de la prueba piloto

Posibilidades  de combinaciéon con o tras

herramientas
Informe final de la fase experimental

Toma de decisiones y mejoras de lafase

experimental

3. FASE DE APLICACION DEFINITIVA

Planificacién parala aplicacion definitiva de la

herramienta de informacion
Desarrollo del trabajo de campo
Recogida de informacion

DE RESULTADOS DE LA HERRAMIENTA DE

INFORMACION DEFINITIVA (Ver MP2008P_5 Andlisis y

utilizacién de la informacion (Apartado 9.2.5.))

Analisis del tratamiento de la informacion
Disefo de informes de resultados

Desarrollo de informes definitivos (niveles, ambitos,

destinatarios)

Presentacion de resultados (por ambitos, por
niveles de analisis y decision, en  funcién de los

destinatarios y grupos de interés).

Envio de la documentacion a los diferentes grupos

de interés / nivel de decision (en funcion del tipo de

169




Méster Universitario de formacion de profesorado en

Educacién Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato, Formacién

Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Facultad de Educacion
Universidad de Ledn

datos).
f. Andlisis de la informacion
g. Toma de decisiones sobre:
i.  Nivel de difusion
ii. Sistema de difusion

ii. Ambito de mejora, disefio de mejorasy

puesta en marcha
h. Informe sobre toma de decisiones.
i. Revision metodolégica de la informacion.
j-  Seguimiento, medicién y mejora

k. Rendicidon de cuentas

VALIDACION
DEL SISTEMA
DE
INFORMACION

La validacion de las her ramientas del sistema d e informacion se
realizara por medio de la opinion de exp ertos externos e

implicados. Estos Ultimos perteneceran a los perfiles: PDI; PAS,
estudiantes y responsables en la toma de decisiones (in ternos o
externos a lainstitu cién). Para esta validacion se utilizara como
principal criterio el de utilidad d el modelo para su sit uacion

especifica en el contexto y momento determinado.

Esta opinion de expertos e implicados se articulara en sesiones
de 5 horas de trabajo  por grupo, enelque seanalizara la
documentacién enviada previamen te de forma sistematica y

organizada.

Para el analisis de la validez y fiab ilidad de los instrumentos de
recogida de datos se utilizaran las técnicas habituales. De forma
previa se realizara el analisis de la validez de contenido de dichos
instrumentos. Posteriormente se utilizaran técn icas de reduccion
de datos, como el analisis factorial y, por ult imo, de fiabilidad o

consistencia interna de los instrumentos.
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No obstante, para el disefio de los informes finales se  parte del
supuesto de la conveniencia de ofrecer los datos de la forma mas
directa posible,con el menor numero de transformaciones
posibles de forma que permita a todos los usuarios de los lectores

una facil comprension de los resultados y una vision detallada de

los mismos.
DOCUMENTOS Los documentos generados son del tipo:
Informes de resultados (formato papel y Web)
Estos informes se desarrollaran en distintos niveles en
funcién del tipo de estudio (institucional, Centro, titulacion,
individual).
Informes de seguimiento (formato papel)
Informe de incidencias sobre el desarrollo y aplicacion de
un estudio para la obtenciéon de informacién. Informacién
confidencial de uso exclusivo para la Comisién de Calidad
y Consejo de Direccion.
Documento cuadro de mando ULE (Formato papel y Web)
Sistema de indicadores de resultados de aprendizaje. La difusion
se realizara en funcién de las decisiones de la Comision/es de
Calidad y Consejo de Direccion.
DIAGRAMA Si
NORMATIVA Estatuto de la Universidad de Ledn

Reglamento de Régimen Interno del Centro
Normativas sobre aplicacion de procesos de evaluacion ULE

Ley de proteccidon de datos
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9.6 Procedimientos de atencién a las sugerencias/reclamaciones de
los estudiantes

Los actualmente disponibles en el centro: secr etarias de centro y 6rg anos de

gobiernos unipersonales y colegiados.

El sistema del Plan de Accion Tutorial de la ULE que permite recoger, a travé s
de la metodologia que desarrolla, aquellas sugerencias de los estudiantes en relacién

con la ensefianza.

TITULO Atencién alas quejas, reclamaciones y sugerencias
CcODIGO MP2008P_1.3.
VERSION Febrero 2009

ELABORACION OEC

DESCRIPCION Establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision de las
incidencias, reclamaciones y suge rencias de la Universidad de

Ledn

ALCANCE Sera de aplicacion tanto en la ge stion como en larevisio n del

desarrollo de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

RESPONSABLES | Responsable de definir y publicitar el canal de atencion de

las incidencias /reclamaciones /sugerencias.

e Comision de Calidad de la ULE /Vicerrectorado de Calidad

y Acreditacion.

Responsable de recibir y canalizar las quejas, reclamaciones

y sugerencias al servicio implicado.
e Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion.

Responsable de establecer acciones para solucionar el

problema detectado.
e Responsable del servicio implicado.

Responsable de seguimiento y evaluacion de actuaciones.
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e Vicerrectorado de Cali dad y Acreditacion, Comision de
Calidad de la ULE.

GRUPOS DE | Estudiantes, PDI, PAS, egresados, empleadores y sociedad

INTERES en general presentando las quejas, reclamaciones y sugerencias
que consideren oportunas a través de los can ales establecidos
por la Universidad y por el Centro y reaccionando ante la solucién
facilitada si lo consideran oportuno.

TIEMPOS Se establecera en funcién de la queja, reclamacion o suge rencia
presentada.

DESARROLLO 1. DEFINICION Y PUBLICITACION DEL CANAL DE

ATENCION DE LAS INCIDENCIAS /RECLAMACIONES
ISUGERENCIAS.

El VCA define y publicita el canal d e atencion de las incidencias

/reclamaciones /sugerencias.

Es importante definir la proceden cia y a quienes afecta n las
quejas, reclamaciones y sugerencias. Pueden venir generada s

por:

Estudiantes

- PAS

- PDI

- Egresados

- Empleadores

- Sociedad en general

Estudiantes: a través de dist intos canales parar ealizar

sugerencias, reclamaciones y quejas como:

e Evaluacion de la Actividad Docente .- A través de esta via

hacen llegar al profesor sus sugerencias.

e Plan de Accidén Tutorial. A través de:
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a) Reuniones presenciales de:

-Tutores con los estudiantes de primer y segundo
curso b) Reuniones de coordinacién (Estas
reuniones de coordinacién tienen como finalidad transmitir
las acciones inmediatas asi como informar y establecer un

sistema de seguimiento y toma de decisiones en el centro):
- Tutores y coordinador del Centro.
- Coordinadores del Centro con el responsable de centro

- Coordinador del Centro con la Oficina de Evaluacion y
Calidad

- Oficina de Evaluaciéon y Calidad con el Vicerrector de
Calidad y Acreditacién vy con otros responsables

institucionales

e Reuniones conla Direccion del Centro en la que
manifiestan sus sugerencias, quejas o reclamaciones bien

de forma general o a titulo personal.

o Presentacion de las su gerencias, quejas y reclamaciones
en los distintos servicios con los que interacciona como
Biblioteca, Servicio de Deportes, Crai-Tic,... en la mayoria
de los servicios existen distintos canales para
manifestarse. En caso de quen o existan, siempre se
pueden poner en contacto con el responsable del servicio
via correo electrénico o mediante cita conce rtada para

hacer llegar sus sugerencias, reclamaciones o quejas.

PAS y PDI: El personal de la ULE canaliza sus reclamaciones,
quejas y s ugerencias a través de las relacio nes jerarquicasy

pueden elevar sus instancias a su superior.

Todas las sugerencias, quejas o reclamaciones son gestionadas,
evaluadas y respondida s por los 6rganos competentes, q ue en
unos casos serala pr opia direccion del Cen tro, enotro s los

responsables del servicio concre to afectado y en otras los
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miembros del Equipo Rectoral en funcién de sus atribuciones.

Egresados, empleadores y sociedad en general: pueden
presentar sus quejas y sugerencia s, a través de los érga nos en
los que estan representados, en los distintos servicios a través de
los canales que tienen establecidos para tal fin o con el

responsable del servicio, via corre o electronico 0 mediante una
cita concertada para hacer llegar sus sugerencias, reclamaciones

0 quejas.

Ademas, toda lacomunidadu niversitaria dispone de los

Sistemas de encuestacion que formanp arte deestudio s
mencionados en el apa rtado 9.5.1.: Sistemas de informacion y
difusion de los resultados: cuestionario de la satisfaccion del

estudiante sobre la evaluacion do cente de la ULE; cuestio nario
para los estudiantes de nuevo ingreso; cuestionario de
graduados; cuestionario de satisfa ccién de cursos de extension
universitaria; cuestionario de evaluacion de los estudios de tercer
ciclo; cuestionario de evaluacion del pland e acciont utorial;

cuestionario sobre las jornadas de acogida a los estudiantes.
2. GESTION

El Vicerrectorado de Calidad y Acr editacion recibe y canaliza la s
quejas, sugerencias o reclamaciones teniendo en cue nta al

servicio implicado en dicho proceso.

Una vez ini ciado el proceso, con el enviod e lainstancia, el
tratamiento de las quejas, sugeren cias o reclamaciones también

sera distinto.

También es importante diferenciar los asuntos sobre los que se
realizan, ya que en funcién de su naturaleza los canales para la

gestion de las mismas son distintos.
Asi pues:

Queja/ reclamacion: el responsable del ser vicio analizaray
buscara una solucion. La solucié n se enviara por escr ito al

reclamante, dejandole la posibilidad de acudir ain stancias
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superiores si la solucién no le satisface.

Paralelamente a la comunicaciéon se desarrollaran las acciones

pertinentes para la mejora y solucion de la reclamacién/queja.

Sugerencia: se analizara la sugerencia por el responsable del
servicio implicado. Se le comunicara pore scrito la solucién

adoptada a la persona que ha realizado la sugerencia.

Paralelamente a la comunicaciéon se desarrollaran las acciones

conducentes a la mejora.
3. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Anualmente, serevi sara el desarrollo de las quejas,
reclamaciones y sugerencias, p lanificando y evaluando cé mo se
han desarrollado las acciones pertinentes para la mejo ra, asi

como la consecucion de las mismas.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion revisara el
funcionamiento y resolucion de las queja s, reclamaciones vy

sugerencias.

Finalmente, la Co mision de Cali dad dela ULE evaluara las

acciones desarrolladas.
A NIVEL DE CENTRO:

En la Facultad se esta blece, ademas de todo lo anterio rmente
citado, un sistema de comunicacié n permanente con todos los
grupos de interés a través de la Guia Docente, donde figuran
los accesos directos a los correos electré nicos del Equipo
Decanal, del profesorado y de la Unidad Administrativa y de la

pagina Web.

Los estudiantes son in formados de estas po sibilidades en la
Jornada de Acogida, de modo que puedan utilizar estas vias para

realizar cualquier tipo de sugerencia a personas concretas.

El Equipo Decanal establecera las acciones de mejora

resultantes de las quejas, reclamaciones y sugerencias

formuladas porlos gru pos de inte rés relacionadas, entre otros
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aspectos, con el de sarrollo del plan de est udios, asi como la

consecucion de las mismas.

Dichas actuaciones deberan ser aprobadas porlaJu nta de

Facultad.
DOCUMENTOS e Hojas de quejas, reclamacion es ysug erencias o
UTILIZADOS Y/O formulario WEB. Papel o registro informatico.
GENERADOS . : : ,
o Registro de quejas, reclamaciones y sugerencias. Papel o
registro informatico.
¢ Informe de analisis.
e Documento que recoja las mejoras a desarrollar.
e Documento de evaluacion de los resultados de la medidas
desarrolladas.
DIAGRAMA Diagrama: Atencion a las incidencias, reclamaciones Yy
sugerencias..
NORMATIVA e Estatuto de la Universidad de Leon.

e Reglamento de la Universidad de Ledn.

e Legislacion vigente.

178




Master Universitario de formacion de profesorado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Facultad de Educacion

Universidad de Le6n

Diagrama Gestion y revision de quejas reclamaciones y sugerencias
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GESTION Y REVISION DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS
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v
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DOCUMENTO DE
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DIRECTIVOS
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PLANIFICADAS

ARCHIVO DEL EXPEDIENTE DE
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v

DESARROLLO DE LAS ACCIONES

RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

v

SEGUIMIENTO DE LOS
RESULTADO

DOCUMENTO DE
RESULTADOS DE LAS
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AGENTE IMPLICADO/VCA

DESARROLLADAS

AGENTE IMPLICADO

v

EVALUACION DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

CC_ULE

FIN
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9.7. Criterios para la extincion del titulo

Los criterios especificos parala e xtincién de untitulod e la ULE seran los

siguientes:

¢ Incumplimiento de la propuesta del Programa para el titulo

o Falta de estudiantes

e Proceso de acreditacién del Programa con resultado negativo

e Decision fundamentada de los 6rg anos competentes de la ULE y de la
Comunidad Auténoma que corresponde.

En caso de producirse la extincion, se producira gradualmente, curso a curso, y s e

garantizara el dere cho dela lumno a fina lizar los est udios por él iniciados en

condiciones de rendimiento acadé mico. Por tanto, los alumnos matriculados antes de

iniciar el proceso de extincion de la titulacion podran finalizar sus e studios en esta

Universidad. Silos alumnos matriculados en una titulacién en proce so de extin cion

suspenden alguna asignatura, podran examinarse de ella en las cuatro convocatorias

oficiales que por matricula se reconoce legalmente.

TITULO Suspension de un Titulo Oficial en la ULE, verificado e
implantado conforme al R.D. 1393/2007

CODIGO MP2008P_1.

VERSION Marzo 2009

ELABORACION OEC; CDA

DESCRIPCION

El articulo 28 del R.D.1 393/2007 especifica que 3. “Se considera
extinguido un plan de estudios cuando no supere el proceso de
acreditacion previsto el Art. 27”. Este articulo sefiala: “En caso de
informe negativo, se comunicara a la Universidad, Comunidad

Auténoma, y al Consejo de Universidades”.

El Art. 28 también sefiala que se procedera a la suspension de un
titulo cuando se realicen modificaciones en su plan de estudios
que supongan un camb io en la naturaleza y objetivos del titulo

inscrito en RUCT. De estas modificaciones sera informa do el
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Consejo de Universidades que las enviara ala ANECAp ara su

valoracion.

Los Organos competentes de la Universidad o la Co munidad
Auténoma pueden decidir de forma fundamentada la suspensién

de un titulo.

Los centros, departamentos e institutos de la ULE como resultado
del seguimiento de un tituloy e n funcidon d e los resu ltados,
pueden detectar situaciones desfavorables en el plan de estudios
que le lleven a proponer a los Organos Superiores de la
Universidad de Ledn, la suspe  nsion del plan de estudios

conducente a un titulo Oficial.

Se considerara una situacién desfavorable cuando se cumpla uno
o varios de los criterios establecidos en la Universidad de

Ledn para la suspensién de un titulo. Estos son:

e Incumplimiento de la propuesta del Programa para

el titulo
¢ Falta de estudiantes

e Proceso de acreditacion del Programa con

resultado negativo

e Decision  fundamentada  de los or ganos
competentes dela ULE yde laComunidad

Auténoma que corresponde.

En caso de producirse la suspensién de un titulo, la Universidad
de Leodn ha establecido las siguientes medidas que garantizan
que los alumnos matriculados antes de iniciar el proceso de
suspension de la titulacion puedan finalizar sus estudios en

esta Universidad:

e La suspension del titulo se producira

gradualmente, curso a curso.

¢ No se admitirdn matriculas de nuevo ingreso en la
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titulacion a extinguir.

e Se garantizara el derecho del alumno a finalizar los
estudios por éliniciados en condicione s de
rendimiento académico, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28.4 de | Real Decreto
1393/2007.

e Si los alumnos matriculados en una titulacion en
proceso de suspension suspenden alguna
asignatura, se garantiza que podr an examinarse
de ella al menos en las cuatro convocatorias
oficiales consecutivas que por matricula se
reconocen legalmente. Enelca so deque un
estudiante no supere las asignaturas de un curso a
extinguir enlasco  nvocatorias establecidas,
dispondra de la po sibilidad de in corporarse a un
nuevo titulo de acuerdo con el sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos de

dicho titulo.

En consecuencia el objetivo de este procedimiento es detallar la
secuencia de pasos establecidos en la Universidad de Led n para
la suspensién de un titulo oficia |, establecer los criterios para la
suspension  del titulo y garantizar que los estu diantes
matriculados en el plan de estudios a extinguir, dispongan de los
mecanismos necesarios paraun adecuado desarrollo de la

ensenanza hasta su finalizacion.

ALCANCE Este procedimiento sera de aplicacion sobre todos los titulos de la
Universidad de Ledn.
RESPONSABLES | Recogiday analisis de lainformacion

Universidad de Ledn, e n funcion de los criterio s establecidos por

los Organos Externos competentes

Comision de Calidad de la Universidad
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Comision de Calidad del Centro
Puesta en marcha del proceso:
o Organo externo competente
e Universidad

e Equipo Decanal/Directivo u Organ o responsable de la

ensenanza
Toma de decisiones:

e Equipo Decanal/Directivo u Organ o responsable de la

ensefianza
e Comisién/es de Calidad (Centro, Institucional)
e Organos de Gobierno de la ULE

Informacion publica y rendicién de cuentas a los grupos de

interés:

e Equipo Decanal/Directivo u Organ o responsable de la

ensenanza

e Consejo de Direccién de la Universidad de Ledn

GRUPOS
INTERES

DE

Todos los grupos de interés implicados en el titulo.

Estudiantes, PDI y PAS, através de sus representante s en la
distintas comisiones de calidad (Centro, Instit ucional,..), Consejo

de Gobierno, Junta de Centro/Consejo de Departamento/Instituto.

Egresados y empleadores, a través de sus r epresentantes en

distintas comisiones, Consejo Social.

Administraciones publicas, analizando la informacién y

tomando las decisiones dentro de su ambito de competencia.

Sociedad en general, analizando la informacién y reaccionando

ante ella.

TIEMPOS

Seis afos de acuerdo con el R.D. 1393/2007
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DESARROLLO Los diferentes pasos a seguir son:
1. Evaluacion/seguimiento del Plan de Estudios

Los titulos estan sometidos a un seguimiento anual que permite
obtener informacion para asegurar que se cumplen unos minimos

de calidad en su planificacién, implantacion y desarrollo.

2. Deteccion de una situacién desfavorable en el

desarrollo del Plan de Estudios

Como consecuencia del analisis de la informaciéon anterior se
puede detectar una situacién desfavorable, enmarcada en uno de
los criterios establecidos porla Universidad de Leén para la

suspension de un titulo oficial.

3. Elaboracién del Informe negativo informacion al

Organo competente

Este informe puede ser elaborado por el o rganismo externo
competente (ANECA, Agencia Autondémica) o cuando de forma
razonada lo proponga el Consejo d e Gobierno de la Universidad,

el Centro o la Comunidad Autébnoma.

4. Aprobacién de la suspension del titulo en el 6rgano

Competente (Junta de Centro)

5. Envio al Vicerrectorado de Ordenacion Académica
(Area de Titulos de Grado o Area de Titulos de

Posgrado)

6. Revisién y aprobacion por la Comision de Titulos de

Grado/ Posgrado
7. Informey envio al Consejo de Gobierno

8. Aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad

9. Comunicacion al Consejo de Universidades

10. Baja en el Registro de Universidades Centros y Titulos
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11. Rendiciéon de cuentas

El Consejo de Direccié n de la Uni versidad asi como el Equipo
Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza, se
encargara de realizar ladifusi6 n eficaz, a la comunidad
universitaria y a la sociedad, de la suspensién del titulo. Ademas,
en el Cent ro se estableceranla s medidas necesarias para
garantizar que los e studiantes matriculados enel mismo,
dispongan de los mecanismos necesarios pa ra un adecuado

desarrollo de la ensefianza.

DOCUMENTOS
UTILIZADOS Y/O
GENERADOS

DOCUMENTQOS UTILIZADOS:

e |nformes de la Evaluacion Actividad Docente: Encuesta

estudiantes/ Encuesta a profesor

e |nformes de la Evaluacion In stitucional: titulacion/

Universidad
e Informes de la revision resultados
e Planes de mejora
¢ Informes de satisfaccion de la oferta formativa PDI
e Documento Cuadro de mando de indicadores

e Informes del Plan de Accion Tutorial: Informes profesor
tutor/ informes coordinacién centro/ Encuesta satisfaccion

estudiantes

¢ Informes de la encuesta de satisfa ccion a estudiantes de

Nuevo Ingreso
¢ Informes de la encuesta de satisfaccion a los egresados

e Informes dela en cuesta de satisfaccion de los cur sos

extension universitaria

¢ Informe de la encuesta de satisfaccion de las Jornadas de

Acogida

e Actas e informes de seguimiento de la coord inacion de
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practicas de centro

e Partes incidencia/r eclamacion/sugerencia de los

estudiantes del Centro

e Informes de la encue sta de satisfaccion de la oferta
formativa PAS

e Informes de seguimiento / Manual de procesos PAS

e Informes de estudio de competencias

DOCUMENTOS GENERADOS:

e Informes negativos de acreditacion

e Informe de la Comision de Calidad de centro sobre el titulo
e Informe de la Comisién de Calidad de ULE

o Actas de Junta de Centro/Consejo de

Departamento/Instituto

e Actas de Consejo de Gobierno

DIAGRAMA Si

NORMATIVA Estatuto de la Universidad de Ledn
Normas Régimen Interno ULE
Reglamento de Régimen Interno de los Centros

REAL Decreto 1393/2 007, de 29 de octubr e, porelq ue se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001,de 21 de diciembre, de Universidades
(LOMLOU)
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Diagrama Suspension de un Titulo Oficial en la ULE, verificado e implantado
conforme al R.D. 1393/2007

Suspension de un titulo oficial en la Universidad de Ledn (R.D.1393/2007)
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

El Master Universitario de formacion de profesorado en Educacion S ecundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzasd e Idiomas se
implantara a partir del curso académico 2009/10 sustitu yendo ala s Ensefianzas
conducentes a la obtencién del Certificado d e Aptitud Pedagdgica que dejara de
impartirse, segun sefala el apartado f) de la Resolucion de 16 de julio de 2008 de la

Direccion General de Universidades.
10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios

existentes al nuevo plan de estudios

No hay proceso de adaptacion ya que supone un Master de nueva creacion.
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