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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Ledn Facultad de Educacion 24018866

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Orientacion Educativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Orientacion Educativa por la Universidad de Ledn

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

JOSE MARIA SANTAMARTA LUENGOS

DECANO DE FACULTAD DE EDUCACION

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09687467M

CARGO

MATILDE SIERRA VEGA

Vicerrectora de Ordenacién Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09696388W

CARGO

JOSE MARIA SANTAMARTA LUENGOS

DECANO DE FACULTAD DE EDUCACION

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

09687467M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Facultad de Veterinaria, 25 24004 Ledn 609440298
E-MAIL PROVINCIA FAX
recvoa@unileon.es Ledn 987291614
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ledn, AM 10 de febrero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Orientacion Educativa por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Ledn Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias de laeducacion

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion
Profesiona y Ensefianzas de Idiomas

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Ledn
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

009 Universidad de Ledn
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 10
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
8 36 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de L ebn

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
24018866 Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

310

60.0

RESTO DE ANOS

31.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

30.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unileon.esymodel os/archivo/

norregint/20107139595482_n_regimen_academico_de permanencia_en_las titulaciones de gr.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4170
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG13 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

CG14 - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
aumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CG15 - Desarrollar las hahilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acercadel proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG16 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centroy promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.
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3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Expresion escrita: saber expresarse con claridad en la redaccion de escritos adecuando €l estilo del lenguaje al interlocutor y
utilizando vocabulario especifico y relevante.

CT2 - Expresion oral: saber expresarse con claridad en conversaciones o debates adecuando €l estilo del lenguaje al interlocutor y
utilizando vocabulario especifico y relevante.

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad de compromiso con un equipo, habito de colaboracién y trabajo solucionando conflictos que
puedan surgir.

CT4 - Liderazgo: capacidad paraliderar grupos de trabajo, reuniones, supervisar personas...

CT5 - Tomade decisiones y solucidn de problemas: localizacion del problema, identificar causasy aternativas de solucion,
seleccion y evaluacion de lamésidonea.

CT6 - Pensamiento critico: capacidad de analizar, sintetizar y extraer conclusiones de un articulo (ya sea de opinién o cientifico).

CT7 - Razonamiento cotidiano: capacidad de buscar argumentos de sentido contrario a la propia opinién (marco tedrico, ideologia,
valores, conflictos sociales...).

CT8 - Creatividad: capacidad de innovacion, iniciativa, fomento de ideas e inventiva.

CT9 - Habilidad para el aprendizaje.

CT10 - Capacidad reflexiva sobre su propio trabgjo.

CT11 - Gestion: capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar |as criticas,
establecer plazosy cumplirlos.

CT12 - Habilidad de documentacion (consulta de bases de datos relevantes en el campo profesional, consulta de revistas
especificas, navegacion experta por Internet...) que conllevala blisqueda, seleccidn, andlisis critico, reelaboracion, comunicacion y
éticaen el uso de lainformacion.

CT13 - Capacidad de andlisis y sintesis: descomponer situaciones complejas en partes parasu andlisisy reunir informacion
disgregada para analizarla como un todo.

CT14 - Habilidades de relacion interpersonal: capacidad para rel acionarse adecuadamente con los demas.

CT15 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CT16 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento
escolar.

CE2 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factoresy procesosy de las teorias actuales del aprendizajey de lainstruccion.

CE3 - Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

CE4 - Analizar las relaciones entre | os distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e
intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad.

CE5 - Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar lafuncionalidad de los
procesos y 6rganos de direccion, participacion y coordinacion pedagégicay didactica.

CES6 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula

CEY7 - Saber disefiar |os distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejorade lacalidad de la
educacién, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

CEB8 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion, en el respeto de los derechosy libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o
en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion social y escolar.

CE9 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacién en
general, y en el rendimiento escolar en particular.

CE10 - Colaborar con e Equipo Directivo en la adopcién de medidas parala coordinacién del centro escolar con las familiasy
disefiar estrategias orientadas a favorecer |a efectiva participacion y colaboracion de éstas en |os procesos educativos.

CE11 - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes ingtitucionales para participar con los equipos
directivosy los 6rganos de coordinacidn en su disefio y aplicacion.
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CE12 - Coordinar laelaboracion el Plan de Accion Tutoria en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FPy Bachillerato) y, en su caso, €l Plan de Orientacion Académicay Profesional.

CE13 - Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de |os procesos de ensefianzay aprendizaje y de evaluacion,
y ponerlos en préctica en caso de impartir alguna materiadel curriculum.

CE14 - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de
desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

CE15 - Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto devida, y enla
adopcion de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

CE16 - Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacion profesional paralatransicion a
mercado laboral y la empleabilidad.

CEL17 - Aplicar técnicas de mediacion paralagestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivenciaen los Centros.

CE18 - Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativay
asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy
Bachillerato).

CE19 - Identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de intervencion acordes con |os resultados del
andlisisinstitucional de los centros educativosy los sistemas rel acionados.

CE20 - Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

CE21 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos |os agentes educativos y otros servicios, con especia atencion alos
servicios sociales, de salud y laborales para una intervencion coordinada.

CE22 - Conocer y vaorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico.

CE23 - Evaluar las intervenciones redlizadas y derivar cambios para mejorarlas.

CE24 - Saber aplicar programas preventivos de al cance sociocomunitario.

CE25 - Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en |as tareas de orientacion y tutoriay en el
desarrollo de las funciones del orientador.

CE26 - Andizar criticamente los planteamientos conceptual es e ideol dgicos de lainclusion y la exclusién socioeducativa.

CE27 - Identificar las barrerasy |os facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto delos
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

CE28 - Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion ala diversidad que garanticen
la presencia, participacion y aprendizaje de todo e alumnado.

CE29 - Realizar evaluaciones psicopedagogicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos y dictdmenes de escolarizacion para el
alumnado con necesidades de apoyo especifico.

CE30 - Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, |os trastornos de desarrollo, las
dificultades de aprendizaje, la ata capacidad y factores socioculturales.

CE3L1 - Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo para todo el
alumnado que lo requieraen el marco del Plan de Atencién ala Diversidad.

CE32 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE33 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de
investigacion y mejora.

CE34 - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisisy mejora de las précticas educativas.

CE35 - Apoyar €l trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andisis de la
préctica docente para potenciar €l trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

CE36 - Apoyar laformacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodol dgicas para la reflexion
colectivay critica sobre la propia practica.

CE37 - Impulsar y participar en € disefio de los planes de formacion del profesorado.

CE38 - Asesorar en los procesos de evaluacion de lacalidad y |a elaboracion de los planes de mejora.

CE39 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el @mbito de la orientacion e identificar los foros adecuados
para difundir los resultados de las mismas.
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CE40 - Adquirir experienciaen €l gercicio de la orientacion educativay €l asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen
dominio de laexpresién oral y escritay de las competencias profesional es necesarias para este gjercicio.

CE41 - Andlizar larealidad escolar en laque se lleven a cabo las précticas utilizando los marcos tedricos estudiados en el Master.

CEA42 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el ambito de la orientacion educativay el asesoramiento
psicopedagdgico.

CEA43 - Identificar posibles ambitos de mejora de laintervencién realizada argumentando |os fundamentos tedricos de la propuesta
y cOmo se evaluaria ésta.

CE44 - Revisar la propia experienciay los conocimientos previos desde € punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realizacién del practicum.

CEA45 - Reflgjar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas en el resto de materias, en el Trabajo fin de Méaster que
compendie la formacién adquirida

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- REQUISISTOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a los estudios del Master Universitario en Orientacion Educativa, se rige por lo establecido con caracter general para el acceso a los estu-
dios oficiales de Méaster segun el articulo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

Para acceder alas ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un Titulo universitario oficial esparfiol u otro expedido por unainstitucion
de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en €l mismo para el acceso a ensefianzas de
Méster.

Asimismo, podréan acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de
sus Titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes Titulos universitarios
oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del Titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicar, en ningln caso,
lahomologacion del Titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de Méaster.

Teniendo en cuenta que el Master Universitario en Orientacién Educativa propuesto incorpora los requisitos a los que deberan adecuarse los planes
de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Méaster que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas regulados por la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, se establecen las siguien-
tes condiciones especificas de acceso conforme al apartado 4.2. del Anexo de la Orden EDU/3498/2011:

Para el ingreso en el Méster se establece como requisito de acceso |a acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacion que se desee cur-
sar, mediante larealizacion de una prueba disefiada al efecto por las Universidades, de la que quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de lastitula-
ciones universitarias que se correspondan con la especializacion elegida.

Asimismo, habréa de acreditarse el dominio de unalengua extranjera equivalente a nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas, de
acuerdo con la Recomendacién N° R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000.

No se precisalarealizacion de complementos formativos antes de comenzar estos estudios.

En concreto, teniendo en cuenta que el Master Universitario en Orientacion Educativa propuesto, incorpora la adquisicion de las competencias regula-
das por la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden ECI/3858/2007, especificamente para el caso de la especiali-
dad de Orientacién Educativa, se tendra en cuenta lo establecido en el sistema universitario de Castilla y Ledn respecto a la exencion de la prueba a
la que hace referencia el apartado 4.2. del Anexo de la Orden EDU/3498/2011 para la especialidad de Orientacion Educativa. En concreto, en Castilla
y Ledn la exencion a la prueba es definida por la Subcomisién de Acceso al Méaster de Formacion del Profesorado de Secundaria, constituida por los
Vicerrectores de las universidades publicas de Castilla y Ledn, un profesor de cada una de las Universidades publicas de Castilla y Ledn de quien de-
penda la organizacion del Master y el jefe del Servicio Ensefianza Universitaria, junto con dos técnicos designados por la Direccion General de Univer-
sidades e Investigacion. Por tanto, en virtud de lo acordado por la citada Subcomisién de la Direccién General de Universidades e Investigacion de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén (http://www.unileon.es/files/Exenciones%20Secundaria.pdf) estaran exentos de la realiza-
cién de la prueba quien acredite la siguiente formacién universitaria:

Grado en Psicologiay Grado en Pedagogia

Licenciado en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, Filosofiay Ciencias de la Educacion (seccion Psicologia o Ciencias de la Educacion o Pedagogia) y Li-
cenciado en Filosofiay Letras (seccién Pedagogia o Psicologia).

Asimismo, con carécter general, se considerard exento de la prueba para cursar una determinada especialidad a todo aquel solicitante en cuya titulacion universi-
taria de acceso se acredite haber cursado un minimo de 30 créditos de materias directamente relacionadas con la especialidad. Asimismo, determinados grados
impartidos en Castillay Ledn podrian dar acceso directo a alguna especiaidad en la que no estan incluidos, si el plan de estudios cursado por el estudiante (opta-
tividad, itinerario,...) cumple la condicién de 30 ECTS descritaen el parrafo anterior.

Respecto a los titulos mencionados, en la Facultad de Educacion de la Universidad de Ledn se imparte la Licenciatura de Psicopedagogia (en proceso
de extincion hasta el curso 2014-15), el Grado en Educacion Primaria, el Grado en Educacion Infantil y el Grado en Educacion Social.

En el caso de los estudiantes que no acrediten el dominio de las competencias relativas a la especialidad de Orientaciéon Educativa, deberan realizar
una prueba que serd similar a la que se realiza para el acceso a las especialidades del Master Universitario en Profesorado de Secundaria y que es la
misma para todas las Universidades de Castilla y Le6n. Consiste en un examen tipo test, de 50 preguntas con 4 opciones cada una, con sélo una res-
puesta valida y penalizacion de las respuestas erréneas (cada tres erréneas se contabiliza un acierto menos). La calificacion sera de 0 a 10 con dos ci-
fras decimales y el aprobado se obtiene con un minimo de 5. La Web de la Facultad de Educacién recogera toda la informacion relativa a esta prueba
(matricula, plazos, estructura y calificacion de la prueba).

La admisién se realizara teniendo en cuenta la nota media de expediente entre quienes cumplan los requisitos anteriormente indicados.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3 SISTEMAS ACCESIBLES DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Como ya se indic6 en el apartado sobre sistemas de informacién previa a la matriculacién, las principales fuentes de informacién de los estudiantes
una vez matriculados son las paginas Web de la Universidad de Ledn y de la Facultad de Educacion.

Ademas, se realizan dos actuaciones especificas con el fin de orientar a los estudiantes una vez matriculados en la Facultad de Educacion: La Jorna-
da de Acogida y el Plan de Accién Tutorial.

1.- La Unidad Administrativa de la Facultad de Educacion es el punto de encuentro del estudiante con la Facultad en el momento de la matricula.
Posteriormente, sigue siendo un centro permanente de informacién administrativa que deben conocer los estudiantes respecto a la matricula, convoca-
torias, solicitud de reconocimiento (en su caso), becas, carnet del estudiante, etc.

2.- Se realizan Jornadas de Acogida especificas para los estudiantes de nuevo ingreso de cada titulacién impartida en la Facultad de Educacion el
dia de inicio de curso. En esta Jornada se realiza una sesion informativa por parte del equipo decanal en la que se proporciona material impreso a los
alumnos sobre el funcionamiento de la Facultad y se explica la siguiente informacién tanto del titulo como de las caracteristicas de la Facultad de Edu-
cacion:

SQrfil del estudiante, requisitos para abordar con éxito los estudios, directrices generales de latitulacion y salidas profesionales, derechos'y deberes de los estu-
iantes.

Plan de Estudios: tipo de asignaturas, guias docentes, metodol ogias, horarios, agrupaciones, etc.

Calendario escolar y de exdmenes, criterios de evaluacion haciendo referencia alas guias docentes.

Presentacion del profesorado de primer curso y del coordinador de curso y titulo.

Presentacion del Plan de Accion Tutorial y del tutor o tutores asignados.

Presentacion de servicios universitarios: biblioteca universitariay biblioteca de la Facultad de Educacion, actividades culturales, deportivas, COIE, etc.
Presentacion por parte del coordinador de intercambio en la Facultad de los programas de movilidad.

Presentacion y bienvenida por parte de la Delegacion de Alumnos de la Facultad de Educacion.

Posteriormente, se realiza unavisita guiada alasinstalaciones del centro.

Desde la Oficina de Evaluacién y Calidad se realiza el estudio que permite obtener informacién sobre la satisfaccion de los estudiantes de nuevo ingre-
so con la Jornada de Acogida.

3.- EI Plan de Accion Tutorial (PAT) http://calidad.unileon.es/pat es un sistema de informacién y orientacion a los estudiantes gestionado por la Ofi-
cina de Evaluacién y Calidad de la Universidad de Le6n. La Facultad de Educacion fue uno de los primeros centros en sumarse a esta iniciativa en el
curso 2003-2004. El PAT se desarrolla en cuatro momentos (acogida, inicio, desarrollo y fin de curso), mediante sesiones presenciales con el tutor/a
correspondiente: Jornada de Acogida, sesion de inicio de curso (octubre-noviembre), sesioén de seguimiento (febrero), y sesién final (mayo-junio). Ade-
mas de estas sesiones presenciales, el tutor/a estara disponible para dudas y consultas individuales tanto presenciales como a través del correo elec-
trénico. Transcurrida cada una de las sesiones con los estudiantes, el tutor/a realiza un informe que envia a la coordinacién del PAT en la Facultad de
Educacion y, posteriormente, estos temas son tratados en Decanato y remitidos a la Oficina de Evaluacién y Calidad. Este sistema de informacién y
orientacién permitird no sélo informar adecuadamente a los alumnos sino también recoger informacion para la mejora del funcionamiento del titulo. La
Oficina de Evaluacion y Calidad realiza anualmente encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el Plan de Accion Tutorial.

4.- Sesiones informativas: en diferentes momentos a lo largo del curso por parte del equipo decanal se realizan sesiones informativas especificas so-
bre el Practicum, programas de intercambio, practicas extracurriculares gestionadas por el Centro de Orientacién e Informaciéon de Empleo (COIE), y
otros temas que puedan ser de interés tanto por iniciativa de la Facultad como a peticién de agentes externos (asociaciones, centros educativos, etc.)
o de los propios los estudiantes.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales sefiala, en su articulo 6, que las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos. La Universidad de Ledn, en cumplimiento del mencionado articulo
y de acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modi-
fica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, aprob6 la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Le6n para
los Estudios de Grado y Master, regulados al amparo de lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre (Normativa aprobada en Consejo de Gobierno 13/11/2009; Modificada en Consejo de Gobierno 8/2/2011). Dis-
ponible en
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http://www.unileon.es/modelos/archi-
vo/norreqint/201121114231296 _n_estudios_de_grado_y_master.reconocimiento_y_transferencia_de_creditos. nofmativa.pdf

Segun la normativa de la ULE, se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Le6n de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas de la Universidad de Le6n a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o de Master.
El reconocimiento de créditos habra de ser solicitado por el estudiante, en el plazo que se establezca en las normas
de matricula de cada curso académico y se ajustara a las previsiones recogidas en la Normativa de Reconocimiento
y Transferencia de Créditos de la Universidad de Leon.

En concreto, en el articulo 4, apartado 2. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master se esta-
blece que:

a) La resolucion del procedimiento corresponderé al Vicerrector/a con competencias en materia de ordenacion aca-
démica, a propuesta de la Comision Académica del Méster. Dichas propuestas tendran caracter preceptivo y vincu-
lante, y en esencia se fundamentaran, en las competencias y conocimientos adquiridos por el solicitante, correspon-
dientes a los créditos/asignaturas alegados, en relacion a las competencias y conocimientos exigidos por el respecti-
vo plan de estudios.

b) En la propuesta que eleve la Comision Académica del Master, ademas de concretar los créditos que se recono-
ceny las asignaturas y créditos que al interesado le restan por obtener tras el reconocimiento propuesto, sefialara si
debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que deberia superar para ad-
quirirla.

c) La resolucién concretard el nimero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los mé-
dulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respec-
tivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a
que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. En cual-
quier caso, en aras a proporcionar la mayor informacion posible al estudiante, se hara constar las asignaturas y el
ndmero de créditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

d) El Trabajo Fin de Master no sera objeto de reconocimiento.

e) Contra la resolucién de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada que sera resuelto por el Rector,
previo informe de la Comisidon General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

En el articulo 8 de la citada normativa de la ULE se establecen los Criterios de reconocimiento de créditos en més-
teres oficiales que se impartan en la ULE teniendo en cuenta que en el caso de que el Master sea oficial (o estudios
equivalentes -si se hubieran realizado en el extranjero) y pertenezca a la misma area, rama o campo cientifico, se
podran reconocer las asignaturas/materias en las que se compruebe suficiente grado de afinidad y adecuacion entre
los programas cursados con los de las materias obligatorias u optativas del plan de estudios del master. Si el Mas-
ter oficial o equivalente de origen pertenece a distinta a&rea 0 campo cientifico, sélo se podra reconocer alguna de las
materias optativas previstas en el plan de estudios de Master en el que se pretenden reconocer créditos.

Asimismo, se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado a ensefianzas de Méaster
universitario. Los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el master. El reconocimiento a
que hubiere lugar se reflejara en la correspondiente Resolucion de Reconocimiento y se consignara en el expediente
académico.

Los créditos reconocidos en un Master no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otra titulacion de Master.

Por otra parte, el reconocimiento de créditos atendera a lo regulado en el articulo 11 sobre reconocimiento de crédi-
tos por conocimientos y capacidades previos de tal forma que el nimero de créditos objeto de reconocimiento a par-
tir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su con-
junto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios, por tanto, de 9 créditos en el caso de
este Master. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran
a efectos de baremacién del expediente. Para obtener reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesio-
nal previa sera necesario acreditar debidamente que dicha experiencia esta relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo, es decir, el ejercicio de la profesion de orientador debidamente acreditada en centros educati-
vos publicos y concertados que impartan ensefianzas reguladas por la LOE.

Respecto al reconocimiento de créditos en el caso de estudiantes provenientes de las licenciaturas de Pedagogia y
Psicopedagogia, se atendera a la Circular informativa de 14 de julio de 2010, de la Direccién General de Formacion
Profesional y de la Direccién General de Politica Universitaria del Ministerio de Educacién, relativa al procedimiento
de reconocimiento de los créditos cursados en las indicadas titulaciones (Licenciados en Pedagogia o en Psicope-
dagogia) correspondientes a competencias propias del Master Universitario que habilita para el ejercicio de las pro-
fesiones de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
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Idiomas, en la especialidad de Orientacion Educativa, considerando la circunstancia de que procede estimar que las
competencias propias del indicado Master ya han sido adquiridas en virtud de los planes de estudio correspondien-
tes a las citadas titulaciones oficiales de licenciatura.

Por ultimo, en relacién con el sistema de transferencia es el mismo que la Universidad tiene disefiado para sus es-
tudios oficiales y que se regula en la mencionada Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Universidad de Le6n para los Estudios de Grado y Master, regulados al amparo de lo establecido en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre (Normativa aprobada en Consejo de Gobierno 13/11/2009; Modificada en Consejo de
Gobierno 8/2/2011).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON PA-
RA LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER, REGULADOS AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL REAL
DECRET01393/2007, DE 29 DE OCTUBRE.

Aprobado Consejo de Gobierno 3/11/2009; Modificado Consejo de Gobierno 8/2/2011
Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales sefiala, en su art. 6, que las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos. Dicho articulo acoge unas definiciones para el reconocimiento y para la
transferencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en
los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de titulacion,
de plan de estudios o de Universidad (convalidacion, adaptacion, etc,).

La Universidad de Ledn no sélo pretende dar cumplimiento a los objetivos a los que hace referencia el citado Real
Decreto, sino también considera necesario proporcionar la mayor informacion posible al estudiante en los procesos
de reconocimiento y transferencia de créditos a que hubiere lugar, de tal manera que, una vez producido el reconoci-
miento, conozca los créditos del correspondiente plan de estudios que le han sido reconocidos y qué asignaturas de-
beran ser cursadas dado que no ha adquirido las competencias correspondientes a las mismas en los créditos reco-
nocidos.

En dicho sentido, de una parte, la resolucion de reconocimiento que se notifique al estudiante concretara el nimero
de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los médulos, materias o asignaturas que con-
forman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a que equivalen los citados cré-
ditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del plan de estudios. Asimismo, en la citada resolucion se haran
constar las asignaturas utilizadas para el reconocimiento, cursos académicos en que fueron cursadas, nimero de
créditos, tipo de asignatura (basica, obligatoria, optativa) y calificacién, con mencién de la titulacion, rama a la que
esté adscrita y Universidad de procedencia.

De otra parte, en las Certificaciones Académicas y en los Suplementos Europeos al Titulo que se expidan en la Uni-
versidad de Ledn se haran constar los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
titulo oficial correspondiente. Ademas, se faculta a las Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos para que elaboren tablas de equivalencia en las que se determinaran los créditos que pudieran ser obje-
to de reconocimiento entre las respectivas titulaciones y, en su caso, si los interesados han de adquirir alguna otra
competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que deberian superar para adquirirla.

Por todo ello y teniendo en cuenta, asimismo, los nuevos criterios y directrices generales, asi como la experiencia
obtenida en los Ultimos meses, el Consejo de Gobierno en la reunion celebrada el dia 13 de Noviembre de 2009,
acordd modificar la normativa aprobada con fecha 22 de abril de 2008.

Con posterioridad el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha modificado el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos por parte de las Universidades.

Ademaés, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su art. 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al reconoci-
miento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo. Asimismo,
encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no conducen-
tes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconoci-
das total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
de Grado.

Para dar cumplimiento a estas reformas procede introducir una serie de cambios en la Normativa de Reconocimiento
y Transferencia de créditos de la Universidad de Leon para los estudios de Grado y Master, aprobada por Consejo
de Gobierno de 13 de noviembre de 2009, quedando redactada en los términos siguientes:

Art. 1. Objeto y &mbito de aplicacion
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La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master que se realicen en la Universidad de Ledn, al amparo de lo
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Art. 2. Comisiones con competencias para el reconocimiento y transferencia de créditos.

A los efectos de valorar las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos y llevar a efecto las funciones
asignadas por esta normativa, se habilitan las siguientes Comisiones:

2.1. Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.
Esta Comisién, cuya composicion se renovara cada cuatro afos, estara formada por:

a) El Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica o persona en quien delegue, que la presi-
dira.

b) Cinco miembros pertenecientes a las Comisiones de Reconocimiento de Centro, uno por cada una de las cinco
ramas de conocimiento que recoge el Real Decreto 1393/2007.

c) Dos Directores de Departamento.
d) Los Directores/as de Areas de Grado y de Posgrado.

e) El Jefe de la Seccion de Coordinacion de Centros, que har4 las labores de Secretario, con voz pero sin voto.

2.1.1. Funciones.

Los cometidos de esta Comision son:

a) Elevar informe sobre la resolucion de los recursos de alzada al Rector, contra las resoluciones de los Decanos y
Directores, en el caso de las ensefianzas oficiales de Grado (art. 4.1), y contra las resoluciones del Vicerrector/a con
competencias en materia de ordenacion académica, en el caso de las ensefianzas oficiales de Master (art. 4.2).

b) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Técnicas de los titulos en los procesos de reconocimiento
y transferencia de créditos.

c) Coordinar a las Comisiones Técnicas en la aplicacion de esta normativa, evitando disparidad de criterios entre las
mismas.

d) Refrendar las propuestas de reconocimiento automatico de créditos entre titulaciones realizadas por las Comisio-
nes Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de créditos a las que hacen referencia los puntos 2.2y 2.3.

e) Crear las condiciones para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos sean conocidos
por todos los estudiantes desde el mismo momento en que inician sus estudios de Grado o Master.

2.2. Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los titulos de grado.

En cada Facultad y Escuela, se constituird una Comisién Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
que sera la responsable de realizar propuesta de resolucién, una vez estudiadas las solicitudes presentadas. Dicha
Comision recibird el nombre de Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad/Es-
cuela correspondiente.

Su composicién y funciones seran las siguientes:

2.2.1. Composicién.

1. La Comisién de cada Centro estard formada por el Decano/Director o persona en quien delegue, el Secretario del
Centro, que actuara como tal, el Coordinador de cada una de las titulaciones de Grado que se imparten en el Cen-
tro, o en su defecto un representante de cada titulacion elegido por la Junta de Centro, un alumno representante de

la Delegacién del Centro a propuesta de dicha Delegacion, y el Administrador del Centro.

La duracién del mandato de los miembros de la Comision, que sera elegida en Junta de Centro, sera de cuatro cur-
sos académicos, excepto para el vocal estudiante que sera de dos cursos.

2.2.2. Funciones de las Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia en los titulos de grado.
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a) Elevar al Decano/Director propuesta de resoluciéon en materia de reconocimiento y transferencia de créditos y
asignaturas respecto de las titulaciones que se imparten en el Centro.

b) Solicitar, cuando lo considere necesario, los informes o el asesoramiento técnico de los Profesores Responsables
de las asignaturas.

c) Establecer, si procede, las tablas de equivalencia entre estudios cursados tanto en la propia Universidad como
en otras Universidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia Universidad.
Igualmente podra establecer tablas de equivalencia automaticas entre las titulaciones anteriores al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

2.3. Comisiones Técnicas de Reconocimiento en los titulos de Master.

1. En el caso de Centros, Departamentos e Institutos que tengan a su cargo la imparticiéon de Masteres, el reconoci-
miento y transferencia de créditos correspondera a la Comision Académica o asimilada del Master de que se trate.

2. Sus funciones son las siguientes:

a) Elevar al Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica propuesta de resolucién en materia
de reconocimiento y transferencia de créditos y asignaturas respecto de los Masteres Oficiales.

b) Solicitar, cuando lo considere necesario, los informes o el asesoramiento técnico de los Profesores Responsables
de las asignaturas.

Art. 3. Reconocimiento de créditos.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Ledn de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas de la
Universidad de Leon a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o de Master.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores oficiales y ti-
tulos propios, asi como por experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacio-
nada con las competencias inherentes a la titulacién universitaria oficial.

Art. 4. Procedimiento para el reconocimiento de créditos.

El reconocimiento de créditos habréa de ser solicitado por el estudiante, en el plazo que se establezca en las normas
de matricula de cada curso académico y se ajustara a las siguientes previsiones:

4.1 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado:

a) La resolucion del procedimiento correspondera al Decano o Director del Centro organizador de las correspondien-
tes ensefianzas oficiales de Grado, a propuesta de la Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos del Centro. Dicha propuesta tendra caracter preceptivo y vinculante, y en esencia se fundamentara en las com-
petencias y conocimientos adquiridos por el solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas alegados, en re-
lacion a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios.

b) En los supuestos de estudiantes que aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas correspondien-
tes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, por la Univer-
sidad de Leon, que se extingue por la implantacion de un titulo de Grado, la resolucion de reconocimiento tendra en
cuenta lo dispuesto en la correspondiente tabla que figure en la memoria de verificacion de dicho titulo, sin que re-
sulte necesaria, en tal caso, la emision de propuesta preceptiva de la Comision Técnica de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos.

c) En la propuesta que eleve la Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos, ademas de concretar los crédi-
tos que se reconocen y las asignaturas y créditos que al interesado le restan por obtener tras el reconocimiento pro-
puesto, sefialara si debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que debe-
ria superar para adquirirla. Igualmente, en las respectivas tablas de equivalencias automaticas, que dicha Comision
pudiera aprobar al efecto, se determinaran los créditos que pudieran ser objeto de reconocimiento entre las respecti-
vas titulaciones y, en su caso, si los interesados han de adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, ma-
terias o asignaturas que deberian superar para adquirirla.

d) La resolucion del Decano o Director de Centro concretara el nimero de créditos reconocidos indicando, en su ca-
s0, las denominaciones de los médulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresa-
mente contempladas en el respectivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las
competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del
citado plan de estudios. En cualquier caso, en aras a proporcionar la mayor informacion posible al estudiante, se ha-
ré constar las asignaturas y el nimero de créditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.
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e) El Trabajo Fin de Grado no sera objeto de reconocimiento.

f) Se aplicaran los precios publicos vigentes para cada curso académico, de acuerdo con lo establecido en la norma-
tiva general aplicable.

g) Contra la resolucién de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada que sera resuelto por el Rector,
previo informe de la Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

4.2 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master:

a) La resolucién del procedimiento correspondera al Vicerrector/a con competencias en materia de ordenacién aca-
démica, a propuesta de la Comisién Académica o equivalente del Master. Dichas propuestas tendran caracter pre-

ceptivo y vinculante, y en esencia se fundamentaran, en las competencias y conocimientos adquiridos por el solici-

tante, correspondientes a los créditos/asignaturas alegados, en relacién a las competencias y conocimientos exigi-

dos por el respectivo plan de estudios.

b) En la propuesta que eleve la Comision Académica o equivalente de cada Master, ademés de concretar los crédi-
tos que se reconocen y las asignaturas y créditos que al interesado le restan por obtener tras el reconocimiento pro-
puesto, sefialara si debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que debe-
ria superar para adquirirla.

c) La resolucion concretara el nimero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los moé-
dulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respec-
tivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a
que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. En cual-
quier caso, en aras a proporcionar la mayor informacién posible al estudiante, se hara constar las asignaturas y el
ndmero de créditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

d) El Trabajo Fin de Master no ser& objeto de reconocimiento.

e) Contra la resolucién de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada que sera resuelto por el Rector,
previo informe de la Comisiéon General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Art. 5.- Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion basica, entre en-
sefianzas de Grado.

5.1. Tal y como dispone el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, entre
titulos Grado que pertenezcan a la misma rama de conocimiento seran objeto de reconocimiento al menos 36 crédi-
tos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

5.2. Entre titulos de Grado que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los
créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titu-
lo al que se ha accedido.

5.3 En aquellas titulaciones que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se comprobara que la formacion
bésica cumpla los requisitos que establecen las regulaciones para el acceso a la correspondiente profesion.

Art. 6.- Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a otras materias entre ensefianzas de Gra-
do.

6.1 Entre titulos de Grado, podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a otras materias te-

niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos alegados (bien en otras materias o ense-
flanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional) y los previstos en el plan
de estudios o que tengan caracter transversal.

6.2 Los créditos reconocidos en una titulacion de Grado no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otra titula-
cion de Grado.

Art. 7.- Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a anteriores sistemas
educativos espafioles y ensefianzas de Grado que no sean una adaptacion del mismo.

7.1 Se podran reconocer créditos en una titulacion de Grado a quienes aleguen estar en posesion de un titulo uni-
versitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, correspon-
diente a anteriores sistemas educativos espafioles, o haber superado asignaturas, sin haber finalizado los mismos,
en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, la similitud de contenidos y carga
lectiva y lo previsto en el citado plan de estudios, y también, los que tengan caracter transversal.
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7.2 En el caso de que el titulo de origen sea de la misma rama de conocimiento, se reconoceran todas las materias
béasicas de rama del mismo por considerar que el titulo obtenido aporta las competencias basicas de la rama. En es-
te caso, la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia haré constar que los créditos de formacion béasica son re-
conocidos por aportar un titulo oficial previo de la misma rama de conocimiento.

7.3 En lo referente a créditos que no sean de formacion bésica, se podra plantear un reconocimiento materia por
materia o asignatura por asignatura o modulo a médulo. Para ello, los estudiantes deberan hacer constar en su so-
licitud los médulos, las asignaturas o materias de la titulacion de destino para las que solicitan el reconocimiento de
créditos.

7.4 En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién universitaria, no relaciona-
dos directamente con el de Grado que cursan, los créditos podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los previstos en
el plan de estudios, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

7.5 En ninguin caso sera posible reconocer créditos obtenidos por convalidaciones, adaptaciones o reconocimiento
de créditos realizados con anterioridad.

Art. 8.- Criterios de reconocimiento de créditos en masteres oficiales.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones universitarias oficiales de masteres que se impartan en la ULE, te-
niendo en cuenta:

8.1. En el caso de que el Master oficial (o estudios equivalentes -si se hubieran realizado en el extranjero-) que apor-
ta el interesado pertenezca a la misma area, rama o campo cientifico, se podran reconocer las asignaturas/materias
en las que se compruebe suficiente grado de afinidad y adecuacién entre los programas cursados con los de las ma-
terias obligatorias u optativas del plan de estudios del master que en cada caso corresponda.

8.2 En el caso de que el Master oficial o equivalente de origen pertenezca a distinta area o campo cientifico, sélo se
podréa reconocer alguna de las materias optativas previstas en el plan de estudios de Master en el que se pretenden
reconocer créditos.

8.3 El reconocimiento a que hubiere lugar se reflejara en la correspondiente Resolucién de Reconocimiento y se
consignara en el expediente académico.

8.4 En ningln caso se podran reconocer asignaturas/materias si los estudios que aportan los interesados no fueran
titulaciones universitarias oficiales de master o equivalente.

8.5 Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado a ensefianzas de Master universi-
tario. Los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el master universitario que se quiera cursar.

8.6 Los créditos reconocidos en un Master no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otra titulacion de Mas-
ter.

Art. 9.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

9.1 De conformidad con lo previsto en la normativa sobre movilidad existente en la Universidad de Le6n, aquellos es-
tudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional deberan conocer, con anterioridad a su
incorporacion a la Universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que van
a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa.

9.2 Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las acti-
vidades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la
identidad entre asignaturas y programas.

9.3 Las actividades académicas realizadas en la Universidad de destino serén reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la Universidad de origen una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso
académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Leon esta-
bleceré tablas de correspondencia de las calificaciones en cada convenio bilateral de movilidad.

9.4 Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las
materias que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la Universidad de destino, seran incor-
porados al Suplemento Europeo al Titulo.

Art. 10.- Reconocimiento de créditos por actividades especificas
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10.1.-La Universidad de Leon reconocera al menos 6 créditos sobre el total del Plan de Estudios por la participacion
de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion, segun lo previsto en el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007, en los siguien-
tes términos:

a) Las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento de créditos son las recogidas en el Catalogo de Ac-
tividades que se incluye como Anexo a la presente normativa, pudiendo ser modificadas por el Consejo de Gobierno
antes de comenzar cada curso académico.

b) El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

c¢) Estos reconocimientos no tendran calificacion o en su caso figurara la de Apto.
d) El reconocimiento sélo sera valido para un titulo de Grado.

f) En todo caso, estas actividades han de ser realizadas durante el periodo en el cual el estudiante esté matriculado
en la titulacion de Grado.

10.2. En aquellos casos en que las memorias de Titulos de Grado hagan referencia al reconocimiento de créditos
por la realizacion de otras actividades formativas diferentes a las antes referidas se atendera a lo dispuesto en las
respectivas memorias. Las normas de aprobacion, descripcion, reconocimiento y calificacion de estas actividades
seran las mismas que las establecidas en el apartado anterior.

Art. 11.- Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos

11.1. El namero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente. En los planes de estudios que se presenten a verificacion deberan incluirse y justificarse
los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

11.2. Para obtener reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional previa sera necesario acreditar
debidamente que dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

A tal efecto, las Comisiones Técnicas de Reconocimiento tendran en cuenta, como pauta a seguir, que el reconoci-
miento maximo posible sera de 2 ECTS por un mes de trabajo a jornada completa, aplicandose la regla de la propor-
cionalidad si el trabajo se hubiera realizado a tiempo parcial. Las Comisiones Técnicas de Reconocimiento deberan
indicar, dentro de este margen, el minimo y maximo de reconocimiento por experiencia profesional.

La experiencia profesional se considerara acreditada Gnicamente si se aporta contrato o nombramiento con funcio-
nes y certificacion oficial de periodos de cotizacién a sistemas publicos de prevision social.

11.3. No obstante lo dispuesto en el punto 1 de este articulo, los créditos procedentes de titulos propios podran, ex-
cepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado o, en su caso, ser objeto de re-
conocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un ti-
tulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del Real Decre-
to

1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste:
namero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de
calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la
Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castillay Ledn (ACSUCYL), compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad
con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la Universi-
dad.

11.4. En el caso de estudios oficiales previos realizados en la Universidad de Ledn o en otra Universidad espafiola,
sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se podran reconocer los créditos de las asignaturas oficia-
les cursadas en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las superadas y las
previstas en el plan de estudios de destino.
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11.5. Quienes acrediten poseer estudios de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente podran solici-
tar el reconocimiento de créditos de conformidad con la normativa especifica de aplicacion, los convenios suscritos y
las Resoluciones rectorales que en cada caso resulten de aplicacion.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computara a efectos de
baremacion del expediente.

Art. 12.- Reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en el extranjero.

La Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, a propuesta de las correspondientes Comisio-
nes Técnicas podra reconocer los créditos que, en cada caso proceda, de los estudiantes que acrediten haber reali-
zado estudios universitarios oficiales en el extranjero.

Art. 13.- Documentacién necesaria.

Con caracter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la ade-
cuacion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacién justificativa necesa-
ria para la comprobacion de la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y
competencias asociados a dichas materias.

Art. 14.- Constancia del reconocimiento y cOmputo en el expediente académico.

14.1 Los médulos, materias o asignaturas reconocidos se haran constar en los respectivos expedientes académi-
cos y documentos oficiales que se expidan (Certificaciones y Suplemento Europeo al Titulo) con la expresion Médu-
los/Materias/Asignaturas Reconocidos con la calificacién que en cada caso corresponda.

14.2 Asimismo, en el expediente académico obrara la resolucion del reconocimiento, en la que ademas del recono-
cimiento que se haya efectuado, se haré constar el médulo, asignatura o materia de origen, el curso académico en
que se super0, el numero de créditos y la calificacion obtenida, asi como la titulacion de la que proviene y la Univer-
sidad en la que fue superada.

14.3 Cada uno de los Médulos/Materias/Asignaturas reconocidos se computara a efectos del calculo de la nota me-
dia del respectivo expediente académico con las calificaciones de las materias que hayan dado origen al reconoci-
miento. En caso necesario, la Comisién Técnica de Reconocimiento y Transferencia realizara la media ponderada, a
la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reco-
nocimiento en funcién de los créditos tenidos en cuenta.

14.4 Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con moédulos, materias o asignaturas concretas del
respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion Crédi-
tos Reconocidos y conforme establece el art. 10.5 de esta normativa, no tendrén calificacion o, en su caso, figurara
la de Apto sin calificacion numérica.

14.5 Los reconocimientos de créditos recogidos en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, se incorporaran al
expediente del estudiante sin calificacién numérica y no se computaran para la nota media del expediente académi-
co.

Art. 15.- Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la consignacion y constancia en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de la Universidad
de Ledn, matriculado en un titulo de Grado o de Master, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudian-
te en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad, en la misma u otra Universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial de Grado o Master.

Art. 16. Procedimiento para la transferencia.

16.1 La transferencia de créditos recogida en el punto anterior y en el segundo pérrafo del articulo 6.2 del Real De-

creto 1393/2007, se llevara a cabo de oficio a aquellos estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas

oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial
universitario, siempre y cuando el interesado lo solicite.

16.2 La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente, debera efectuarse mediante certifica-
cién académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los
casos de traslado de expediente, en los que, ademas de la informacién contenida en el mismo, el estudiante mani-
fieste que tiene otros estudios universitarios oficiales que no constan en el mismo, debera aportar la correspondiente
documentacién acreditativa.

Art. 17.- Constancia de la transferencia de créditos.
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Todos los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados en las Certifi-
caciones Académicas y en el Suplemento Europeo al Titulo que se expidan en la Universidad de Ledn. La anotacion
de la transferencia de créditos en dichos documentos oficiales tendra Unicamente efectos informativos y en ningin
caso se computard para la obtencion de titulos oficiales ni para el célculo de la nota media.

Art. 18. Desarrollo normativo.

Al objeto de racionalizar, armonizar, homogeneizar y completar adecuadamente el desarrollo de esta normativa en
todos los Centros, se faculta al Vicerrector/a con competencias en materia de Ordenacién Académica para que dic-
te las resoluciones pertinentes en desarrollo y aplicacién de este acuerdo. Asimismo, se faculta a dicho Vicerrectora-
do, a efectos de precisar y concretar para cada curso académico, tanto el detalle de las actividades susceptibles de
reconocimiento de créditos como el nimero maximo de créditos a reconocer y los requisitos para obtener dicho reco-
nocimiento.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, debiendo pu-
blicarse en el Boletin Oficial de Castillay Le6n, en el BOULE y en la pagina web de la Universidad de Leon.

Disposicion derogatoria.

La presente normativa deroga en su integridad la aprobada en Consejo de Gobierno con fecha 22 de abril de 2008 y
de forma parcial a las de igual o inferior rango en aquellos preceptos que se opongan a la misma.

ANEXO. CATALOGO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTA-
CION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION POR LAS QUE SE RECONOCEN CREDITOS PARA
EL CURSO 2010-2011

El reconocimiento de créditos se efectuara con relacién a las actividades que se indican a continuacién:

1.- Realizacion de cursos y seminarios que, en funcién de sus caracteristicas, contenido, duracion y relevancia,
apruebe la Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos a propuesta de las correspondientes
Comisiones Técnicas. Dichos cursos y seminarios podran haber sido impartidos bien por la Universidad de Le6n o
bien por otras Universidades durante el periodo en que el estudiante curse sus estudios de Grado en la Universidad
de Leodn.

2.- Realizacion de otras actividades formativas desarrolladas en el ambito de la Universidad y aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno, durante el periodo en que el alumno curse sus estudios de Grado en la Universidad de Leon.

3.- Participacion en actividades solidarias y de cooperacion, tal y como pudiera ser entre otras, la participacion en
programas de voluntariado, la intervencién activa en ONGs o entidades sin animo de lucro con las que exista conve-
nio con la Universidad de Ledn, la participacion en camparfias de donacion de sangre o el desarrollo de actividades
altruistas en materia de asistencia social.

En todos estos supuestos, el alumno debera aportar la documentacion justificativa correspondiente y, en los casos
gue se establezca, debera asistir a un curso relacionado con la actividad desarrollada.

4.- Participacién activa en alguna asociacion cultural universitaria debidamente reconocida. La solicitud vendra
acompafiada de un informe detallado del Vicerrector de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la con-
clusion del curso académico al que se refiere la solicitud.

5.- Participacion en programas y actividades desarrolladas por la Oficina Verde de la Universidad de Le6n. Se debe-
ré aportar informe del Director de dicha Oficina en el que conste el nUmero de créditos a reconocer por las activida-
des desempefadas.

6.- Participacion en programas y actividades desarrolladas por e[Area de Cooperacion al Desarrollo de la Universi-
dad de Ledn. Se debera aportar informe del Director/a de dicho Area en el que conste el nimero de créditos a reco-
nocer por las actividades desempefiadas.

7.- Participacion en el programa mentor/padrino para alumnos extranjeros.
8.- Participacion en las actividades propuestas por las Catedras extraordinarias debidamente reconocidas por la Uni-

versidad. Se debera aportar informe del Director de la Catedra correspondiente en el que conste el nimero de crédi-
tos a reconocer por las actividades desempefiadas.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas tipo 1. Agrupan todas las actividades de teoria o préactica que se realizan con el grupo clase. Incluyen clases
magistrales expositivas o précticas, debates, conferencias, visionado de peliculas/documentales, actividades de evaluacion u otro
tipo de actividades similar alas descritas.

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las actividades cuya principal caracteristica es que la accién recae fundamentalmente sobre
el estudiante. Este tipo, de carécter predominantemente grupal, incluye actividades como seminarios, resolucion de problemas,
estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, elaboracion de trabajo o informes, simulaciones, clases précticas u otras de
caracter similar.

Actividades formativas tipo 3: Agrupan las actividades realizadas para €l seguimiento y tutorizacién en grupos pequefios.

Actividades formativas tipo 4: Précticas externas.

Actividades formativas tipo 5: Elaboracion del Trabajo Fin de Master.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo-leccién magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajo autbnomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas profesionales

Précticas de aula

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién sumativa: Con el objetivo de determinar el nivel de adquisicién de determinados aspectos competencia es en momentos
concretos del tiempo. Se utilizaran pruebas de contenidos y/o habilidades, examenes escritos u orales, pruebas objetivas, examenes
préacticos u otro tipo de pruebas.

Evaluacion continua-formativa: Con €l objetivo de valorar y orientar €l proceso de adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas como resolucién de problemas y casos; realizacion de trabajos individuales y/o grupales;
presentacién de informes sobre trabajos; mapas conceptual es; portafolios; observacion directa, simulaciones.

55NIVEL 1: MODUL O GENERICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DESARROLL O, APRENDIZAJE Y EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante sera capaz de planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
de las competencias propias de la orientacién educativa.

. El estudiante ser& capaz de demostrar habilidad para el aprendizaje.

- El estudiante ser& capaz de identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

. El estudiante ser& capaz de analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos factoresy
procesosy de |as teorias actuales del aprendizaje y de lainstruccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lacapacidad de aprendizaje del alumnado y en el rendimiento escolar: identificacion y valoracion de factoresy procesos.
. Teorias actuales del aprendizaje y de lainstruccion.
. Andlisis, elaboracion y revision de propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Habilidad para el aprendizaje.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del dlumnado y en su rendimiento
escolar.

CE2 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factoresy procesosy de las teorias actuales del aprendizaje y de lainstruccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativastipo 1: Agrupan 25 100
todas |as actividades de teoria o préctica
que serealizan con el grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas 0
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacién u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las| 20 100
actividades cuya principal caracteristica
es que la accion recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

carécter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases practicas u otras de
carécter similar.
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Actividades formativastipo 3: Agrupan las
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo-leccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabgjo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Préacticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizarén pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, examenes précticos u
otro tipo de pruebas.

250

50.0

Evaluacién continua-formativa: Con el
objetivo de valorar y orientar €l proceso de
adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucién de problemas y casos;
realizacion de trabajos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj 0s, mapas conceptuales; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

50.0

75.0

NIVEL 2: PROCESOSY CONTEXTOS EDU

CATIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante ser& capaz de conocer los contenidos curriculares de las materias relativas ala especializacion docente correspondiente (orientacion educativa), asf
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos.

El estudiante sera capaz de conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con lareali-
dad social de cada época.

El estudiante sera capaz de demostrar pensamiento critico: capacidad de analizar, sintetizar y extraer conclusiones de un articulo (ya sea de opinion o cientifico).
El estudiante ser& capaz de conocer la evolucién de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagégico.

El estudiante sera capaz de analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervencion orien-
tadas a promover su articulacion y complementariedad.

El estudiante sera capaz de analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad de los procesosy 6r-
ganos de direccidn, participacion y coordinacion pedagogicay didactica

El estudiante ser& capaz de conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

El estudiante sera capaz de disefiar |os distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en los procesos de
desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencidn aladiversidad, prevencion
de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocién del éxito escolar.

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucion de | os sistemas de orientacién y asesoramiento psicopedagégico.
Interaccion entre |os contextos educativos del alumnado.
Disefio de estrategias de orientacion e intervencion para la complementariedad de contextos.
. Andlisis de las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos.
Lafuncionalidad de los procesos y érganos de direccion, participacion y coordinacion pedagdgicay didéctica.
L os procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

Disefio de los documentos de planificacion del Centro: proyecto educativo, procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro paralame-
jorar delacalidad de la educacion.
Criterios de mejora de la calidad de la educacion: atencion ala diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT6 - Pensamiento critico: capacidad de analizar, sintetizar y extraer conclusiones de un articulo (ya sea de opinidn o cientifico).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer la evolucién de | os diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

CE4 - Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e
intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad.

CES5 - Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativosy valorar la funcionalidad de los
procesos y organos de direccion, participacion y coordinacion pedagdgicay didactica.

CEG6 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CE7 - Saber disefiar |os distintos documentos de planificacion del Centro y participar en ladefinicion del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejorade lacalidad de la
educacion, atencion ala diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativastipo 1: Agrupan 25 100
todas |as actividades de teoria o préctica
que serealizan con el grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas o
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacién u otro tipo de actividades
similar alas descritas.
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Actividades formativastipo 2: Agrupan las| 20
actividades cuya principal caracteristica
es que la accion recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

carécter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases practicas u otras de
carécter similar.

100

Actividades formativastipo 3: Agrupan las|5
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo-leccién magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajo autbnomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién sumativa: Con el objetivo 25.0
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizaran pruebas de contenidos y/o
habilidades, examenes escritos u orales,
pruebas objetivas, examenes practicos u
otro tipo de pruebas.

50.0

Evaluacién continua-formativa: Con €l 50.0
objetivo de valorar y orientar €l proceso de
adquisicion de competenciasalo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucién de problemas y casos;
realizacion de trabajos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj 0s, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

75.0

NIVEL 2: SOCIEDAD, FAMILIA' Y EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emocional y en valores, laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, la formacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, latoma de de-
cisionesy la construccion de un futuro sostenible.

El estudiante sera capaz de desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrolloy
de aprendizaje de sus hijos.

El estudiante sera capaz de realizar razonamientos que impliquen buscar argumentos de sentido contrario a la propia opinion (marco teérico, ideologia, valores,
conflictos sociales...).

El estudiante sera capaz de relacionar la educacién con €l medio y comprender la funcién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la adquisicién de
competencias y aprendizajes como en |la educacion, en el respeto de |los derechos y libertades, en laigualdad de derechos y oportunidades entre hombresy muje-
resy en laigualdad de trato y no discriminacién de |as personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo
parasu inclusion socia y escolar.

El estudiante sera capaz de conocer la evolucién histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion en general, y en
el rendimiento escolar en particular.

El estudiante sera capaz de colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la coordinacion del centro escolar con las familiasy disefiar estra-
tegias orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en los procesos educativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Larelacion de laeducacion con el medio.
Lafuncién educadora de la familiay la comunidad en la adquisicién de competencias y aprendizajes.

Derechos y libertades: igualdad entre hombresy mujeres, igualdad de trato y no discriminacion de | as personas con discapacidad o de personas en riesgo dein-
clusion socia y escolar.
Laevolucion histérica de lafamilia: tipos e incidencia en €l rendimiento escolar.

Lacoordinacion y participacion del centro escolar con las familias: disefio de estrategias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG15 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acercadel proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Razonamiento cotidiano: capacidad de buscar argumentos de sentido contrario ala propia opinion (marco teorico, ideologia,
valores, conflictos sociales...).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Relacionar la educacion con € medio y comprender la funcidn educadorade lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacidn, en el respeto de los derechos y libertades, en laiguadad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o
en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion socia y escolar.

CE9 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion en
general, y en el rendimiento escolar en particular.

CE10 - Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la coordinacion del centro escolar con las familiasy
disefiar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en |os procesos educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades formativastipo 1: Agrupan 10
todas |as actividades de teoria o préctica
que serealizan con el grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas 0
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacién u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

100

Actividades formativastipo 2: Agrupan las|7
actividades cuya principal caracteristica
es que la accion recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

carécter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases practicas u otras de
carécter similar.

100

Actividades formativastipo 3: Agrupan las| 3
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo-leccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo 25.0
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizarén pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, examenes practicos u
otro tipo de pruebas.

50.0

Evaluacion continua-formativa: Con €l 50.0
objetivo de valorar y orientar €l proceso de
adquisicion de competenciasalo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucién de problemas y casos;
realizacion de trabajos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
traba 0s, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

75.0

5.5NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ORIENTACION EDUCATIVA Y ACCION TUTORIAL
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y culturaen el en-
torno donde esté ubicado y desarrollar |as funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay coordinada.

El estudiante sera capaz de informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal y académica de sus
hijos.

El estudiante sera capaz de gestionar tiempos'y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar |as criticas, establecer plazosy cumplirlos.

El estudiante ser& capaz de aplicar conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

El estudiante sera capaz de coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutoria en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP
y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacion Académicay Profesional.

El estudiante sera capaz de asesorar y colaborar con los docentes'y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarro-
Ilo, aprendizaje y toma de decisiones.

El estudiante ser& capaz de conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacién y tutoriay en el desarrollo de las
funciones del orientador.

El estudiante ser& capaz de conocer y analizar |as caracteristicas, organizacion y funcionamiento de |os servicios de orientacion educativay asesoramiento psico-
pedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy Bachillerato).

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Plan de Accién Tutorial en el sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato)
El Plan de Orientacion Académicay Profesional en el sistema educativo.
. Asesoramiento y colaboracion con docentes y tutores en los procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones del alumnado

. Caracteristicas, organizacion y funcionamiento de |os servicios de orientacion educativay asesoramiento psicopedagogico en el sistema educativo (Infantil, Pri-
maria, ESO, FPy Bachillerato).
Desarrollo delas funciones del orientador

Herramientas digitales bésicas parala orientacion y tutoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Gestion: capacidad de gestionar tiemposy recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas,
establecer plazosy cumplirlos.

CT16 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Coordinar laelaboracion el Plan de Accion Tutoria en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FPy Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacion Académicay Profesional.

CE14 - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de
desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

Bachillerato).

CE18 - Conocer y andizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativay
asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy

desarrollo de las funciones del orientador.

CE25 - Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoriay en el

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades formativastipo 1: Agrupan
todas |as actividades de teoria o préctica
que serealizan con el grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas 0
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacién u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

20

100

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las
actividades cuya principal caracteristica
es que la acci6n recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

caracter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases précticas u otras de
carécter similar.

15

100

Actividades formativas tipo 3: Agrupan las
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo-leccion magistral

Resolucién de gercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizarén pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,

25.0
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pruebas objetivas, examenes practicos u
otro tipo de pruebas.

Evaluacion continua-formativa: Con €l 50.0 75.0
objetivo de valorar y orientar €l proceso de
adquisicion de competenciasalo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucién de problemas y casos;
realizacion de trabajos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj 0s, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

NIVEL 2: ORIENTACION PROFESIONAL Y PSICOSOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal y profesional de sus
hijos.

El estudiante sera capaz de identificar los servicios plblicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centroy promover y planificar, en colabora-
cién con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

El estudiante sera capaz de liderar grupos de trabajo, reuniones, supervisar personas...

El estudiante sera capaz de orientar al dumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y gjuste de un proyecto de vida, y en laadopcion de de-
cisiones académicasy profesionales, de manera que todo €llo facilite su insercién laboral .

El estudiante sera capaz de conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias'y planes de informacion y orientacion profesional paralatransicion a mercado la-
boral y laempleabilidad.

El estudiante sera capaz de coordinar |as actuaciones en la zona o sector con todos |os agentes educativos y otros servicios, con especial atencion alos servicios
sociales, de salud y laborales para una intervencion coordinada.

El estudiante ser& capaz de saber aplicar programas preventivos de al cance sociocomunitario.

El estudiante sera capaz de aplicar técnicas de mediacion parala gestion de conflictos con el fin de mejorar €l climade convivenciaen los Centros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conocimiento personal, definicion y gjuste del proyecto de vida
. Tomade decisiones académicas y profesionales paralainsercion laboral
Estrategiasy planes de informacion y orientacion profesional paralatransicion al mercado laboral y laempleabilidad.
. Actuaciones e intervencion coordinada en la zona o sector con los agentes educativos y otros servicios: servicios sociales, de salud y laborales.
. Aplicacién de programas preventivos de al cance sociocomunitario.
. Técnicas de mediacion paralagestion de conflictos parala mejoradel climade convivenciaen los Centros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG16 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Liderazgo: capacidad paraliderar grupos de trabajo, reuniones, supervisar personas...

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Orientar a alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y gjuste de un proyecto devida, y en la
adopcién de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

CE16 - Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y orientacion profesiona paralatransicion al
mercado laboral y la empleabilidad.

CE17 - Aplicar técnicas de mediacion parala gestion de conflictos con el fin de mejorar € climade convivencia en los Centros.

CE21 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencion alos
servicios sociales, de salud y laborales para unaintervencion coordinada.

CE24 - Saber aplicar programas preventivos de al cance sociocomunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativastipo 1: Agrupan 20 100
todas |as actividades de teoria o préctica
que serealizan con el grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas 0
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacién u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

Actividades formativastipo 2: Agrupan las| 15 100
actividades cuya principal caracteristica
es que la accion recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

carécter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases practicas u otras de
carécter similar.

Actividades formativastipo 3: Agrupan las|5 100
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo-leccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion sumativa: Con el objetivo
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizaran pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, examenes practicos u
otro tipo de pruebas.

250

50.0

Evaluacion continua-formativa: Con €
objetivo de valorar y orientar el proceso de
adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizardn diferentes técnicas
como resolucion de problemas y casos;
realizacion de trabgjos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj os, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

50.0

75.0

NIVEL 2: EVALUACION Y ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante seré& capaz de conocer |as caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlosy emitir losinformes que se requieran.
. El estudiante sera capaz de tomar decisionesy solucionar problemas: localizacion del problema, identificar causasy alternativas de solucion, seleccién y evalua-

cioén delamasidonea.

. El estudiante sera capaz de conocer las medidas de atencién ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en cada caso.
. El estudiante seré& capaz de conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico.
. El estudiante sera capaz de realizar eval uaciones psicopedagégicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos y dictamenes de escolarizacion parael aumna-

do con necesidades de apoyo especifico.

. El estudiante ser& capaz de identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos

de aprendizaje.

. El estudiante seré& capaz de evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico.

- Evaluaciones psicopedagdgicas, informes diagnésticos y dictdamenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

. Identificacion y planificacion de de la resolucion de situaciones educativas para estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.
. Evaluacion y mejorade laintervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG13 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Tomade decisiones y solucién de problemas: localizacion del problema, identificar causasy aternativas de solucion,
seleccion y evaluacion de lamésidonea.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico.

CE23 - Evaluar lasintervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

CE29 - Realizar evaluaciones psicopedagogicasy, en su caso, elaborar informes diagnosticos y dictamenes de escolarizacion para el
aumnado con necesidades de apoyo especifico.

CE32 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativastipo 1: Agrupan 20 100
todas |as actividades de teoria o préctica
que serealizan con el grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas 0
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacién u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las| 15 100
actividades cuya principal caracteristica
es que la acci6n recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

caracter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases précticas u otras de
carécter similar.

Actividades formativas tipo 3: Agrupan las|5 100
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo-leccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion sumativa: Con el objetivo 25.0 50.0
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizaran pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, examenes practicos u
otro tipo de pruebas.

Evaluacion continua-formativa: Con € 50.0 75.0
objetivo de valorar y orientar el proceso de
adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizardn diferentes técnicas
como resolucion de problemas y casos;
realizacion de trabgjos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj os, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

NIVEL 2: EDUCACION INCLUSIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.
El estudiante sera capaz de conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.
El estudiante sera capaz de demostrar habilidades de relacion interpersonal: capacidad para relacionarse adecuadamente con los demas.
El estudiante sera capaz de analizar criticamente |os planteamientos conceptuales e ideol égicos de lainclusidn y la exclusion socioeducativa.
El estudiante sera capaz de identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, |os trastornos de desarrollo, |as dificultades de
aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.
El estudiante sera capaz de identificar |as barreras'y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que
influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

. El estudiante seré& capaz de disefiar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de atencién ala diversidad que garanticen la presen-
cia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.
El estudiante sera capaz de disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo
requiera en el marco del Plan de Atencién ala Diversidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Lainclusién y laexclusion socioeducativa: planteamientos conceptuales e ideol 6gicos

. Identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas ala discapacidad, |os trastornos de desarrollo, |as dificultades de aprendizaje, la alta
capacidad y factores socioculturales.
Identificacion de barreras y facilitadores de la educacion inclusiva en el centro escolar y en otros contextos que influyen en el desarrollo y la educacion del alum-
nado.
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. Medidas de atencién aladiversidad parala participacion y aprendizaje de todo el alumnado.
- El Plan de Atencion ala Diversidad: disefio y puesta en marcha de intervenciones de apoyo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG13 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT14 - Habilidades de relacion interpersonal: capacidad para rel acionarse adecuadamente con los demés.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE26 - Analizar criticamente |os planteamientos conceptuales e ideol égicos de lainclusion y la exclusién socioeducativa.

CE27 - Identificar las barrerasy los facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y laeducacion del a umnado.

CE28 - Disefiar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de atencién aladiversidad que garanticen
la presencia, participacion y aprendizaje de todo e alumnado.

CE30 - Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, |os trastornos de desarrollo, las
dificultades de aprendizaje, la ata capacidad y factores socioculturales.

CE3L1 - Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo paratodo el
alumnado que lo requieraen e marco del Plan de Atencién ala Diversidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas tipo 1: Agrupan 20 100
todas |as actividades de teoria o préctica
gue serealizan con €l grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas o
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacidn u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las| 15 100
actividades cuya principal caracteristica
es que la accidn recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

caracter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases précticas u otras de
carécter similar.

Actividades formativas tipo 3: Agrupan las|5 100
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo-leccién magistral

Resolucién de gercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas
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Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo 250 50.0
de determinar el nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizaran pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, examenes practicos u
otro tipo de pruebas.

Evaluacion continua-formativa: Con € 50.0 75.0
objetivo de valorar y orientar el proceso de
adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucion de problemas y casos;
realizacion de trabgjos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj os, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

NIVEL 2: INVESTIGACION Y CALIDAD EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante seré capaz de buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento
y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

. El estudiante sera capaz de disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y culturaen el en-
torno donde esté ubicado; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

. El estudiante sera capaz de demostrar habilidad de documentacién (consulta de bases de datos rel evantes en el campo profesional, consulta de revistas especifi-
cas, navegacion experta por Internet...) que conlleva la bisqueda, seleccion, andlisis critico, reelaboracion, comunicacion y éticaen el uso de lainformacion.

. El estudiante ser& capaz analizar y sintetizar: descomponer situaciones complejas en partes para su andlisis'y reunir informacion disgregada para analizarla como
un todo.

. El estudiante ser& capaz de identificar y formular problemas rel evantes surgidos en los centros educativos que |leven a emprender actividades de investigacion y
mejora.
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. El estudiante sera capaz de identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de intervencion acordes con los resultados del andlisis
institucional de los centros educativosy 10s sistemas relacionados.

. El estudiante ser& capaz de participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisisy mejora de las précticas educativas.

. El estudiante sera capaz de asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de mejora.

. El estudiante ser& capaz de conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el &mbito de la orientacion e identificar los foros adecuados para di-
fundir los resultados de las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Identificacion y formulacion de problemas en los centros educativos: actividades de investigacion y mejora.
. Andlisisinstitucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

. Andlisis de necesidades, objetivos y disefio de planes de intervencion.

. Proyectos de investigacion e innovacion para el andlisisy mejora de las précticas educativas.

. Asesoramiento en |os procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de mejora

. Investigaciones e innovaciones relevantes en el &mbito de la orientacion.

. Difusion de los resultados de lainvestigacion y lainnovacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Habilidad de documentacion (consulta de bases de datos relevantes en el campo profesional, consulta de revistas
especificas, navegacion experta por Internet...) que conllevala biisqueda, seleccidn, andlisis critico, reelaboracion, comunicacion y
éticaen el uso de lainformacion.

CT13 - Capacidad de andlisisy sintesis. descomponer situaciones complejas en partes para su andlisisy reunir informacion
disgregada para analizarla como un todo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de intervencion acordes con |os resultados del
andlisisingtitucional de los centros educativos y |0s sistemas rel acionados.

CE33 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en |os centros educativos que [leven a emprender actividades de
investigacion y mejora.

CE34 - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisis y mejora de las précticas educativas.

CE38 - Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y |a elaboracion de los planes de mejora.

CE39 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacion e identificar |os foros adecuados
paradifundir los resultados de las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas tipo 1. Agrupan 20 100
todas |as actividades de teoria o préctica
gue serealizan con el grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas o
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacién u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

Actividades formativastipo 2: Agrupan las| 15 100
actividades cuya principal caracteristica
es que la accion recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

carécter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
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Actividades formativastipo 3: Agrupan las
actividades realizadas para €l seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo-leccién magistral

Resolucién de gercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizarén pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, exdmenes précticos u
otro tipo de pruebas.

25.0

50.0

Evaluacion continua-formativa: Con €
objetivo de valorar y orientar el proceso de
adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucion de problemas y casos;
realizacion de trabgjos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj os, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

50.0

75.0

NIVEL 2: INNOVACION Y MEJORA DOCENTE Y CURRICULAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y
aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

El estudiante sera capaz de disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y culturaen el en-
torno donde esté ubicado; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

El estudiante sera capaz de demostrar capacidad de trabajo en equipo: compromiso con un equipo, habito de colaboracion y trabajo solucionando conflictos que
puedan surgir.

El estudiante sera capaz de liderar grupos de trabajo, reuniones, supervisar personas...

El estudiante sera capaz de mostrar creatividad: capacidad de innovacion, iniciativa, fomento de ideas e inventiva.

El estudiante sera capaz de asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de los procesos de ensefianzay aprendizaje y de evaluacion, y poner-
los en préctica en caso de impartir alguna materiadel curriculum.

El estudiante sera capaz de conocer los procesos de desarrollo curricular y 1a elaboracion de planes institucional es para participar con los equipos directivosy los
6rganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.

El estudiante sera capaz de apoyar €l trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la préctica docente
para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

El estudiante ser& capaz de colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi
como con otros profesionales que intervienen en |os centros educativos.

El estudiante sera capaz de apoyar |a formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodol égicas para lareflexion colectivay cri-
tica sobre la propia préactica.

El estudiante sera capaz de impulsar y participar en €l disefio de los planes de formacion del profesorado.

55.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis de la préctica docente, revision y mejora de los procesos de ensefianzay aprendizajey de evaluacion en € curriculum.
Procesos de desarrollo curricular y elaboracion de planes institucionales.
. Colaboracion con los equipos directivos y los 6rganos de coordinacion en el disefio de planes institucionales.
. Trabajo en equipo de los docentes: estrategias, técnicas de trabajo colaborativo, uso delas TIC.
Las estructuras de trabajo colaborativo con los docentes, la comunidad escolar y otros profesionales.
Laformacion continuadel profesorado: herramientas conceptuales y metodol 6gicas para la reflexion sobre la practica.
Disefio de los planes de formacién del profesorado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad de compromiso con un equipo, hdbito de colaboracién y trabajo solucionando conflictos que
puedan surgir.

CT4 - Liderazgo: capacidad paraliderar grupos de trabajo, reuniones, supervisar personas...

CT8 - Creatividad: capacidad de innovacion, iniciativa, fomento de ideas e inventiva.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracién de planes institucionales para participar con los equipos
directivosy los 6rganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.

CE13 - Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de los procesos de ensefianzay aprendizaje y de evaluacion,
y ponerlos en préctica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

CEZ20 - Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, asi como con otros profesional es que intervienen en los centros educativos.

CE35 - Apoyar €l trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andisis de la
préctica docente para potenciar €l trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

CE36 - Apoyar laformacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodol 6gicas para la reflexion
colectivay critica sobre la propia practica.

CE37 - Impulsar y participar en € disefio de los planes de formacion del profesorado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades formativastipo 1: Agrupan
todas |as actividades de teoria o préctica
que se realizan con el grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas 0
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacién u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

20

100

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las
actividades cuya principal caracteristica
es que la acci6n recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

caracter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases précticas u otras de
carécter similar.

15

100

Actividades formativas tipo 3: Agrupan las
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo-leccion magistral

Resolucién de gercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizarén pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, exdmenes précticos u
otro tipo de pruebas.

25.0

50.0

Evaluacién continua-formativa: Con €l
objetivo de valorar y orientar el proceso de
adquisicion de competenciasalo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucion de problemas y casos;
realizacion de trabajos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabajos, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

50.0

75.0

NIVEL 2: CONDUCTA DESVIADA Y DELINCUENCIA JUVENIL:EXPLICACIONES SOCIOLOGICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. (IjEl estudi ante seré capaz de obtener un conocimiento tedrico-practico sobre los tipos de conducta desviaday sobre |as principales teorias sociol égicas acerca de la

lesviacion.

. El estudiante sera capaz de conocer los programas de tratamiento y elaborar proyectos de intervencion parala prevencion (primaria, secundariay terciaria).

. El estudiante seré capaz de disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emociona y en valores, laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, latoma de de-
cisionesy la construccién de un futuro sostenible.

. El estudiante seré capaz de conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

. El estudiante seré& capaz de localizar problemas, identificar causasy alternativas de solucién, seleccién y evaluacion de lamés idénea

- El estudiante ser& capaz de analizar, sintetizar y extraer conclusiones de un articulo (ya sea de opinion o cientifico).

. El estudiante seré capaz de buscar argumentos de sentido contrario a la propia opinién (marco tedrico, ideologia, valores, conflictos sociales...).

. El estudiante sera capaz de demostrar capacidad reflexiva sobre su propio trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Definicién de la conducta desviada

. Tipos

. Teorias sociol dgicas acerca de la desviacion

. Prevenciény Tratamiento

. Intervencion sociol 6gica sobre procesos de inadaptacion social en lacomunidad educativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. C_OP. Obtener un conocimiento tedrico-préactico sobre |os tipos de conducta desviada y sobre las principal es teorias sociol 6gicas acerca de la desviacion.
. C_OP. Conocer los programas de tratamiento y elaborar proyectos de intervencién para la prevencion (primaria, secundariay terciaria).

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CG13 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en
cada caso.

55.1.52 TRANSVERSALES
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seleccion y evaluacion de lamésidonea.

CT5 - Tomade decisionesy solucién de problemas: localizacion del problema, identificar causasy alternativas de solucion,

CT6 - Pensamiento critico: capacidad de analizar, sintetizar y extraer conclusiones de un articulo (ya sea de opinién o cientifico).

valores, conflictos sociales...).

CT7 - Razonamiento cotidiano: capacidad de buscar argumentos de sentido contrario ala propia opinion (marco teérico, ideologia,

CT10 - Capacidad reflexiva sobre su propio trabgjo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades formativastipo 1. Agrupan 20
todas las actividades de teoria o préactica
que se realizan con €l grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas 0
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacion u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

100

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las| 15
actividades cuya principal caracteristica
es que la accion recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

caracter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases précticas u otras de
carécter similar.

100

Actividades formativastipo 3: Agrupan las|5
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo-leccién magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticasde aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo 250
de determinar el nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizaran pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, examenes practicos u
otro tipo de pruebas.

50.0
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Evaluacion continua-formativa: Con € 50.0 75.0
objetivo de valorar y orientar el proceso de
adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucion de problemas y casos;
realizacion de trabgjos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj os, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

NIVEL 2: POLITICASY SISTEMASDE ORIENTACION EDUCATIVA EN LOSAMBITOSNACIONAL E INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante seré& capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limi-
tada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

. El estudiante ser& capaz de analizar, sintetizar y extraer conclusiones de un articulo (ya sea de opinion o cientifico).

- El estudiante seré& capaz de identificar la orientacion como derecho asociado al derecho ala orientacion y conocer la normativainstitucional sobre orientacion
educativa, tanto a nivel nacional como internacional.

. El estudiante seré capaz de conocer la evolucion de |os diferentes sistemas de orientacion asesoramiento psicopedagdgico en Espafiay Europa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. LaOrientacion como derecho asociado a derecho ala educacion.

. LaOrientacion educativa en Espafia: modelos institucionales del Ministerio de Educacién y de las Comunidades Auténomas.
. Modelos ingtitucional es de Orientacion en Europay nuevas perspectivas.

. El enfoque intercultural en la Orientacion: la Orientacion en ambientes multiculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. C_OP. Identificar la orientacién como derecho asociado al derecho ala orientacién y conocer la normativa institucional sobre orientacion educativa, tanto a nivel
nacional como internacional.
. C_OP. Conocer laevolucion de los diferentes sistemas de orientacion asesoramiento psicopedagdgico en Espafiay Europa.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Pensamiento critico: capacidad de analizar, sintetizar y extraer conclusiones de un articulo (ya sea de opinién o cientifico).

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades formativastipo 1: Agrupan
todas |as actividades de teoria o préctica
que serealizan con el grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas 0
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacién u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

20

100

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las
actividades cuya principal caracteristica
es que la acci6n recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

caracter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases précticas u otras de
carécter similar.

15

100

Actividades formativas tipo 3: Agrupan las
actividades realizadas para €l seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo-leccion magistral

Resolucién de gercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizarén pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, exdamenes précticos u
otro tipo de pruebas.

25.0

50.0

Evaluacién continua-formativa: Con €l
objetivo de valorar y orientar el proceso de

50.0
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adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucién de problemas y casos;
realizacion de trabagjos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj 0s, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

NIVEL 2: NEUROPSICOLOGIA EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de os alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran
El estudiante sera capaz de desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de desarrollo y
de aprendizaje de sus hijos
El estudiante seré capaz de trabajar en equipo: capacidad de compromiso con un equipo, habito de colaboracion y trabajo solucionando conflictos que puedan
surgir.
El estudiante sera capaz de localizar problemas, identificar causas y alternativas de solucién, seleccién y evaluacion de lamés idénea
El estudiante sera capaz de realizar evaluaciones psicopedagogicasy, en su caso, elaborar informes diagnésticos y dictdmenes de escolarizacion para el alumna
do con necesidades de apoyo especifico.
El estudiante sera capaz de identificar |as necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, |os trastornos de desarrollo, |as dificultades de
aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.
El estudiante sera capaz de disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo paratodo el alumnado que lo
requiera en el marco del Plan de Atencién ala Diversidad.

. El estudiante sera capaz de identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos
de aprendizaje.
El estudiante sera capaz de orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y gjuste de un proyecto de vida, y en la adopcion de de-
cisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercién laboral .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala neuropsicol ogia educativa: Neuropsicologiay educacion. Metodol ogia de investigacion en neuropsi cologia educativa. Neuroanatomia bésica.
Neuropsi col ogia de los procesos psicol dgicos superiores: Organizacion funcional del cerebro. Percepcion y atencién y sus posibles ateraciones. Memoriay
aprendizaje y sus posibles alteraciones. Funciones ejecutivas superiores y sus posibles alteraciones.
Neuropsicologiay aprovechamiento escolar: Neuropsicologia del lengugje oral. Comprension y expresion. Neuropsicologia del lenguaje escrito: Lectura, escritu-
ray célculo. Trastornos del lenguaje oral y escrito.
. Evaluacion y tratamiento neuropsicol 6gicos: Evaluacion neuropsicol 6gica de dificultades escolares. Tratamiento neuropsicol 6gico rehabilitador y orientacion a
lafamilia/cuidador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG15 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acercadel proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad de compromiso con un equipo, habito de colaboracién y trabajo solucionando conflictos que
puedan surgir.

CT5 - Tomade decisiones y solucidn de problemas: localizacion del problema, identificar causasy aternativas de solucion,
seleccion y evaluacion de lamésidonea.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Orientar a alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto devida, y en la
adopcién de decisiones académicasy profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

CE29 - Realizar evaluaciones psicopedagbgicasy, en su caso, elaborar informes diagnosticos y dictamenes de escolarizacion para el
aumnado con necesidades de apoyo especifico.

CE30 - Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, |os trastornos de desarrallo, las
dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

CE3L1 - Disefiar y poner en marcha, utilizando |os recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo paratodo el
aumnado que lo requieraen el marco del Plan de Atencion alaDiversidad.

CE32 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas tipo 1. Agrupan 20 100
todas las actividades de teoria 0 préactica
que se realizan con €l grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas 0
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacion u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las| 15 100
actividades cuya principal caracteristica
es que la accion recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

caracter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases précticas u otras de
carécter similar.

Actividades formativas tipo 3: Agrupan las|5 100
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo-leccién magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos / aprendizaje basado en problemas

Seminarios

45/70
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Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo 25.0 50.0
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizarén pruebas de contenidos y/o
habilidades, examenes escritos u orales,
pruebas objetivas, exdamenes précticos u
otro tipo de pruebas.

Evaluacion continua-formativa: Con € 50.0 75.0
objetivo de valorar y orientar el proceso de
adquisicion de competenciasalo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucién de problemasy casos;
realizacion de trabajos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabajos, mapas conceptual es; portafolios;
observacién directa, simulaciones.

NIVEL 2: INTERVENCION, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y DIRECCION ORIENTADORA EN CENTROS DE SECUNDARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. EI estudiante sera capaz de trabajar en equipo. Capacidad de compromiso con un equipo, habito de colaboracion y trabgjo solucionando los conflictos que pue-
lan surgir.

. H e;uc?i ante sera capaz de liderar grupos de trabajo, reuniones, supervisar personas.

. El estudiante sera capaz de gestionar tiemposy recursos: desarrollar planes, priorizar actividades identificar las criticas, establecer plazosy cumplirlos.

- El estudiante seré& capaz de conocer |0s procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

. El estudiante sera capaz de disefiar |os distintos documentos de planificacion del centro y participar en ladefinicion del Proyecto educativo en los procesos de
desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencion ala diversidad, prevencion
de problemas de aprendizaje y convivenciay promocion del éxito escolar.
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. El estudiante sera capaz de conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracién de planes institucional es para participar con los equipos directivosy los
6rganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.

. El estudiante ser& capaz de analizar |as condicionesy problemas de | os centros educativos respecto a la Orientacion.

. El estudiante sera capaz de programar acciones orientadoras dirigidas a diferentes colectivos (padres, profesoresy alumnos).

. El estudiante ser& capaz de utilizar diferentes estrategiasy recursos pararealizar unaintervencion orientadora desde una perspectivaindividual y grupal.

55.1.3 CONTENIDOS

. El centro educativo como espacio paralaintervencion psicopedagdgica

- El Departamento de Orientacion de los centros educativos.

. El psicopedagogo en la elaboracion de los Proyectos Educativos.

- El Orientador en la elaboracion del disefio curricular.

. Lacomunicacion einteraccion en el aula

- El orientador y los planesinstitucionales: innovacion, mejoray calidad.

. Laparticipacion del orientador en los érganos unipersonalesy colegiados del centro.
- El éxito escolar como mision del orientador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. C_OPAnalizar las condiciones y problemas de los centros educativos respecto ala Orientacion.
. C_OP Programar acciones orientadoras dirigidas a diferentes colectivos (padres, profesoresy alumnos).
. C_OP Utilizar diferentes estrategias y recursos para realizar unaintervencion orientadora desde una perspectivaindividual y grupal.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad de compromiso con un equipo, habito de colaboracion y trabajo solucionando conflictos que
puedan surgir.

CT4 - Liderazgo: capacidad paraliderar grupos de trabajo, reuniones, supervisar personas...

CT11 - Gestion: capacidad de gestionar tiemposy recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar |as criticas,
establecer plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en e aula.

CEY7 - Saber disefiar |os distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejorade lacalidad de la
educacién, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

CE11 - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucional es para participar con |os equipos
directivosy los drganos de coordinacidn en su disefio y aplicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas tipo 1: Agrupan 20 100
todas |as actividades de teoria o préctica
gue serealizan con € grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas o
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacién u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

Actividades formativastipo 2: Agrupan las| 15 100
actividades cuya principal caracteristica
es gque la accion recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

carécter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
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Actividades formativastipo 3: Agrupan las
actividades realizadas para €l seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo-leccién magistral

Resolucién de gercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizarén pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, exdmenes précticos u
otro tipo de pruebas.

25.0

50.0

Evaluacion continua-formativa: Con €
objetivo de valorar y orientar el proceso de
adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucion de problemas y casos;
realizacion de trabgjos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj os, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

50.0

75.0

NIVEL 2: ORIENTACION A FAMILIAS DE

ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académicay profe-
sional de sus hijos.
El estudiante sera capaz de desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y
de aprendizaje de sus hijos.
El estudiante sera capaz de demostrar habilidades de relacion interpersonal

- El estudiante seré capaz de determinar las necesidades de orientacion familiar a partir del diagndstico de la situacion familiar y de sus estrategias educativas apli-
cando el andlisis DAFO.
El estudiante ser& capaz de conocer y utilizar la entrevista familiar como técnica de diagnéstico y de intervencion.
El estudiante sera capaz de identificar y analizar recursosy ayudas paralas familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y establecer
relaciones de colaboracion que faciliten el funcionamiento de redes de apoyo.
El estudiante sera capaz de disefiar procesos de orientacion familiar desde un modelo sistémico y colaborativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proceso de orientacion desde un modelo sistémico y colaborativo.

. Valoracion de necesidades de orientacion: diagndstico de la situacion familiar y de sus estrategias educativas. Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.
Laentrevistafamiliar como técnica de diagnostico y de intervencion.
Redes de apoyo, recursos y ayudas para las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

55.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. C_OP. Determinar |as necesidades de orientacion familiar apartir del diagnéstico de la situacion familiar y de sus estrategias educativas aplicando el andlisis
DAFO.

. C_OP. Conocer y utilizar la entrevista familiar como técnica de diagnéstico y de intervencion.

. C_OP. Identificar y andlizar recursos y ayudas paralas familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y establecer relaciones de colabo-
racion que faciliten el funcionamiento de redes de apoyo.

. C_OP. Disefiar procesos de orientacion familiar desde un modelo sistémico y colaborativo

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG15 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acercadel proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Liderazgo: capacidad paraliderar grupos de trabajo, reuniones, supervisar personas...

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas tipo 1: Agrupan 20 100
todas |as actividades de teoria o préctica
gue serealizan con €l grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas o
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacidn u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las| 15 100
actividades cuya principal caracteristica
es que la accién recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

caracter predominantemente grupal,
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incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases précticas u otras de
carécter similar.

Identificador : 4314873

Actividades formativastipo 3: Agrupan las
actividades realizadas para €l seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo-leccién magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizarén pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, exdmenes précticos u
otro tipo de pruebas.

25.0

50.0

Evaluacion continua-formativa: Con €
objetivo de valorar y orientar el proceso de
adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucion de problemas y casos;
realizacion de trabgjos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj os, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

50.0

75.0

NIVEL 2: LA PSICOLOGIA POSITIVA EN EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOOGICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante debera haber adquirido la capacidad de asesorar y colaborar con los docentes 'y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en
sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

. El estudiante debera haber adquirido la capacidad de conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que
serequieran

. El estudiante deber& haber conseguido |a pericia de desarrollar |as habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del
proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos

. El estudiante debera haber demostrado la pericia de fomentar la creatividad como capacidad de innovacién, iniciativa, ideas e inventiva

. El estudiante debera haber conseguido la competencia de fomentar las habilidades de relaciones interpersonales

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Basesdel bienestar psicolégico y de lafelicidad asi como de las fortalezas humanas como guia de asesoramiento psicopedagégico.

. Enfasisenlos aspectos positivos como la creatividad, lainteligencia emocional, el humor, la sabiduria, lafelicidad, laresiliencia, frente alo patol 6gico como fo-
cos de asesoramiento psicopedagogico.

. Lapsicologia positivay los servicios de orientacion y asesoramiento psicopedaggicos.

. Modelos, estrategias y actuaciones preventivas y optimizadoras de |a psicologia positiva en el &mbito educativo.

. El coaching y el mentoring: ilustracion de aplicacion de la psicologia positiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG15 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acercadel proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Creatividad: capacidad de innovacion, iniciativa, fomento de ideas e inventiva.

CT14 - Habilidades de relacion interpersonal: capacidad para rel acionarse adecuadamente con |os demas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Asesorar y colaborar con los docentesy, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de
desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas tipo 1: Agrupan 20 100
todas las actividades de teoria 0 préctica
gue serealizan con e grupo clase.
Incluyen clases magistrales expositivas 0
précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documentales, actividades

de evaluacion u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las| 15 100
actividades cuya principal caracteristica
es que la accion recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

carécter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de

51/70

csv: 135988256046973262818957



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases précticas u otras de
carécter similar.

Identificador : 4314873

Actividades formativastipo 3: Agrupan las
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo-leccién magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos/ aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Tutorias

Précticas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo
de determinar el nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizarén pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, exdmenes précticos u
otro tipo de pruebas.

25.0

50.0

Evaluacion continua-formativa: Con €
objetivo de valorar y orientar el proceso de
adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucion de problemas y casos;
realizacion de trabgjos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabaj os, mapas conceptual es; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

50.0

75.0

55NIVEL 1: MODULO DE PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 4314873

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante sera capaz de concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y
aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

. El estudiante sera capaz de disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, la educacion emociona y en valores, laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y muijeres, laformaciéon ciudadanay el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, latoma de de-
cisionesy la construccion de un futuro sostenible.

. El estudiante sera capaz de demostrar capacidad reflexiva sobre su propio trabajo.

. El estudiante seré& capaz de adaptarse a nuevas situaciones.

. El estudiante sera capaz de adquirir experienciaen el gjercicio de la orientacion educativay el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen dominio de
laexpresién oral y escritay de las competencias profesional es necesarias para este gjercicio.

. El estudiante seré capaz de analizar larealidad escolar en la que se lleven a cabo |as précticas utilizando |os marcos tedricos estudiados en el Master.

- El estudiante seré capaz de planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el ambito de la orientacién educativay el asesoramiento psicopedagdgico.

. El estudiante seré capaz de identificar posibles dmbitos de mejora de la intervencion realizada argumentando |os fundamentos tedricos de la propuestay como se
evaluaria ésta.

. El estudiante ser& capaz de revisar la propia experienciay |os conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o desarrolladas du-
rante larealizacion del practicum.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El Précticum como oportunidad para la construccién de un conocimiento préctico
- El Précticum en Orientacion Educativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Capacidad reflexiva sobre su propio trabgjo.

CT15 - Adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE40 - Adquirir experienciaen €l gercicio de la orientacion educativay €l asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen
dominio de laexpresién oral y escritay de las competencias profesional es necesarias para este gjercicio.

CE41 - Analizar larealidad escolar en laque se lleven a cabo las practicas utilizando |os marcos tedricos estudiados en €l Master.

CE42 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el ambito de la orientacion educativay el asesoramiento
psicopedagdgico.

CEA43 - Identificar posibles ambitos de mejora de laintervencion realizada argumentando |os fundamentos tedricos de la propuesta
y cOmo se evaluaria ésta.

CE44 - Revisar la propia experienciay los conocimientos previos desde e punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante larealizacién del practicum.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativastipo 1: Agrupan 10 100
todas |as actividades de teoria o préctica
que serealizan con el grupo clase.

Incluyen clases magistrales expositivas 0
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précticas, debates, conferencias, visionado
de peliculas/documental es, actividades

de evaluacion u otro tipo de actividades
similar alas descritas.

Identificador : 4314873

Actividades formativas tipo 2: Agrupan las
actividades cuya principal caracteristica
es que la accion recae fundamentalmente
sobre el estudiante. Este tipo, de

caracter predominantemente grupal,
incluye actividades como seminarios,
resolucion de problemas, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de trabajo o informes,
simulaciones, clases précticas u otras de
carécter similar.

10

100

Actividades formativas tipo 4: Précticas
externas.

200

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo auténomo

Seminarios

Tutorias

Practicas profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizaran pruebas de contenidos y/o
habilidades, exdmenes escritos u orales,
pruebas objetivas, examenes précticos u
otro tipo de pruebas.

250

50.0

Evaluacién continua-formativa: Con €l
objetivo de valorar y orientar €l proceso de
adquisicion de competencias alo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucion de problemas y casos;
realizacion de trabgjos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabajos; mapas conceptuales; portafolios;
observacion directa, simulaciones.

50.0

75.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de expresarse con claridad en la redaccion de escritos adecuando el estilo del lenguaje a interlocutor y utilizando vocabulario especifico
y relevante.
El estudiante sera capaz de expresarse con claridad en conversaciones o debates adecuando €l estilo del lenguaje al interlocutor y utilizando vocabulario especifi-
coy relevante.
. El estudiante seré& capaz de reflejar las competencias adquiridas y desarrolladas en el resto de materias en el Trabgjo fin de Méster que compendie la formacion
adquirida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conforme al Reglamento del Trabajo Fin de Master de la Universidad de Ledn (BOCyL n° 96, de 19 de mayo de 2011), los contenidos del TFM atende-
ran a:

Un proyecto o estudio que permita evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por € alumno dentro de |as &reas de conocimiento del Master, teniendo
en cuenta su cardcter multidisciplinar y su orientacion ala especializacion profesional.

La Comision Académicadel Master aprobardy haré pablico un listado con los temas de trabajo que | os estudiantes pueden elegir, los docentes responsables de
su tutela, el nimero de personas que pueden escogerlo, los criterios de asignacion, y unas normas bésicas de estilo, extension y estructuradel TFM. La Comision
Académica garantizaré que este listado contenga temas de todas |as materias de latitulacion y en un nimero superior a veinticinco por ciento de lacifra de es-
tudiantes matriculados. La Comision de TFM podra admitir, si lo considera conveniente, laampliacion del listado inicia de temas objeto de |os trabajos durante
los dos primeros meses del curso académico (articulo 5 del Reglamento del TFM dela ULE).

55.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones respecto al Sistema de Evaluacion

La evaluacion se realizara4 conforme al Reglamento del Trabajo Fin de Master de la Universidad de Leén (BOCyL n° 96, de 19 de mayo de 2011).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.
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CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG13 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

CG14 - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
aumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CG15 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG16 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresion escrita: saber expresarse con claridad en la redaccidn de escritos adecuando € estilo del lenguaje al interlocutor y
utilizando vocabulario especifico y relevante.

CT2 - Expresion oral: saber expresarse con claridad en conversaciones o debates adecuando el estilo del lenguaje al interlocutor y
utilizando vocabulario especifico y relevante.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA45 - Reflgjar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas en el resto de materias, en el Trabajo fin de Méaster que
compendie la formacién adquirida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas tipo 3: Agrupan las|5 100
actividades realizadas para el seguimiento
y tutorizacion en grupos pequefios.

Actividades formativas tipo 5: Elaboracion |5 0
del Trabagjo Fin de Master.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo autbnomo

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa: Con el objetivo 25.0 50.0
de determinar €l nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales
en momentos concretos del tiempo. Se
utilizarén pruebas de contenidos y/o
habilidades, examenes escritos u orales,
pruebas objetivas, exdamenes précticos u
otro tipo de pruebas.

Evaluacién continua-formativa: Con el 50.0 75.0
objetivo de valorar y orientar €l proceso de
adquisicion de competenciasalo largo del
semestre. Se utilizaran diferentes técnicas
como resolucion de problemas y casos;
realizacion de trabajos individuales y/o
grupales; presentacion de informes sobre
trabajos, mapas conceptual es; portafolios;
observacién directa, simulaciones.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Ledn Profesor 34.8 50 15
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Ledn Profesor 13 100 15
Contratado
Doctor

Universidad de Ledn Profesor 22 0 15
colaborador
Licenciado

Universidad de Ledn Profesor Titular |13 0 15
de Escuela
Universitaria

Universidad de Ledn Profesor Titular |[23.9 100 15
de Universidad

Universidad de Ledn Catedrético de 6.5 100 15
Universidad

Universidad de Ledn Catedrético 43 100 15
de Escuela
Universitaria

Universidad de Leon Ayudante Doctor (2.2 100 15

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados

A continuacion se adjunta el procedimiento general de la Universidad de Léon para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje, en el que se
describe el procedimiento que sigue la universidad para utilizar los resultados y tenerlos en cuenta en la toma de decisiones de la titulacion.

TiTULO Andlisisy utilizacion de lainformacion

CODIGO MP2008P_5

VERSION Marzo 2009

ELABORACION OEC

DESCRIPCION Presentar el procedimiento segtin el cual el Organo Responsable de la Ensefianza garantiza que se miday ana-

licen los resultados del aprendizaje, de lainsercion laboral y de |a satisfaccion de los grupos de interés, asi co-

57170

mo laformaen que se toman |as decisiones a partir de los mismos, parala mejora de la calidad de las ensefian-
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zasimpartidas en el mismo. Ademés, establece como el Organo Responsable de la Ensefianza establece planes
de mejorade lacalidad de |as ensefianzas y se realiza el seguimiento de los mismos.

Todas las titul aciones que se imparten en los Centros de la ULE. Los resultados que pueden ser objeto de an&
lisis son:
Laofertaformativa.
Resultados del aprendizaje.
Resultados del andlisis de lainsercion laboral y de la satisfaccion con laformacion recibida
Objetivosy planificacion de las titulaciones.
Politicas de acceso y orientacion de |os estudiantes.
Metodologias de ensefianza, aprendizajey evaluacion (incluidas las précticas externas).
Movilidad.
Alegaciones, reclamacionesy sugerencias.
Acceso, evauacion, promocion y reconocimiento del personal académico y de apoyo.
Los serviciosy lautilizacion de los recursos materiales.
Estudios sobre |a satisfaccion de los distintos grupos de interés
y obtencién de informacion sobre sus necesidades y expectativas paralatomade decisionesen la
mejorade lacalidad.
Evaluacion de la actividad docente del profesorado.

Preparacion de lainformacion: OEC Andlisisy revision para utilizacion de resultados:
Comisién/es de Calidad (centro/departamento/instituto, institucional)
Consgjo de Direccion
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza
Aprobacion del informe:
Consejo de Gobierno
Difusién de resultados: Institucion:
Consgjo de Direccion
Centro:
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza
Gestion dela difusién de lainformacion:
OEC
Elaboracién del plan de mejoras:
Comision de Calidad (centro/departamento/instituto, institucional )-
Oficinade Evaluacion y Calidad
Aprobacién del Plan de Mejorasy Difusion: Institucion:
Consgjo de Direccién
Centro:
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza
Seguimiento, medicién y mejora:
Oficinade Evaluacion y Calidad
Comisiones de calidad (Centro e Institucional)
Consegjo de Direccion
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza

Estudiantes, PDI, PAS: mediante sus representantes en |as distintas comisiones (Comisién de Ca-
lidad, Consejo de Gobierno,) asi como emitiendo sus opiniones a través de |las encuestas y presen-
tando las reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas.

Egresadosy empleadores; através de sus representantes en las diferentes comisiones, participan-
do en las encuestas y presentando |as reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas.
Sociedad: analizando lainformacion que recibe en relacion con los resultados alcanzados y sobre
las acciones establecidas y, reaccionando ante las mismas.

Anual

Los pasos aseguir son: 1. Elaboracion dela documentacion (informes, indicador es, estudios). La OEC
recogera lainformacion procedente de los resultados de |a satisfaccion de los grupos de interés, resultados del
aprendizaje y de lainsercion laboral, asi como de cada uno de los procedimientos presentes en el Sistema de
Garantia de Calidad. 2. Presentacion de resultados (por ambitos, por niveles de andlisisy decision, en fun-
cion delosdestinatariosy grupos de inter és). La Oficina de Evaluacion y Calidad presentard ala Comision
de Calidad Ingtitucional o de Centro/Departamento/Instituto, |os resultados al canzados. La Comision de Cali-
dad delaULE o laComisién de Calidad del Centro, en su caso, revisaran lainformacion recopilada compro-
bando que es suficiente, ademéas de su validez y fiabilidad. En el caso de que se detecte alguna ausenciadein-
formacion destacable o falta de validez, selo comunicarédala OEC, paracorregir |as desviaciones detectadas.
3. Envio dela documentacion a los diferentes grupos de interés/ nivel de decision (en funcion del tipo de
datos). 4. Andlisis dela infor macién. La Comisién de Calidad (centro/departamento/instituto, institucional)
analizaralainformacion presentada por la OEC, elaborando el informe anua de resultados. En el caso de de-
tectarse desviaciones significativas, se analizan las causas y se establece el plan de mejoras pertinente para su
subsanacion. 5. Toma de decisiones sobre: a. Nivel de difusion b. Sistema de difusion c. Ambito de mejora,
disefio de mejoras y puesta en marcha d. Responsables del seguimiento 6. | nforme sobre toma de decisiones.
7. Revision metodolégica de la informacion. 8. Seguimiento, medicién y mejora Dentro del proceso de re-
vision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad seincluirélarevision de este procedimiento, planifi-
cando y evaluando como se han desarrollado las acciones pertinentes paralamejora. Paralamedicion y anéd-
lisis de los resultados se tendrén en cuenta todos los indicadores y encuestas de |os procedimientos clave del
SGIC. 9. Rendicion de cuentas Unavez a afio el Consejo de Direccién dela ULE o Equipo Decanal/Directi-
vo u Organo responsable de la ensefianza, debe rendir cuentas sobre |os resultados relacionados con la Institu-
cién/Centro, Departamento, I nstituto/Titulo.

Documentos para el anélisis:
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- Informes Evaluacion Actividad Docente: Encuesta estudiantes/
Encuesta a profesor.

- Informes Evaluacion Institucional: Titulacién/ Universidad.

- Informes revision resultados.

- Informes satisfaccion oferta formativa PDI.

- Documento Cuadro de mando de indicadores.

- Informes del Plan de Accién Tutorial: Informes profesor tutor/ informes coordinacion Centro/ En-

cuesta satisfaccion estudiantes.

- Informes encuesta satisfaccion estudiantes de Nuevo Ingreso.

- Informes encuesta satisfaccion egresados.

- Informes encuesta satisfaccion cursos extension universitaria

. Informe encuesta satisfaccion Jornadas de Acogida.

- Informe encuesta de satisfaccion del Tercer Ciclo

. Actas einformes de seguimiento coordinacion de préacticas de Centro.

. Partesincidencia/ reclamacion/sugerenciadel Centro.

- Informes encuesta satisfaccion oferta formativa PAS.

. Informes seguimiento / Manual de procesos PAS.

- Informes estudio competencias.
Documentos sobre toma de decisiones:

- Informe Comisién de Calidad del Centro.

- Informe Comisién de Calidad de ULE.

- Estatuto delaUniversidad de Leén

- Normas Régimen Interno ULE

- Reglamento de Régimen Interno de Centro/Departamento/Instituto

- Modelo de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Ledn (Apro-
bado Consejo de Gobierno 27/1/2010)

. Ley Orgénica4/2007, de 12 de abril, por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades (LOMLOU)

. R.D. 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE Nuim. 161, 3
dejulio de 2010).

. R.D.99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan |as ensefianzas oficiales de doctorado (BOE
NUm. 35, jueves 10 de febrero de 2011)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://seguimiento.calidad.unileon.es/descargas/
SGC_ULE_110222-147-0-0-2013-08-29-13-22-06.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO PROCEDE
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

09687467M JOSE MARIA SANTAMARTA LUENGOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Vegazana, sn 24071 Ledn Ledn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fcedec@unileon.es 987291141 987291145 DECANO DE EACU LTAD
DE EDUCACION
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

09696388W MATILDE SIERRA VEGA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Facultad de Veterinaria, |24004 Ledn Ledn

25

EMAIL MOVIL FAX CARGO

recvoa@unileon.es 609440298 987291614 Vicerrectora de Ordenacion
Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
09687467M JOSE MARIA SANTAMARTA LUENGOS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus de Vegazana, sn 24071 Ledn Ledn
EMAIL MOVIL FAX CARGO
fcedec@unileon.es 987291141 987291145 DECANO DE EACU LTAD
DE EDUCACION
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1. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

1.1 Interés Académico, Cientifico o profesional

El titulo de Madster Universitario de Formacién de Profesorado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas vino a sustituir al Curso
de Adaptacion Pedagdgica (CAP) (Resolucidn de 16 de julio de 2008 de la Direccidon General de

Universidades).

En acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007 se aprobaron las condiciones a
las que deberdn adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos que
habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y que serian verificadas

conforme a lo dispuesto en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre.

Los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establecieron que para ejercer
la docencia en Educacion Secundaria Obligatoria, en Bachillerato, en Formacion Profesional y en
Ensefianza de Idiomas, serd necesario estar en posesion de un titulo oficial de Master que acredite

la formacidn pedagdgica y didactica.

Mediante el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se establecieron las condiciones de
formacidn para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato,
la formacién profesional y las enseflanzas de régimen especial. En este mismo decreto se
determinan también las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
Ademas, este Real Decreto, en los puntos 4 y 5 del articulo 3, alude a las tareas de Orientacidn
Educativa que podrdn desempefiar los funcionarios de los cuerpos de catedraticos de ensefianza
secundaria y de profesores de ensefianza secundaria; asimismo, se especifica que las funciones de
orientacién podran extenderse a las etapas de educacion infantil y educaciéon primaria. También

se refiere a programas de diversificacidn curricular y a la oferta especifica para personas adultas.

La universidad de Ledn, a través de la Facultad de Educacién, ofrece desde el curso 2009-2010
once especialidades del Madaster Universitario de formacion de profesorado en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, entre las

gue no se encuentra la de Orientacion Educativa.

La ORDEN EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, realiza una

modificacidn sustancial que afecta al tratamiento de la especialidad en Orientacién Educativa al
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asignar a esta especialidad, en el punto cuatro del articulo 2, cinco competencias nuevas vy
exclusivas. La diferenciaciéon con el resto de las especialidades del Master Universitario de
formacidon de profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas es tan nitida y clara que en el punto cinco del mismo articulo
2, se dice expresamente: “a la especialidad Orientacién Educativa le correspondera un plan de
estudios especifico que deberd incluir como minimo los siguientes mddulos”, pasando a
continuacién a detallar las materias correspondientes a dicha especialidad en el anexo de la
orden. Dicha diferenciacidon también se hace evidente al denominar de manera distinta la primera

de las Materias del bloque Genérico.

Por otra parte, tal como aparece en la competencia numero 12, primera que se refiere
exclusivamente a la especialidad de Orientacién Educativa, al hablar de las caracteristicas
psicopedagdgicas de los alumnos, los contenidos del plan de estudios de este Master guardan

cierta relacion con los titulos de Psicopedagogia.

La disposicion adicional Unica, de la ORDEN EDU/3498/2011, reconoce que los titulos oficiales de
Master correspondientes a la especialidad de Orientacidon educativa, que acrediten, mediante el
correspondiente proceso de verificacién, la adquisicion de las competencias recogidas en el anexo
de esta orden, seran reconocidos como equivalentes al titulo de Master que habilita para el
ejercicio de la profesién de Profesor de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas en la especialidad de Orientacidon Educativa, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se

establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Esta justificacién desde el ambito profesional del orientador en el contexto educativo formal que
se ha concretado en la ORDEN EDU/3498/2011 emana fundamentalmente de la LOGSE (1990) al
regularse con caracter general el derecho de los estudiantes a recibir una orientacién y
asesoramiento de calidad, y se ha consolidado en Espaiia en las sucesivas reformas educativas
concretdndose en las distintas Comunidades Auténomas mediante estructuras diferentes en las
que trabajan profesionales con perfiles formativos de procedencia variada (psicdlogos,
pedagogos, psicopedagogos, etc). En el ambito internacional la figura del orientador en los
contextos educativos formales estda ampliamente representada en los sistemas educativos.
Asimismo, la figura profesional de la orientacion educativa se amplia a otros contextos educativos
apoyada por recomendaciones desde la Unidn Europea. En concreto, la Resolucion del Consejo y
de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, de 21 de noviembre de 2008,
titulada “Incluir mejor la orientacién permanente en las estrategias permanentes de educacion y
formacion permanente” [Diario Oficial C319 de 13.12.2008] hace hincapié en la necesidad de

reforzar la aplicacion activa de una politica de orientacién en el marco de las estrategias
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nacionales de formacién y aprendizaje permanente. La definicion de orientacidon propuesta en

esta Resolucidn es la siguiente:

“la definicion de la orientacion como un proceso continuo que permite a los ciudadanos, a
cualquier edad y a lo largo de su vida, determinar sus capacidades, sus competencias y sus
intereses, tomar decisiones en materia de educacion, formacion y empleo y gestionar el
recorrido de su vida personal en lo que respecta a la educacion y la formacion, en el
trabajo y en otros marcos en los que es posible adquirir o utilizar estas capacidades y
competencias. La orientacion incluye actividades individuales o colectivas de informacion,
de consultas, de evaluacion de competencias, de apoyo y de ensefianza de las

competencias necesarias para la toma de decisiones y para la gestion de la carrera”.

De esta definicién deriva la importancia que el profesional de la orientacidn educativa esta
cobrando en las politicas europeas, no solo en el ambito educativo formal, sino en un contexto de
aprendizaje permanente y de reconocimiento de la formaciéon informal y no formal a lo largo de
toda la vida. Con el fin de conocer las funciones que estan asumiendo los orientadores educativos
que ejercen su profesién en diversos contextos, relevantes asociaciones y redes en el ambito
nacional e internacional han analizado y realizado propuestas sobre las competencias y perfiles
profesionales del orientador educativo. Entre estas asociaciones y redes destacan en Europa, la
Association Internationale d’Orientation Scolaire et Proffessionnelle (AlOSP,

http://www.iaevg.org/IAEVG®), considerada una extension de la norteamericana National Career

Development Association (NCDA?), que agrupa a miembros individuales y organizaciones de mas
de 40 paises, el Forum Europeo de Orientacién Académica (FEDORA) creado en los 90 en el marco
de la Unién Europea como asociacion de profesionales de la Orientacidn en el nivel de la
Educacién Superior, el European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP?) y,
también al amparo de la Comision Europea, se ha creado la red EuroGuidance

http://euroguidance.eu/, con el principal objetivo de incidir en los planteamientos comunes en

materia de Orientacién y Formacion Profesional. En EE.UU las asociaciones de orientadores mas
relevantes son la American Counseling Association (ACA) que se organiza en 17 secciones que
agrupan a orientadores desde el nivel infantil al universitario, y la American Psychological
Association (APA) que agrupa a los psicdlogos en EEUU vinculados a la Orientacién a través de dos

secciones: la de Psicologia Escolar y la de Asesoramiento y Orientacion. En Espafia, ademas de los

diferentes colegios profesionales de psicélogos, pedagogos y psicopedagogos, han cobrado mucha

! IAEVG (2003). International Competences for guidance practitioner. Disponible en www.iaevg.org

? NCDA-AACE (2012). Career Counsellor Assessment and Evaluation Competences. Disponible en www.counseling.org

} CEDEFOP (2009). Professionalising career guidance. Luxemburgo: Publications Office of EU.
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fuerza en la definicidn del perfil profesional del orientador educativo la Asociacién Espafiola de
Orientacion y Psicopedagogia (AEOP) y la Red Interuniversitaria de Profesorado de Orientacion. En
la actualidad, el proyecto NICE (Network for Innovation in Career Guidance & Counselling in

Europe; http://www.nice-network.eu/) o “Red para la Innovacién en la Orientaciéon y

Asesoramiento de la Carrera en Europa” alna esfuerzos de estas asociaciones revisando vy
proponiendo las competencias que deben adquirir los orientadores en el amplio contexto de la
educacién para la carrera o de la educacién permanente tanto para el nivel de Bachelor (Grado)
como para el de Master. En este proyecto, financiado por la Comisidn Europea para el periodo
2009-2012 y prorrogado para el 2012-2015, participan 45 universidades y centros de investigacion
de 28 paises europeos, incluido Espana. Recientemente han publicado el Manual para la
Formacion Académica de Profesionales de la Orientacidn y Asesoramiento de la Carrera® en el que
se identifican las caracteristicas y rasgos comunes del perfil profesional del orientador, se
determinan los roles, funciones y actividades profesionales del orientador, se delimitan las
competencias centrales de la formacion de profesionales de la orientacién y se propone el disefio
del curriculo formativo de nivel de Grado del orientador y el modelo curricular del Master en
Orientacion Educativa. En el nivel de Master se proponen competencias centrales que han sido
tenidas en cuenta tanto en las asignaturas basicas, como en las obligatorias y optativas del Master
Universitario en Orientacién Educativa cuyo plan de estudios se propone en esta memoria,

destacan las siguientes:

o Educacion de la carrera: saber planificar e implementar proyectos de carrera y saber

implementar de manera eficaz puestos de trabajo.

o Informacion y evaluacion de la carrera: conocer la situacién en el contexto
internacional, los cambios del mundo laboral, econdmicos y sociales y tendencias en el
desarrollo de la carrera a lo largo de la vida; saber cudles son las principales
organizaciones de orientacidn para la carrera y aplicaciones TIC y saber utilizar

recursos TIC especializados.

e Asesoramiento de la carrera: promover el aprendizaje a lo largo de la vida y desarrollar

la orientacién para la carrera en las organizaciones.

« Gestion de servicios y programas: coordinar la distribucién de proyectos; saber
planificar e implementar servicios y programas y saber evaluar la calidad de los

servicios.

o Desarrollo e intervenciones en sistemas sociales: sensibilidad social y adecuar las

intervenciones al contexto y destinatarios.

4 Christiane Schiersmann, C., Ertelt, B.J., Katsarov, J., Mulvey, R., Reid, H. & Weber, P. (Eds). (2012). Manual NICE para
la Formacién Académica de Profesionales de la Orientacién y Asesoramiento de la Carrera. Heidelberg University:
Alemania. Disponible en http://www.nice-network.eu/338.html
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Por tanto, el Master propuesto amplia y profundiza en las competencias recogidas en el anexo de
la ORDEN EDU/3498/2011 cuya adquisicién es necesaria para ejercer la profesién de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
en la especialidad de Orientacién Educativa, incluyendo contenidos y competencias vinculadas a
un perfil profesional del orientador educativo que necesitan los ciudadanos en un contexto de

aprendizaje permanente.

Todos estos aspectos, unidos a lo que se determina en la antedicha disposicién adicional unica,
nos permiten solicitar de forma especifica el titulo de Mdaster Universitario en Orientacidn

Educativa.

Demanda potencial del titulo
Al tratarse de un requisito para poder acceder al ejercicio de la profesidén regulada de Profesor de
Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, y dado el
numero de estos profesionales en el sistema educativo espafiol, la demanda de esta titulacién de
Master estara relacionada con los egresados de los Grados que se imparten en la Facultad de
Educacion de la Universidad de Ledn; a saber: Grado en Educaciéon Infantil, Grado en Educacion

Primaria y Grado en Educacién Social.

Desde el curso 1996-1997 se viene impartiendo la licenciatura en Psicopedagogia en la Facultad
de Educacion, titulacién que finaliza su proceso de extincién en el curso 2013-2014. Por otra
parte, los licenciados en Psicopedagogia a partir del 1 de octubre de 2009, para poder ejercer
como profesores en el nivel de secundaria, estdn obligados a cursar el Master Universitario de
formacion de profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas. Esta realidad convierte en potenciales alumnos del Master

Universitario en Orientacion Educativa a gran parte de estos licenciados.

Consecuentemente, teniendo en cuenta el numero de egresados en las titulaciones
anteriormente dichas y las circunstancias que concurren en alguna de ellas, consideramos que la
potencial demanda permitird un desarrollo normal segin el nimero de alumnos admitidos por

curso.
Empleabilidad

Dado que es un requisito que deben cumplir todos los profesionales que deseen acceder al
sistema educativo espainol en los niveles de Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, entendemos que la empleabilidad de estos titulados estara acorde con la
oferta de plazas en centros escolares que impartan cualquiera de las ensefianzas reguladas en la
LOE. No obstante, como se ha indicado anteriormente, el titulo que se oferta tiene posibilidades

laborales en el contexto de la educacidon permanente tanto en el sector publico como en el
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privado en la medida que capacita para el desempefio de diversas funciones en el amplio campo

de la psicopedagogia y la orientacién educativa.

1.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la

elaboracidn del plan de estudios

Al amparo del articulo 10, c y f, del Estatuto de la Universidad de Ledn, la Facultad de Educacién
en reunion extraordinaria de Junta de Centro celebrada el 17/04/2013 aprobd por asentimiento
solicitar la creacion de un Master Universitario en Orientacidn Educativa que habilite para el
ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacidén Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, segln se recoge en la Disposicién adicional Unica

de la Orden EDU/3498/2011/ (BOE, n2 310).

En la misma reunién se creé una Comisidén encargada de elaborar el Plan de Estudios del Master

Universitario en Orientacién Educativa.

La Comisidon estd compuesta por un representante de las siguientes dreas: Psicologia Evolutiva y
de la Educacién, Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicoldgico, Psicologia Social, Sociologia y
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacidon (Departamento de Psicologia, Sociologia y
Filosofia), Didactica y Organizacién Escolar, y Teoria e Historia de la Educacién (Departamento de
Didactica General, Didacticas Especificas y Teoria de la Educacién), dos representantes de los
estudiantes en Junta de Facultad, un representante del PAS y los cinco miembros del Decanato:

Decano, tres Vicedecanas y Secretario. En total 15 personas.
= José Maria Santamarta Luengos (Decano)
= Mercedes Lopez Aguado (Vicedecana l)
= Maria Dolores Alonso-Cortés Fradejas (Vicedecana 1)
=  Maria José Vieira Aller (Vicedecana )
=  Francisco Javier del Pino Gutiérrez (Secretario de la Facultad)
= JesUs Nicasio Garcia Sanchez, Psicologia Evolutiva y de la Educacion
* Maria Antonia Melcén Alvarez, Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico
= Esther Fernandez Fernandez, Psicologia Social
= Ana Isabel Blanco Garcia, Sociologia
= Delio del Rincén Igea, Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacidn
= |sabel Cantén Mayo, Didactica y Organizacion Escolar
= Sagrario Flores Cortina, Teoria e Historia de la Educacion

= Margarita Puente Calvo, representante del PAS
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= Dos representantes de los alumnos

La Comisién se reldne en 6 ocasiones entre el mes de mayo y el mes noviembre, siguiendo un
calendario que permitié tratar, debatir y decidir todos los temas relativos a la realizacién del Plan

de Estudios del Master propuesto.

Los documentos utilizados por la Comisidn responsable de la redaccién del plan de estudios de la

titulacién conducente al Master Universitario en Orientacion Educativa han sido los siguientes:

e REAL DECRETO 557/1991, de 12 de abril, sobre la creacién y reconocimiento de universidades

y centros universitarios (en lo que no se oponga a la LOU).
e LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

e REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la

expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

e REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de

créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

e Lley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e REAL DECRETO 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa basica

para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

e REAL DECRETO 49/2004, de 19 de enero, sobre homologacién de planes de estudio, titulos de

caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
e Ley27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educaciéon y de la cultura de la paz.
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, en el que el Gobierno, previa consulta con las
Comunidades Autdnomas, ha establecido la ordenacidn general de la formacidn profesional
del sistema educativo, y en cuya disposicidn adicional décima remite a las normas que regulen
los titulos respectivos, la definicién de las titulaciones y especialidades del profesorado,

atribucién docente y equivalencia a efectos de docencia

e REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, en el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria que deberdn formar parte
del curriculum que las distintas Administraciones educativas definan para esta etapa del

sistema.
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la LOU.
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e REAL DECRETO 1467/2007, de 2 de noviembre, que regula la estructura del bachillerato sobre
la base de lo dispuesto al respecto en la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales.

e ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, en la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos oficiales de Master en los que se concretan las previsiones de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sobre la formacién pedagdgica y didactica

exigible para ejercer la docencia en determinadas etapas del sistema educativo.

e REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se establecen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial. En este mismo
decreto se establecen también las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza

secundaria.

e REAL DECRETO 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales.

e ORDEN EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de profesor de
Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y Ensefianza de

Idiomas.

A todos ellos hay que sumar los documentos elaborados por la Universidad de Ledn para este finy

que se registran en los apartados correspondientes de esta memoria de verificacion.

Asimismo, la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Orientacion Educativa sigue el
procedimiento de elaboracion de las memorias de verificacién de las ensefianzas oficiales de la
Universidad de Ledn (Modificacion en Consejo de Gobierno 13/11/2009), que incluye la difusion y

aprobacién de los drganos de gobierno correspondientes.

Los grupos de interés externos consultados en el proceso de difusién son, como representantes
de la Administracion Publica, la Jefatura del Area de Programas Educativos de la Direccién
Provincial de Ledn, como representantes de profesionales, orientadores en Institutos de
Educacion Secundaria publicos, colegios concertados y Equipos de Orientacion Educativa vy
Psicopedagdgica de la provincia de Ledn, y como representantes de egresados, licenciados en
Psicopedagogia por la Universidad de Ledn de promociones diferentes que abarcan un periodo

superior a los Ultimos cinco afios.
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Se siguen los siguientes procesos de elaboracién de la memoria para verificacién y de difusion de

la propuesta de memoria para la verificacién del Master Universitario en Orientacién Educativa:

Proceso de selaboracion de las memorias para verificacion
(Titulos de Master)
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PROCESO DE DIFUSION DE LAS PROPUESTAS DE LAS MEMORIAS PARA LA VEBIFICACIC)N DE LAS NUEVAS
ENSENANZAS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

FASES RESPONSABLES

OEC: Informacion general
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CDT: Memoria de Titulo para| ~ | informacion de la OECICDT
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b
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1.3 Diferenciacion de Titulos dentro de la misma Universidad

En la Universidad de Leén se imparten dos masteres que, perteneciendo al ambito de las Ciencias
de la Educacion, estdn claramente diferenciados del Master Universitario en Orientacion

Educativa que se propone.

Por una parte, el Mdster Universitario en Investigacion en Psicologia y Ciencias de la Educacion

(https://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-investigacion-

psicologia-ciencias-educacion), se diferencia claramente del propuesto ya que se trata de un
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Master cuya orientacién es de Investigacion, al contrario del que se propone que tiene una clara
orientacién profesional tal y como se deriva de la ORDEN EDU/3498/2011, de 16 de diciembre,
que lo regula. Asimismo, las asignaturas y competencias que lo definen no presentan similitud con

las indicadas en esta memoria para el Master Universitario en Orientacion Educativa.

Por otra, el Master Universitario en Formaciéon del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y  Bachillerato, Formacion  Profesional y Ensefianzas de Idiomas

https://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-formacion-

profesorado-eso-bachillerato-fp-idiomas de la Universidad de Ledn oferta 11 especialidades entre

las que no esta la de Orientacidon Educativa. La similitud entre el Master Universitario en
Orientaciéon Educativa y el Bloque Genérico del Madéster Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidén Profesional y

Ensefianzas de Idiomas no supera el 20% del total de créditos que conforman el titulo.
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RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
03/06/2014 PARA LA VERIFICACION DEL TITULO MASTER
UNIVERSITARIO EN ORIENTACION EDUCATIVA POR LA
UNIVERSIDAD DE LEON

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE

Criterio V: Planificacion de las ensefianzas

Motivacién Respuesta

Se deben aportar los Desde la Universidad de Ledn se ha planteado a las
convenios establecidos autoridades educativas de la Junta de Castilla y Ledn la
que permitan garantizar | necesidad de regular las practicas del Mdster Universitario

la realizacion de las en Orientacion Educativa y se nos contesta que las
prdcticas externas por practicas de dicho Master tienen cobertura en el convenio
todos los estudiantes. especifico de colaboracidn entre la comunidad de Castillay

Ledn y la Universidad de Ledn para el establecimiento de
los Practica del Master Universitario de Profesores de
Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, y de la
Formacién Pedagodgica y Didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de Master, firmado por el Consejero
de Educacién y por el Rector de la Universidad de Ledn el
30 de septiembre de 2013.

Se incluye el convenio en el punto 7.

RECOMENDACIONES

Criterio V: Planificacion de las enseiianzas

Motivacién Respuesta

La especificacion de las actividades y los Se prestard especial atencién a este
sistemas de evaluacion es la misma para extremo en la elaboracion de las Guias
todas las materias del Mdster. Se Docentes del Titulo

recomienda que cada asignatura tenga
especificadas sus actividades y sistemas de
evaluacion particulares y que, en la
implantacion del Titulo, se garantice su
coherencia con las competencias y resultados
de aprendizaje de cada una de ellas. Este
extremo serd objeto de especial atencion
durante el proceso de seguimiento.
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4.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

1.1.1 Perfil de ingreso

Los estudiantes que decidan realizar este Master Universitario en Orientaciéon Educativa
deberdn estar fuertemente motivados para realizar tareas de orientacion en el ambito
educativo formal, especificamente para los estudiantes que quieran acceder al cuerpo de
profesores de Ensefianza Secundaria en esta especialidad. Adicionalmente, puesto que el
Master propuesto contempla un perfil profesional mas amplio vinculado a la orientacién a lo
largo de la vida en contextos educativos no formales, los estudiantes que realicen este Master
deben estar abiertos a opciones profesionales diversas con colectivos diferentes y en

contextos variados.

Por tanto, ademas de poseer conocimiento o experiencia previa relacionada con el campo de
la educacion, en concreto con la pedagogia y la psicologia educativa, se espera que el
estudiante muestre interés por los procesos de orientacién educativa desde un
posicionamiento flexible, colaborativo y holistico. Por ello, el perfil del estudiante del master
deberd reunir las siguientes caracteristicas: flexible, adaptable a los cambios, innovador vy

capaz de dinamizar contextos diversos ejerciendo liderazgo y trabajo en equipo.

1.1.2 Canales de difusion

La Universidad de Ledn desarrolla actuaciones de informacion y comunicacion destinadas

entre otros a futuros estudiantes:

o La pagina Web de la Universidad de Ledn http://www.unileon.es se ha disefiado

con la finalidad de ser un sistema de informacion y orientacién tanto para los
potenciales estudiantes de la Universidad como para toda la comunidad
universitaria, egresados empleadores y sociedad en general. Dicha Web dispone de

un acceso dirigido a los estudiantes http://www.unileon.es/estudiantes con toda la

informacién que puede necesitar un estudiante antes de elegir sus estudios o una

vez ya matriculado (guias docentes, oferta de titulaciones y planes de estudio, etc.).

Concretamente, para los estudiantes que desean acceder a la ULE tienen disponible

el enlace http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-que-desean-acceder

(plazos y procedimientos de preinscripcién, pruebas y requisitos de acceso

titulaciones, normativas, etc.).
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En concreto, la ULE tiene una Web especifica para los futuros estudiantes de

Master http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-de-master con

informacidn sobre oferta, preinscripcion, matricula, reconocimiento y transferencia

de créditos, convocatorias y examenes, etc.

Por otra parte, la Universidad realiza anualmente una campaiia de informacién
universitaria en Centros de Bachillerato y Formacidn Profesional, la informacién al

respecto se encuentra disponible en http://bienvenidos.unileon.es

La OEC ha elaborado una Herramienta de apoyo a la gestion interna de
informacion que facilita la coordinacion y el desarrollo adecuado del SEGUIMIENTO
de los Titulos Oficiales de la Universidad de Ledn

(http://seguimiento.calidad.unileon.es). A través de esta herramienta se pone a

disposicion del publico en general informacion sobre el desarrollo y seguimiento de

los Titulos que se imparten en la ULE: informes de resultados, normativa, etc.

Para informar de forma mds personalizada a estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad el Vicerrectorado de Estudiantes
es responsable de la Unidad de Apoyo a estudiantes con discapacidad

http://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/unidad-de-apoyo-

a-estudiantes-con-discapacidad/ que tiene como objetivo prioritario garantizar la

igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad tanto en el acceso a la

universidad como durante los estudios universitarios.

Ademas, otras actuaciones de informacion y comunicacidon desarrolladas a nivel

institucional destinadas entre otros a futuros estudiantes son:

Elaboracion de materiales: CD de la Universidad de Ledn, impresos individualizados
de planes de estudios, impresos de calendarios académicos, informacién de acceso,
notas de corte, video promocional de la ULE, folletos informativos de la Universidad
en general y de cada uno de los Centros de la Universidad de Ledn, en particular,
que ademas se pueden consultar a través de la pagina Web de la Universidad de

Ledn, http://www.unileon.es/estudiantes, etc.

Jornadas de puertas abiertas: cada afio la Universidad de Ledn (ULE) abre las
puertas de sus instalaciones, (laboratorios, aulas, canchas deportivas, bibliotecas,
etcétera), a centenares de jévenes estudiantes de Educacién Secundaria y
Formacion Profesional de la provincia, para que tengan la oportunidad de conocer

de cerca los campus de Ledn y Ponferrada. Se trata de una iniciativa que pretende
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dar a conocer a los futuros estudiantes la amplia oferta formativa que la ULE pone a
su disposicidn. Las actividades de esta jornada comienzan con un acto de aperturay
bienvenida, a cargo de miembros del equipo de gobierno, y que ird seguida de
conferencias sobre titulaciones, nuevos grados y salidas profesionales en cada

centro.

Actividades especificas: reunidn de orientacion con la participacion de los
orientadores de los centros de secundaria, reuniéon informativa de gestion vy
actualizaciéon normativa en la que participan los directores y jefes de estudio de los
centros de secundaria, jornada de puertas abiertas, visitas a los centros que
imparten bachillerato informando sobre la Universidad en general y la de Ledn en
particular, visitas a los centros de ensefianza secundaria, informando sobre
titulaciones especificas, recepcién de visitas en la Universidad de centros de
secundaria y bachillerato, participacion a nivel nacional en los servicios de
informacién y orientacidon universitaria, participacion en feria y salones del

estudiantes, campafias publicitarias en medios locales y nacionales, etc.

Actividades generales: de forma permanente se desarrollan actividades de
informacién y comunicacién en relacidn con el dia a dia de la Universidad, entre las
que se encuentran las siguientes: actualizacién permanente de la Web, envio diario
a los medios de informacién de los eventos y actividades universitarias, contacto
permanente con los centros de bachillerato, sobre todo con los departamentos de
orientacién; actividades informativas generales en centros y servicios de

informacion.

Integradas en estas actividades promovidas por la ULE con caracter general, la Facultad de
Educacion realiza varias actuaciones dirigidas a informar, entre otros colectivos, a futuros

estudiantes:

o La pagina Web de la Facultad de Educacion http://facultadeducacion.unileon.es

ofrece informacion sobre la oferta de estudios, planes de estudio, memorias de
verificacidn, horarios, calendario académico, perfil de ingreso, requisitos de acceso,
salidas profesionales, servicios de la Facultad, movilidad, practicas
extracurriculares, etc. En concreto, en cada titulacidn estad disponible informacién
detallada sobre el plan de estudios, incluyendo un enlace a las guias docentes de
todas las asignaturas, y un apartado especifico sobe el Practicum que forma parte

del plan de estudios de todas las titulaciones de la Facultad de Educacion.
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« En la Jornada de Puertas Abiertas en la Facultad de Educacién se realizan las

siguientes actividades:

1. Mesa informativa en la que participan estudiantes de la Facultad en la que se
pone a disposicion de los estudiantes material impreso con toda la informacion

relacionada con la Facultad de Educacidn y con los Servicios de la Universidad.

2. Sesion informativa por parte del equipo decanal. En esta sesién se realiza una
presentacién de la Facultad, se explican los titulos que oferta la Facultad, sus

salidas profesionales, perfil de ingreso, servicios de la Facultad, etc.

3. Visita Guiada a las instalaciones de la Facultad.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcién del plan de estudios

Al Master en Orientacion Educativa le corresponde un plan de estudios especifico, tal como se
desprende de la ORDEN EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, que modifica la ORDEN
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas. En esta se determina una estructura modular que la Comision
encargada de la elaboracion del Plan de Estudios de este Master ha decido concretar en
asignaturas. Las asignaturas concretas, que atienden a todas las competencias especificadas
en la mencionada ORDEN EDU/3498/2011, asi como su carga de créditos se describen en la
tabla 3. Por otro lado también se ha decidido asignar los 8 créditos restantes a asignaturas

optativas para el mddulo especifico, quedado conformado este mddulo por 32 créditos.

Tabla 3. Estructura del titulo por médulos (ORDEN EDU/3498/2011) y asignaturas.

MODULO ASIGNATURA CREDITOS
Desarrollo, aprendizaje y educacion 5

Genérico Procesos y contextos educativos 5 12
Sociedad, familia y educacion 2
Orientacion educativa y accién tutorial 4
Orientacion profesional y psicosocial 4

Especifico Evaluaqif')n_y ase;oramiento psicopedagdgico 4 o4
Educacion inclusiva 4
Investigacion y calidad educativa 4
Innovacién y mejora docente y curricular 4

Practicum y Trabajo Practicas externas 10 16
Fin de Master Trabajo fin de Mster 6

A continuacion se describen las asignaturas optativas ofertadas con las competencias
asociadas asi como su carga crediticia. Cada estudiante deberd cursar dos elegidas entre

estas propuestas:

Tabla 4. Oferta de asignaturas optativas

ASIGNATURAS CREDI
TOS
Conducta desviada y delincuencia juvenil: explicaciones sociolégicas 4

Politicas y sistemas de orientacion educativa en los ambitos nacional e internacional

Neuropsicologia educativa

ENEES

Intervencion, gestién del conocimiento y direccion orientadora en centros de
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secundaria

Orientacidn a familias de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo 4

La psicologia positiva en el asesoramiento psicopedagdégico 4

Tabla 5: Resumen de las asignaturas del Master

TIPO DE ASIGNATURA ECTS
Obligatorias 36
Optativas 8
Practicas profesionales 10
Trabajo Fin de Master 6
Total 60

Tabla 6: Resumen de la organizacion académica por semestre

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURA ECTS | ASIGNATURA ECTS
Desarrollo, aprendizaje y educacién 5 Sociedad, familia y educacion 2
Procesos y contextos educativos 5 Orientacion profesional y psicosocial 4
Orientacidn educativa y accion tutorial 4 Optativa 1 4
Innovacion y mejora docente y curricular | 4 Optativa 2 4
Evaluacién y asesoramiento 4 Practicas externas 10
psicopedagdgico
Educacioén inclusiva 4 TFM 6
Investigacion y calidad educativa 4

Total 30 Total 30

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La Facultad de Educacién activara la coordinacion del profesorado fundamentalmente a través

de la Comisién de Coordinacién del Titulo, aunque también con la formacion de grupos de

trabajo horizontales (por curso / master) y verticales (por materias / especialidades) con el

objetivo de realizar su seguimiento y coordinacion. Se atendera especialmente a:

Coordinacion académica con el analisis de competencias, resultados de aprendizaje

y contenidos a fin de evitar duplicidades o solapamientos

Evaluacion inicial de los alumnos y su distribucién en grupos de trabajo estables a lo

largo del curso/nivel
Analisis continuo del aprendizaje de los alumnos

Programacion de actividades formativas que posibiliten el trabajo y la evaluacion
conjunta desde distintas asignaturas

Verificacién continua de la adquisicion de los distintos niveles de las competencias

tanto genéricas como especificas
Elaboracion de criterios de evaluacion
Determinacion de criterios metodolégicos homogéneos

Etc.

La Universidad de Ledn ha determinado el papel del coordinador del Master y de la Comision

Académica en un reglamento especifico que puede consultarse en:
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http://www.unileon.es/modelos/archivo/norreqint/2011122214202582 n desarrollo _academico

de los masteres universitarios de la ule. reglamento.pdf

MOVILIDAD

Los alumnos matriculados en el Méaster Universitario en Orientacion Educativa podran participar
en las convocatorias de movilidad con reconocimiento de estudios que con caracter general se
ofrecen a los estudiantes de masteres oficiales de la Universidad de Leon. La informacion y
convocatorias de movilidad de la Universidad de Ledn estan disponibles en

http://www.unileon.es/internacional-y-movilidad. Existen actualmente  convenios  con

universidades de diversos paises europeos (Portugal y Alemania fundamentalmente) y no
europeos (Australia, varios paises de Latinoamérica), donde la Facultad de Educacion tiene
amplia experiencia de movilidad de estudiantes en estudios similares a los del Master

Universitario en Orientacién Educativa (ej. Licenciatura en Psicopedagogia).

5.2 Actividades formativas

La Facultad de Educacion de la Universidad de Leén ha considerado, para la organizacién de

las ensefianzas del Master Universitario en Orientacion Educativa, utilizar un doble requisito:

« Determinar criterios comunes que concreten los aspectos generales minimos que
todas las asignaturas deben cumplir para conseguir cierta homogeneidad en los
estudios y determinar aspectos concretos para la evaluacion de estas ensefianzas y

asuvez

« Posibilitar, dentro de este marco comun, cierta libertad de actuacién de cada
profesor en la organizacién final de las asignaturas, asi como la légica evolucion
tanto de las actividades docentes como de la estructura de los sistemas formativos

y de evaluacién.

Asi, se determinan unos criterios comunes minimos que establecen lineas de actuacién lo
suficientemente concretas para que se pueda conocer con antelacion como se desarrollaran
las ensefianzas y que permitiran la evaluacion del ajuste de las actuaciones reales con lo
previsto en esta Memaoria de Verificacion. No obstante, estos criterios seran lo suficientemente
generales para que el profesorado encargado de la docencia en cada curso pueda concretarlo

en las guias docentes en funcion de las necesidades especificas.

En este sentido, las actividades formativas que se realizaran en el Master Universitario en
Orientacion Educativa se agrupan en tres grandes tipologias:

« Actividades formativas tipo 1: Agrupan todas las actividades de teoria o practica
que se realizan con el grupo clase. Incluyen clases magistrales expositivas o
practicas, debates, conferencias, visionado de peliculas/documentales, actividades

de evaluacion u otro tipo de actividades similar a las descritas.
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« Actividades formativas tipo 2: Agrupan las actividades cuya principal
caracteristica es que la accién recae fundamentalmente sobre el estudiante. Este
tipo, de caracter predominantemente grupal, incluye actividades como seminarios,
resolucién de problemas, estudio de casos, aprendizaje basado en problemas,
elaboracién de trabajo o informes, simulaciones, clases préacticas u otras de caracter

similar.

« Actividades formativas tipo 3: Agrupan las actividades realizadas para el

seguimiento y tutorizacion en grupos pequefios.
« Actividades formativas tipo 4: Practicas externas.
o Actividades formativas tipo 5: Elaboracién del Trabajo Fin de Master.

Tal como se hace explicito en el punto 5.5.1., tanto el grado de presencialidad como la
distribucion de horas para cada una de las tipologias determinadas anteriormente sera el

mismo para todas las asignaturas de este Master. En concreto:

GRADO DE PRESENCIALIDAD

De acuerdo con el Art. 5 del RD 1125/2003, “el crédito europeo es la unidad de medida del
haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los
objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacién de cada una de las
materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En
esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras
actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estudio y de trabajo que el
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las

materias del correspondiente plan de estudios.”

Asi pues, en la asignacion de créditos que configuren el plan de estudios y en el célculo del
volumen de trabajo del estudiante hay que tener en cuenta el nUmero de horas de trabajo
requeridas para la adquisicién por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y
destrezas correspondientes. Por lo tanto, se habr4d de computar el namero de horas
correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas
a la realizacion de seminarios, trabajos, programas de ordenador, exposiciones, practicas o
proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de

evaluacion.

Consideramos 25 horas por ECTS (RD 1125/2003). El curso comprende 60 ECTS (1500 horas
de trabajo del alumno) con una duracién de 36 semanas a tiempo completo y se divide en 2
semestres de 30 ECTS con una duracion de 18 semanas (incluyendo el periodo lectivo y el de
realizacion de examenes). Por tanto, corresponde, aproximadamente, 1,67 ECTS por semana,

esto es, 40 horas de trabajo personal.
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Es comUunmente aceptado que el grado de presencialidad no debe superar el 40% del total de
horas de aprendizaje comprendidas en cada ECTS. Esta limitacién sitda el maximo de horas

presenciales en 10, correspondiendo asi 15 horas de trabajo personal a cada crédito ECTS.

El criterio general para el Master Universitario en Orientacion Educativa de la Universidad de
Leodn es establecer la carga presencial entre el 30 y el 40% de las horas totales del alumno. Lo

que implica entre 7 y 10 horas de trabajo presencial por ECTS.

Numero de créditos/horas presenciales para cada una de las tipologias de actividades
formativas:

Segun el Plan de Dedicacién Académica (PDA) 2013-14, aprobado en Consejo de Gobierno de
la Universidad de Ledn (31/01/2013), la distribucion de créditos, y por tanto de horas

presenciales, para los distintos tipos de actividades debe respetar los siguientes criterios:

o Actividades formativas tipo 1: Representara al menos el 50% de los créditos de la

asignatura

o Actividades formativas tipo 2: Representara como maximo el 50% de los créditos de la

asignatura

« Actividades formativas tipo 3: Representara como maximo el 15% de los créditos de la

asignatura

Determinados por este marco normativo, la Facultad de Educacién propone para este Master el

siguiente reparto de créditos, y por tanto de horas presenciales:

« Actividades formativas tipo 1: El 50% de los créditos de la asignatura
« Actividades formativas tipo 2: El 35% de los créditos de la asignatura
« Actividades formativas tipo 3: El 15% de los créditos de la asignatura

En las fichas de cada una de las asignaturas (ver apartado 5.5.1. Materias) se hacen explicitas
las horas de aula para cada uno de los tipos de actividades propuestas y el grado de
presencialidad.

5.3 Metodologias Docentes

Se utilizaran las siguientes metodologias docentes:
« Método expositivo-leccion magistral

« Resolucion de ejercicios y problemas

« Trabajo autbnomo

« Trabajo en grupo

« Aprendizaje cooperativo

« Estudio de casos / aprendizaje basado en problemas
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« Seminarios

« Tutorias

« Practicas de aula

« Practicas profesionales

Lenguas en las que se imparten las asignaturas: adicionalmente al castellano, se podra
impartir parte de alguna asignatura de las que componen el plan de estudios en otra lengua
oficial de la Unién Europea en virtud de lo establecido en las acciones especificas de fomento
de la docencia en otro idioma recogidas en el Plan de Internacionalizacion de la Universidad de
Leén (o equivalente). Esta posibilidad se recogera tanto en términos de competencias,

resultados de aprendizaje, metodologias y evaluacion en la correspondiente guia docente.

5.4 Sistemas de evaluacion

En el Master en Orientacion Educativa se utilizaran, fundamentalmente, dos procedimientos

combinados para la evaluacion de competencias:

o Evaluacion sumativa: Con el objetivo de determinar el nivel de adquisicion de
determinados aspectos competenciales en momentos concretos del tiempo. Se utilizaran
pruebas de contenidos y/o habilidades, exdmenes escritos u orales, pruebas objetivas,
examenes practicos u otro tipo de pruebas. Se utilizaran este tipo de de técnicas para
evaluar los PRODUCTOS de los resultados de aprendizaje que acrediten la adquisicion de

las competencias.

« Evaluacién continua-formativa: Con el objetivo de valorar y orientar el proceso de
adquisicion de competencias a lo largo del semestre. Se utilizaran diferentes técnicas como
resoluciéon de problemas y casos; realizacién de trabajos individuales y/o grupales;
presentacion de informes sobre trabajos; mapas conceptuales; portafolios; observacion
directa, simulaciones. Se utilizaran este tipo de de técnicas para evaluar los PROCESOS
de elaboracién de los resultados de aprendizaje que acrediten la adquisicién de las

competencias.

En cualquiera de las modalidades previstas se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion y
Calificacion del Aprendizaje de la Universidad de Ledn (aprobado en Consejo de Gobierno el
12/03/2010) que se puede consultar en:

http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/20112188335554 n_reglamento_evaluacion
_y_calificacion_aprendi_ule.pdf

Por su parte, la evaluacién del Trabajo Fin de Master atendera a lo establecido en el Acuerdo

del Consejo de Gobierno de 23/3/2011, por el que se aprueba el reglamento sobre Trabajos Fin
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de Master de la ULE. Entrada en vigor el 20 de mayo de 2011, una vez publicado en el Boletin
Oficial de Castilla y Le6n: RESOLUCION de 9 de mayo de 2011, de la Universidad de Leon,
por la que se ordena la publicacion del Reglamento sobre Trabajos Fin de Master de la
Universidad de Ledn (BOCyL n° 96, de 19 de mayo de 2011) (ver enlace en

http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/documentacion-normativa/normativa-ule).

5.4.1 Tratamiento y evaluacion de las competencias bésicas generales y transversales

Entendemos que dado el caracter de este tipo de competencias, su desarrollo se potenciara de
forma transversal a lo largo de todas las asignaturas que componen el titulo. Sin embargo,
tanto las genéricas como las transversales se asignan a asignaturas concretas con el objetivo

de que sean evaluadas explicitamente en ellas (ver fichas de materias, apartado 5.5.1).

Por otro lado, al tratarse de un titulo de Master, estas competencias corresponden a un nivel

avanzado.
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6 PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO

El profesorado implicado en la docencia del Mdaster pertenece a distintas areas de los departamentos
de Psicologia, Sociologia y Filosofia y de Didactica General, Especificas y Teoria de la Educacion,

distribuyéndose segun las siguientes categorias (datos curso 2013-14):

Tabla 7. Profesorado por departamento, areas y categoria

DPTO. PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA

Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion 5
cu 1
TU 2
TEU 1
PCD 1
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico 6
TU 2
PCD 1
PA 3
Psicologia Evolutiva y de la Educacién 11
cu 1
CEU 1
TU 4
TEU 2
PCD 1
PA 2
Psicologia Social 2
TEU 1
PA 1
Sociologia 4
CEU 1
TEU 2
PCol 1
DPTO. DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Didactica y Organizacion Escolar 12
cu 1
TU 2
PCD 2
PAD 1
PA 6
Teoria e Historia de la Educacién 6
TU 1
PCD 1
PA 4
Total Personal Académico 46

csv: 118437043761046103436103





CU: Catedratico de Universidad. CEU: Catedratico de Escuela Universitaria. TU: Titular de
Universidad. TEU: Titular de Escuela Universitaria. PCD: Profesor Contratado Doctor. PAD: Profesor

Ayudante Doctor. PCol: Profesor Colaborador. PA: Profesor Asociado.

Tabla 8. Porcentaje de profesorado por categoria, doctores y dedicacién

Profesorado por
categoria % de | % por | Dedicacion al
n % doctores dedicacién | titulo
Cu 3 6,5% 100%
CEU 2 4,3% 100%
TU 11 23,9% 100% Tiempo
TEU 6 13,0% | 0% completo | 15%*
PCD 6 13,0% 100% 65,2%
PCol 1 2,2% 0%
PAD 1 2,2% 100%
Tiempo
6*
16 34,8% | 50% parcial
horas/semana
PA 34,8%
Total 46 100% 67%

CU: Catedratico de Universidad. CEU: Catedratico de Escuela Universitaria. TU: Titular de
Universidad. TEU: Titular de Escuela Universitaria. PCD: Profesor Contratado Doctor. PCol: Profesor
Colaborador. PAD: Profesor Ayudante Doctor. PA: Profesor Asociado

*Dedicacion al titulo estimada teniendo en cuenta la carga docente en el curso 2013-14 del
profesorado de las areas implicadas menos la carga docente en asignaturas del 22 curso de
Psicopedagogia que ya no se impartira en el curso 2014-15 dividida entre los créditos del Master que

se propone (926,8/60).

Tabla 9. Quinquenios y sexenios del profesorado funcionario

n Quinquenios | Sexenios
cu 3 17 9
CEU 2 9 0
TU 11 32 7
TEU 6 20 0
Total 22 (48%) 78 16
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Experiencia docente:

El profesorado a tiempo completo que se propone ha participado, en mayor o menor medida, en la
docencia de la Licenciatura de Psicopedagogia que se inicid6 en la Facultad de Educacion de la
Universidad de Ledn en el curso 1996-1997 y finaliza su proceso de extincidn en el curso 2013-2014,
por tanto, queda liberado de una parte importante de la docencia que asumia incorpordndose al
Master Universitario en Orientacién Educativa en el curso 2014-15 segun el calendario de

implantacidn propuesto en esta memoria.

El 32% del profesorado funcionario tiene acreditados 1 o 2 quinquenios de experiencia docente
(entre cinco y diez aios); el 41% tiene acreditados 3 o 4 quinquenios de experiencia docente (entre
quince y veinte afios), y un 27% del profesorado funcionario tiene acreditados 5 o 6 quinquenios

(entre veinticinco y treinta afios).
Experiencia investigadora:

El personal académico doctor tiene una experiencia investigadora amplia en el ambito de la
Psicologia y las Ciencias de la Educacién. De hecho, participan en el Programa de Doctorado en
Psicologia Educativa y Ciencias de la Educacién por la Universidad de Ledn cuyos origenes se
remontan a los Programas de Doctorado denominados /Innovacién, calidad y formacion
psicopedagdgica, que se impartio en el curso 1998-1999, y desde el curso 1999-2000, en el Programa

de Doctorado de Psicologia y Ciencias de la Educacion.

Respecto a los sexenios reconocidos en el caso del profesorado funcionario doctor, el 50% tiene al
menos un sexenio de investigacion (31% cuentan con un sexenio y el 19% restante entre tres y cuatro

sexenios).

La actividad investigadora del profesorado de los dos departamentos se aglutina en las siguientes

lineas de investigacion:

e Psicologia Educativa: Estudios de problemas y optimizacién de procesos educativos desde la
perspectiva de la Psicologia Educativa, persiguiendo dar respuestas cientificas a cuestiones
actuales de la Educacidon en todos sus aspectos y ambitos tanto formal como informal,
nacionales e internacionales. Con foco en la intervencién psicoldgica y educativa, aplicado en
cuestiones instruccionales, promocion del desarrollo, fomento de competencias basicas,
intervencidn e instruccion con metodologias activas universitarias, en las dificultades del

desarrollo y del aprendizaje, optimizaciéon y fomento del desarrollo y la educacién en el ciclo
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vital, entre otros. O centrado en la neuropsicologia y psicopatologia, con aplicaciones a las
personas mayores, respuestas clinicas y educativas en las diferentes edades, educacion para

la salud, en otros campos y dmbitos.

e (Ciencias de la Educacion: Estudios de problemas y optimizaciéon de procesos educativos
desde la perspectiva de las Ciencias de la Educacidn, persiguiendo dar respuestas cientificas a
cuestiones actuales de la Educacién en sus diferentes aspectos y dmbitos, tanto formal como
informal, nacionales e internacionales. Con foco en la metodologia de investigacion
educativa y su aplicacién a aspectos como la calidad, la orientaciéon, politicas europeas
universitarias, u otros. O centrado en la ensefianza y aprendizaje en la sociedad del
conocimiento haciendo aplicaciones en cuestiones didacticas y organizativas, y diferentes

agentes educativos.

Experiencia profesional:

La mayor parte del profesorado funcionario ha ejercido mayoritariamente su experiencia profesional
de forma exclusiva en el sistema universitario; éste también es el caso del profesorado contratado a
tiempo completo. Por el contrario, el perfil profesional del profesorado asociado es mds variado,
estando en la actualidad mas del 80% ejerciendo profesiones vinculadas a la orientacién educativa
(orientadores en colegios publicos y concertados, personal de los Equipos de Orientacidn Educativa y

Psicopedagdgica, profesionales de gabinetes psicopedagdgicos del ambito privado, etc.).
Tutoria de las practicas académicas externas curriculares

El profesorado implicado en la docencia del Mdaster, perteneciente al Departamento de Psicologia,
Sociologia y Filosofia y al Departamento de Didactica General, Especifica y Teoria de la Educacidn,
cumple los requisitos establecidos en el Real Decreto 1707/2011, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios y en el Reglamento por el que se regulan las
practicas externas en los estudios de grado y master de la Universidad de Ledn (Acuerdo Consejo de
Gobierno 16/7/2012, modificacién Consejo de Gobierno 8/11/2012) para ser tutor académico de las
practicas externas curriculares. Asimismo, este profesorado tiene amplia experiencia en la tutoria
académica y supervisién de practicas curriculares externas en la Licenciatura en Psicopedagogia, en
la cual se han realizado practicas en centros e instituciones similares a los propuestos en esta
memoria para el Master Universitario en Orientacién Educativa seglin se determina en la
ORDEN/3498/2011 en la que se especifica que las practicas profesionales se realizaran en equipos de
sector o en instancias de orientacion educativa y asesoramiento psicopedagdgico en centros
escolares que impartan cualquiera de las ensefianzas reguladas en la LOE. En este sentido, la Facultad

de Educacion cuenta con la colaboracion de tutores en las entidades colaboradoras, en concreto en
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las instancias de orientacion educativa y asesoramiento psicopedagdgico en centros escolares que
impartan cualquiera de las enseifanzas reguladas en la LOE en Ledn y provincia, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva que se deriva de su

participacion en el Practicum de la Licenciatura de Psicopedagogia.

Tanto los tutores académicos de las practicas externas en la universidad, como los tutores de las
entidades colaboradoras se atenderdn a los procedimientos, funciones, derechos y deberes
establecidos tanto en el Real Decreto 1707/2011, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios como en el Reglamento por el que se regulan las practicas
externas en los estudios de grado y master de la Universidad de Ledn (Acuerdo Consejo de Gobierno

16/7/2012, modificacién Consejo de Gobierno 8/11/2012).

Mecanismos de los que se disponen para garantizar que la contratacidon del personal se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas

con discapacidad

La Universidad de Ledn cumple el marco normativo legal europeo y espaiol sobre igualdad y no
discriminacion en materia de contratacion, acceso y provision de puestos de trabajo y, en particular,

en lo previsto en:
e La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redacciéon modificada
por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla especificamente estos aspectos en:

- Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacion del profesorado, que debe

realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

- Articulo 41.4. Se promoverd que los equipos de investigacidon desarrollen su carrera
profesional fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en

todos sus ambitos.

- Disposicion Adicional 242: en relacion con los principios de igualdad y no

discriminacidn a las personas con discapacidad.
e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Principios de igualdad entre hombres y mujeres recogidos en la Ley Orgénica 3/2007, de 22

de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
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e la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

www.boe.es/boe/dias/2003/12/03/pdfs/A43187-43195.pdf

e El| Estatuto de la Universidad de Ledn, en su Titulo quinto. Comunidad Universitaria.

CAPITULO 1. Personal Docente e Investigador:

http://www.unileon.es/en/universidad/consejo-de-direccion/secretaria-

general/estatuto/titulo-quinto

Ademas la Universidad de Ledn cuenta con la siguiente normativa de régimen interno relacionada
con la contratacion y acceso del Personal Docente e Investigador

https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-direccion/secretaria-general/normativa-de-

regimen-interno?index=5, entre la que se encuentra:

e Reglamento de los Concursos para la provisién de plazas de Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral Temporal y Funcionario Interino. Acuerdo Consejo de Gobierno
02/04/2009 (B.O.C. y L. n2 86, de 11-5-2009). Modificado por acuerdo Consejo Gobierno
30/09/2010 (B.O.C. y L. n2 203, de 20-10-2010).

e Reglamento de los Concursos de Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

Acuerdo Consejo de Gobierno 02/04/2009.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La Facultad de Educacién dispone de personal administrativo y de servicios que desarrollan las

funciones correspondientes y necesarias para el funcionamiento del Centro.

En la Administracidn trabajan cuatro personas con vinculacion permanente a la Universidad, ademas
del personal vinculado a la Unidad de Estudios de Postgrado. Su especializacion abarca todas las

tareas de la gestidon académica de las ensefianzas.

En la Conserjeria hay tres personas vinculadas permanentemente a la Facultad y, cuando es

necesario, alguna mas de caracter itinerante que envia la gerencia de la Universidad.

En la Biblioteca de la Facultad trabajan cuatro personas que atienden adecuadamente las tareas
derivadas de este servicio. La Facultad de Educaciéon dispone asimismo de servicio de reprografiay de

limpieza que cubre las necesidades del Centro.

Respecto a los mecanismos de los que se disponen para garantizar que la contratacion del personal
se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad, la Universidad de Ledn cumple el marco normativo legal europeo y
espafiol sobre igualdad y no discriminacidn en materia de contratacién, acceso y provisiéon de

puestos de trabajo y, en particular, en lo previsto en:

e La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redacciéon modificada

por la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril, que contempla especificamente estos aspectos en:

Articulo 75. Respecto a la seleccién del personal de administracion y servicios, que

debe realizarse atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

- Articulo 76.3. Respecto a la provision de las vacantes que se produzcan y el
perfeccionamiento y promocion profesional del personal, debe realizarse de acuerdo

con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

- Articulo 41.4. Se promoverd que los equipos de investigacidon desarrollen su carrera
profesional fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en

todos sus ambitos.

- Disposicién Adicional 242: en relacién con los principios de igualdad y no

discriminacion a las personas con discapacidad.

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Los principios de igualdad entre hombres y mujeres recogidos en la Ley Orgéanica 3/2007, de

22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e El| Estatuto de la Universidad de Ledn, en su Titulo quinto. Comunidad Universitaria.

CAPITULO IV. Personal de Administracién y Servicios

http://www.unileon.es/en/universidad/consejo-de-direccion/secretaria-

general/estatuto/titulo-quinto

Ademas la Universidad de Ledn cuenta con normativa de régimen interno relacionada con la

contratacién y acceso del Personal de Administracién y Servicios:

https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-direccion/secretaria-general/normativa-de-

regimen-interno?index=6
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados

La Facultad de Educacién tiene su sede en un Edificio de reciente construccidon (2008) que esta
disefado cumpliendo todas las normativas de seguridad y accesibilidad que marca la legislacion
vigente. Asi dispone de entradas libres de barreras y estd dotado con varios ascensores que facilitan
el acceso a las plantas superiores. De tal forma que se cumple lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad.

Los medios materiales y recursos disponibles son suficientes y adecuados para la imparticién de las
ensefanzas del Mdaster Universitario en Orientacién Educativa. La Facultad revisa periédicamente el
buen funcionamiento y ajuste de los recursos y espacios, realizando el mantenimiento y adquisicién

de los materiales necesarios.
A continuacion se indican los diferentes recursos y materiales disponibles:

7.1.1 Aulas

El edificio esta dotado de 22 aulas convencionales cuya capacidad, tipo de mobiliario y recursos se

describen en la siguiente tabla:

Tabla 10. Aulas de la Facultad de Educacion de la Universidad de Ledn

AULA CAPACIDAD TIPO MOBILIARIO RECURSOS
Retroproyector. Video / TV.
01 122 Fijo
Ordenador. Caidn proyeccion.
Retroproyector. Video / TV.
10 56 Moévil
Ordenador. Cafién proyeccion.
Retroproyector.
11 56 Movil
Ordenador. Cafidn proyeccion
Retroproyector. Video / TV.
12 45 Fijo
Ordenador. Caidn proyeccion.
Retroproyector. Video / TV.
13 45 Fijo
Ordenador. Cafién proyeccion.
Retroproyector. Video / TV.
14 45 Fijo
Ordenador. Caidn proyeccion.
Retroproyector. Video / TV.
15 56 Movil
Ordenador. Cafién proyeccion.
Retroproyector. Video / TV.
16 56 Movil
Ordenador. Caidn proyeccion.
17 63 Fijo Retroproyector.
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AULA CAPACIDAD TIPO MOBILIARIO RECURSOS
Ordenador. Cafién proyeccion
Retroproyector. Video / TV.
18 63 Fijo
Ordenador. Caidn proyeccion.
Retroproyector. Video / TV.
19 95 Fijo
Ordenador. Cafién proyeccion.
Retroproyector. Video / TV.
20 95 Fijo
Ordenador. Caidn proyeccion.
Retroproyector. Video / TV.
21 32 Moévil
Ordenador. Cafién proyeccion.
Retroproyector.
22 95 Fijo
Ordenador. Caidn proyeccion
Retroproyector.
23 95 Fijo
Ordenador. Cafidn proyeccion
Retroproyector.
24 95 Fijo
Ordenador. Caidn proyeccion
Retroproyector.
25 63 Fijo
Ordenador. Cafién proyeccion
Retroproyector. Video / TV.
26 63 Fijo
Ordenador. Caidn proyeccion.
Retroproyector. Video / TV.
27 56 Moévil
Ordenador. Cafién proyeccion.
Retroproyector.
28 63 Fijo
Ordenador. Caidn proyeccion
Retroproyector.
29 95 Fijo
Ordenador. Cafién proyeccion
Retroproyector.
30 95 Fijo
Ordenador. Caidn proyeccion

La Facultad también dispone de aulas no convencionales que se describen a continuacion
Aula 02 - Educacion Especial

Estas dependencias constan de tres espacios: un aula de sillas méviles con capacidad para 50
alumnos, un despacho y un aula con gradas. Estos dos ultimos estdan comunicados con un espejo

unidireccional que permite observar desde las gradas lo que sucede en el despacho.

En este espacio estan ubicados los materiales para la evaluacion y rehabilitacion de alumnos con

necesidades educativas especiales.

Aulas 03 y 04 — Aulas de Musica
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Estas dos dependencias, ambas con acceso a un pequefio almacén para los instrumentos y otros

materiales, estan dotadas con sillas de pala (30 y 50 respectivamente), suelos y paredes de madera.
Aula de Plastica

Esta dependencia, unido a un laboratorio fotogréafico, dispone de mesas de trabajo especiales,
armarios y el equipamiento necesario para la realizacion de las actividades plasticas (pilas, agua
corriente, tomas eléctricas ..). Tiene capacidad para 65 alumnos. También dispone de

retroproyector, ordenador y caiidn de proyeccion.
Laboratorio de ciencias

El laboratorio estd dotado con mesas y sillas especiales para poder desarrollar las actividades

especificas de laboratorio. Tiene capacidad para 40 alumnos.
Aula de expresion corporal

Aula diafana, a la que se une un espacio para vestuarios y duchas. Dispone de barra fija, gran espejo y

suelo de madera.
Aulas de informadtica ly Il

El centro dispone de dos aulas de informaticas de 24 puestos de trabajo individuales cada una de

ellas. Ambas disponen de un ordenador para el profesor y de cafidn de proyeccion.
Salén de Grados y Aula Magna

Espacios con capacidad para 77 y 130 personas respectivamente. Ambas disponen de tribuna y estan

equipadas con ordenador y cafién de proyeccion.

7.1.2 Otras dependencias y servicios

Biblioteca

Ademds de el acceso a las diferentes bibliotecas de la Universidad, el edificio de la Facultad de
Educacién posee un amplio y luminoso espacio con capacidad para unos 140 alumnos destinado a la
biblioteca. Esta posee mds de 7.500 obras de referencia y consulta. Estas obras estdn seleccionadas,
entre los fondos totales de la Facultad de Educacién, de forma que estan recogidos, ademas de otras
obras basicas o de caracter general, toda la bibliografia recomendada en los programas oficiales de

las asignaturas.
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El resto de los fondos de la Facultad de Educacion se encuentra en la biblioteca de humanidades.

También posee acceso a la biblioteca virtual de la universidad en la siguiente direccidn:

http://biblioteca.unileon.es/

A través de este enlace se accede al catalogo general de la universidad con referencia a mas de
400.000 volumenes y 12.000 revista en papel. También se accede a los recursos electrénicos, como
libros en formato digital, mas de 8.000 revistas electrdnicas, acceso a bases de datos y otros

documentos en formato digital.

Por ultimo se acceder a los recursos de otras bibliotecas utilizando el servicio de préstamo

interbibliotecario.

Gimnasio / pabellon deportivo

El edificio de la Facultad de Educacién no dispone de gimnasio, por lo que usa el de la Universidad.
Sedes Departamentales

En el edificio tienen su sede el departamento de Didactica General, Especificas y Teoria de la
Educacién y el de Psicologia, Sociologia y Filosofia. El espacio destinado a estos departamentos esta
equipado, ademds de las unidades administrativas correspondientes y los despachos de los

profesores, con 4 seminarios para la realizacion de actividades en grupos pequefios.
Delegacion de alumnos

La delegacién de alumnos también cuenta con un espacio propio.

Administracion

La unidad administrativa estad ubicada en la planta baja del edificio y dispone de un espacio anejo

para el archivo de documentacion.
WIFI
Es posible acceder a la red inaldambrica de la Universidad en todo el edificio.

Ademas la ULE dispone de una red de servicios de apoyo, que puede consultarse en

https://www.unileon.es/estudiantes/servicios-universitarios

Servicio de informdtica y comunicaciones:

http://sic.unileon.es/
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Centro TIC de Recursos para el aprendizaje (CRAI-TIC)

http://crai-tic.unileon.es/

Moodle institucional

https://agora.unileon.es/auth/saml/login.php

Respecto a las instituciones colaboradoras en las practicas, la Facultad de Educacidn mantiene
convenios iniciados con la Licenciatura de Psicopedagogia con los equipos de sector y con instancias
de orientacién educativa y asesoramiento psicopedagdgico de centros escolares. Estas instituciones
cuentan con los recursos materiales necesarios para un adecuado desarrollo de las practicas

externas.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

A continuacion se presenta el procedimiento para la gestion de materiales y servicios.
Fase 12: Deteccion de necesidades

Detectar las necesidades, en lo que estan implicadas todas las personas de la titulacién (profesores,
estudiantes, PAS) que bien directamente o a través de las comisiones del centro, analiza el estado de

los recursos materiales y las mejoras que se deberian realizar.

Este proceso se realiza individualmente de manera continuada vy, en el caso de que las propuestas
provengan de las comisiones del centro donde se imparte el Titulo, estdn en funcién de la
periodicidad de sus reuniones. Los mecanismos disponibles para la detecciéon de necesidades son los

siguientes:

1. Comisiones del centro que pueden detectar las necesidades en cuanto a recursos materiales y

servicios

2. A través del PAS de Conserjeria, Secretaria, laboratorios u otros, que revisan y detectan
necesidades en las aulas, laboratorios, asi como en otros espacios, y facilitan informacién a los

responsables del centro
3. Los profesores realizan sus sugerencias mediante la inclusién de observaciones en el parte de clase

4. Todos los agentes implicados pueden utilizar el buzén de sugerencias incluido en la pagina Web
del centro, correo electrénico y el Formulario de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias (si existe),

gue se utiliza de manera continua
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5. Informes del Plan de Accidon Tutorial, realizado trimestralmente
Fase 22: Toma de decisiones

Analizar las propuestas recibidas por los responsables del centro, que a su vez definirdn las

actuaciones que se llevaran a cabo para subsanar las deficiencias en el plazo de un mes.
Fase 39: Ejecucion

Ejecutar las actuaciones decididas. Este punto implica la solicitud de acciones a realizar a distintos
sectores en funcién del tipo de recurso y del tipo de proceso que se necesite llevar a cabo (Servicio

de Mantenimiento, Gerencia, etc.). Para ello los responsables del centro realizan:
1. Partes de mantenimiento que se envian a la Oficina Técnica de Gerencia
2. Ordenes internas de los responsables de centro

3. Comunicaciones internas al Servicio correspondiente de la Universidad (Servicio de Gestidn
Econdmica y Patrimonio). Dicho servicio hace llegar la solicitud a la Comisidon Econémica que analiza

y emite informe para ejecucion

Analizar los resultados de la accién, con objeto de comprobar si han sido los deseados. En el caso de

gue los resultados no hayan sido los deseados se implantan nuevas acciones correctoras.

Informar del proceso a los distintos estamentos y comisiones del centro, mediante los informes que
se realizan y que estan dirigidos a la Junta de Centro, o bien, de forma especifica, a las personas que

realzaron la solicitud.

Ademads, se cuenta con un Sistema de Gestidon de Incidencias gestionado por el Servicio de
Informdtica y Comunicaciones recoger todas las incidencias que se producen en la Comunidad
Universitaria, tanto de obras, mantenimiento general y reformas como las referidas a problemas con
equipos informaticos, telefonia, internet y consultas sobre las aplicaciones académicas y de gestion

que ofrece la Universidad de Ledn:

http://www.unileon.es/servicios/informatica-y-comunicaciones/sistema-de-gestion-deincidencias
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CONVENIO ESE’ECiFICO DE COLABORACIS')N ENTRE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON Y LA UNIVERSIDAD DE LEON PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
LOS PRACTICA DEL MASTER UNIVERSITARIO DE PROFESORES DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y
ENSENANZAS DE IDIOMAS, Y DE LA FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA
EXIGIDA PARA AQUELLAS PERSONAS QUE, ESTANDO EN POSESION DE UNA
TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE DOCENCIA, NO PUEDEN
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE MASTER.

En Valladolid, a 30 de septiembre de 2013.

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el Excmo.
Sr. D. Juan José Mateos Otero, Consejero de Educacion de la Junta de Castilla y Leén,
nombrado por Acuerdo 9/2011, de 27 de junio, de su Presidente, en ejercicio de la
atribucién conferida en el articulo 26.1.1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

De otra, el Sr. D. José Angel Hermida Alonso, Rector Magnifico de la Universidad
de Ledn, nombrado por Acuerdo 30/2012, de 4 de abril, de la Junta de Castilla y Lebn, en
ejercicio de la competencia que le otorga el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 80 de los Estatutos de la Universidad de
Ledn, aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn.

Las partes se reconocen reciprocamente capacidad para la firma de este
convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, conforma
las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formaciéon Profesional y Ensefianzas de ldiomas como profesiones reguladas, cuyo
gjercicio requiere estar en posesion del correspondiente-titulo oficial de Master, obtenido
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales.

SEGUNDO.- Que, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de diciembre
de 2007, se han establecido las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudio conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

/
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TERCERO.- Que, mediante la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, se han
establecido los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de ldiomas. En su
apartado 5, al regular la planificacion de las ensefianzas, establece que el Practicum se
realizara en colaboracién con las instituciones educativas establecidas mediante
convenios entre Universidades y Administraciones Educativas. Las instituciones
educativas participantes en la realizacién del Practicum habran de estar reconocidas
como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la orientacion y tutela de
los estudiantes.

CUARTO.- Que, mediante la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, se
establece la formacion equivalente a la formaciéon pedagégica y didactica exigida para
aquellas personas que estando en posesién de una titulacién declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master. En el articulo 5 se prevé
que el Practicum se realice en colaboracién con las instituciones educativas que impartan
las ensefianzas correspondientes establecidas por las Administraciones Educativas. Las
instituciones educativas participantes en la realizaciéon del Practicum habran de estar
reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la
orientacion y tutela de los estudiantes.

QUINTO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, corresponde a la Comunidad de Castilla y Leédn, la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa estatal.

SEXTO.- Que, mediante Orden EDU/408/2012, de 7 de junio, se ha autorizado a
las universidades de Castilla y Ledn a ofertar la formacién equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no puede realizar los estudios de
master.

SEPTIMO.- Que la Universidad de Leén realiza el servicio pablico de la educacién
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Esta
universidad, mediante Resolucién de 30 de julio de 2013, de la Direccién General de
Universidades e Investigacion, tiene autorizada la imparticion de la formacion equivalente
a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no puede realizar
los estudios de master.

OCTAVO.- Que es competencia de las universidades la planificacién, seguimiento
y evaluacién de los Practica del Master Universitario de Profesores de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas y
de la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no puede realizar
los estudios de master.
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NOVENO.- Que la realizacion de las practicas de iniciacion docente corresponde
a la Consejeria de Educacion en tanto conlleva la participacion, por una parte, de centros
docentes no universitarios en los que se impartan dichas ensefanzas y, por otra, de
profesores de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacioén Profesional y
Ensefanzas de Idiomas que se hagan cargo de la tutela.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes acuerdan formalizar el presente
convenio especifico de colaboracién, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre la
Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Educacién, y la Universidad
de Ledn, para el establecimiento de los Practica de:

a) El Master universitario de Profesores de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

b) La formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesién de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no
puede realizar los estudios de master.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Universidad de Ledn.
La Universidad de Ledn se compromete a:

a) Realizar y supervisar el desarrollo de los Practica fundamentalmente en los
centros docentes no universitarios reconocidos como centros de practicas por la
Consejeria de Educacion.

b) Poner en conocimiento de la Consejeria de Educacion y de los centros de
practicas por ésta seleccionados, la planificaciéon de los Practica con la antelacion
suficiente a su comienzo. :

c) Expedir a los Profesores de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas que colaboren como tutores en los
Practica, el correspondiente certificado de acreditacion como profesor tutor.

d) Reducir un 30%, a los Profesores de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de Idiomas que colaboren como
tutores, los costes de matricula de un curso de formacion continua o de extension
universitaria organizado por la Universidad de Ledn siempre que los alumnos que reciban

/ 3
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los mencionados profesores cursen el Master o la formacion equivalente referidos en
dicha universidad.

e) Otorgar acceso gratuito a un curso de formaciéon continua del profesorado
universitario, que se celebre en la Universidad de Ledn, siempre que los alumnos que
reciban los Profesores de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas cursen el Master o la formaciéon equivalente
referidos en dicha universidad. En estos cursos, se reservara un cupo del 20% de sus
plazas para estos profesores.

f) Expedir a los Profesores de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas que colaboren como tutores el carnet o
permiso de acceso a las bibliotecas, instalaciones deportivas o de otro tipo y demas
actividades culturales que se organicen en la universidad.

g) Publicar los resultados correspondientes a los trabajos cientificos de los
Profesores de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas que colaboren como tutores, en las revistas cientificas
gestionadas por la universidad.

TERCERA.- Obligaciones de la Consejeria de Educacion.
La Consejeria de Educacioén se compromete a:

a) Seleccionar y reconocer como centros de practicas, a los centros docentes no
universitarios en los que se impartan las Ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, de
conformidad con lo establecido en las Ordenes ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el gjercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas y
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacion equivalente a
la formacion pedagoégica y didactica exigida para aquellas personas que estando en
posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master.

b) Poner los centros de practicas seleccionados a disposicién de la Universidad de
Ledn con la antelacion suficiente para que pueda desarrollarse en ellos los Practica.

c¢) Seleccionar como tutores a profesores que impartan docencia en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

d) Comprobar que dichos tutores acogen a los alumnos en practicas en los
periodos que se establezcan a lo largo del curso escolar, posibilitan la iniciaciéon en la
practica docente de los citados alumnos, y les asesoran en cuestiones pedagdgicas y
didacticas.
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a) El acuerdo unanime entre las partes.

b) El incumplimiento por alguna de las partes de lo dispuesto en las clausulas del
mismo.

c¢) La denuncia expresa del convenio, con un preaviso minimo de tres meses a la
finalizacion de su vigencia o de alguna de sus prérrogas, por una de las partes.

6.2. En caso de resolucion del convenio durante el curso académico, éste
continuara surtiendo sus efectos hasta la finalizaciéon de dicho curso en lo que respecta
a las disposiciones aplicables a los estudiantes y a los tutores.

SEPTIMA.- Naturaleza y jurisdiccion.

7.1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion el
régimen juridico establecido en el Titulo | de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. '

7.2. Cualquier cuestion que se suscite en la aplicacion e interpretacion del
presente convenio que no sea resuelta por la comision de seguimiento prevista en la
clausula cuarta, sera sometida a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad se firma el presente convenio por duplicado ejemplar,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Angel Hermida Alonso.
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e) Reconocer a los Profesores de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas que colaboren como tutores en estos
Practica concediéndoles:

e.1. Puntuacion especifica para obtener licencias por estudios.

e.2. Puntuacion especifica para acceder al cargo del Director.

e.3. Puntuacién especifica para la convocatoria de concurso de méritos
para la provisidon en comision de servicio de determinados puestos del sistema
educativo.

e.4. Puntuacion especifica para los cursos de metodologia y didactica o de
idiomas.

e.5. Créditos de formacién permanente.

CUARTA.- Comision de seguimiento.

4.1. Con el fin de realizar un seguimiento detallado del presente convenio, se
creara una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones signatarias. Dichos representantes seran designados, en el caso de la
Universidad de Ledn, por su correspondiente Rector y, en el caso de la Comunidad de
Castilla y Ledn, por el Consejero de Educacion. Correspondera la presidencia de la
comisiéon a uno de los representantes de la Comunidad de Castilla y Ledn, de acuerdo
con lo que haya dispuesto el Consejero de Educacion.

4.2. La comisién de seguimiento se reunirda al menos una vez al afo convocada
por su presidente. Con independencia de ello, se reconoce a cada parte firmante el
derecho de solicitar al presidente la convocatoria de reuniones extraordinarias de la
comision.

4.3. Correspondera a la comision de seguimiento:

a) Velar por el cumplimiento del presente convenio.

b) Resolver las dudas y controversias que, en su caso, se susciten en el
desarrollo del presente convenio.

c) Proponer aquellas otras iniciativas que considere oportuno con ocasioén de la
ejecucion del presente convenio, su mejora y eventual prérroga.

QUINTA.- Vigencia.

El presente convenio surtira efectos desde el momento de su firma y tendra una
duracion anual, prorrogable tacitamente por periodos anuales.

SEXTA.- Causas de extincion.

6.1. Seran causas de resolucion de este convenio:
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José Angel Hermida Alonso | Rector

bleniv,ersidad
ledn

D. José Angel Hermida Alonso, Rector Magnifico de la
Universidad de Ledn, cargo para el que fue nombrado por Acuerdo
30/2012, de 4 de abril, de la Junta de Castilla y Leon (BOCYL n°® 69, de
11 de abril), mediante este escrito realiza DELEGACION DE FIRMA, a
favor de D? Matilde Sierra Vega, (DNI 09696388W), Vicerrectora de
Ordenacion Académica de esta Universidad, en el proceso de

Verificacion y Modificacion de Titulos.

En Ledn a 5 de junio de 2012

~ José Angel Hermida Alonso
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10.1. Cronograma de implantacion

El Master Universitario en Orientacién Educativa se implantara como curso completo (60
créditos y 2 semestres) en el curso académico 2014-15, lo que permitird que al final de dicho
curso obtenga el titulo la primera promocion. Tal y como se especifica en la Tabla 6: Resumen
de la organizacion académica por semestre, las asignaturas asignadas al primer semestre y al
segundo semestre se iniciaran, respectivamente, en el primer y segundo semestre del curso

académico 2014-15 segun el calendario académico de la Universidad de Ledn.
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RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Para poder establecer unos estimadores de las tasas de abandono, graduacion y eficiencia de este
Master, hemos considerado estos valores para un titulo que pudiera ser equivalente en algun

sentido con el Master Universitario en Orientacidon Educativa.

A continuacién se presenta el resumen de los datos disponibles para estos indicadores en el
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanzas de Idiomas, desde su inicio en el curso

2009/2010 hasta el curso 2011/12, dltimo afio para el que tenemos esta informacion.

Como se ve en las graficas que se incluyen, la tasa de abandono es practicamente nula, oscilando
entre el 0% y el 2%, segun datos recogidos en el informe Principales Indicadores del Titulo,
elaborado por la Oficina de Evaluacion y Calidad (informacién publica disponible en

http://seguimiento.calidad.unileon.es/).

Tasaz de Abandono en 1ar Curso Tazas de Abandono (Real Decreto 581/2010, de 2 de julio)
100% 100% T

BO% 0% 1

60% BO% 1

an% AD

20%
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252 de Abandono en 1 Relacion porcentual entre

wweve ingreso que no efectian matricula en ninguno de los dos cursos académicos siguientes.

Por otro lado, las tasas de graduacién y eficiencia son muy elevadas, siendo la primera del 98% y

oscilando la segunda entre el 99 y el 100%, seglin estos mismos datos.

Mamero de graduados Tazas de Graduacién y Eficiencia (Real Decreto B61/2010, de 2 de julic)
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conjunto de grad do afio académico y el nime:

o gu= matricularse (Rzal Decreto BEL/Z010, de 2 d= julia).
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Dado el caracter especifico de este titulo y su caracter profesionalizador consideramos que las
tasas de graduacién y de eficiencia podrian situarse en torno al 80 o el 85%, mientras que la tasa

de abandono podria estimarse entre el 15 y el 20%.
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