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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOSDE UNIVERSIDAD, CENTRO'Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformi con/el\R Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

mers.-};@@_ eéy ) Facultad de Derecho 24016493

NIVEL DENOMINACION CORTA

M}&g / ) Abogaciay Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni v%sit 10 en Abogacia yﬁoé\Jra por laUniversidad de Ledn

NIVEL MECES

s\ /N

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias SocialesW( No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SALVADOR TARODOSORIA \/~~ ebgno dea Facultad de Derecho dea Universidad de Leon.
Tipo Documento NUmer o Documento

NIF i i 093208115

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NURIA GONZALEZ ALVAREZ \(/\ Vicerryfo;{de Ordeancién Académica

Tipo Documento NUmero Documento

NIF 180552

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SALVADOR TARODO SORIA (ecar dela Facultad de Dredho dela Universidad de Leon.
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 093208148 S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitugt, las
en el presente apartado.

unicaciones se dirigiran'a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Facultad de Veterinaria, 25 24004 Ledi / Jperones2
E-MAIL PROVINCIA FAX

vice.actividad@unileon.es Ledn \/ < 987291?3{4

TN
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo

{sto en laLey Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

0s términos de la convocatoriay se compromete a cumplir 1os requisitos de la misma, consintiendo expresamente |a notificacion por

los efect ispuesto en el articulo 59 de 1a30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
- ati\Wv sion dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.
/ \ En:Ledn,a___ de de

/ / \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
V4

2,
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Mgster MasteNUniversitario en Abogaciay Procurapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidag de Ledn Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N({exiaen d}atc*s

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ci e%-ss%oﬁylés y/}ﬁdicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO Relne las corﬁpe?enciasj uridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre
NORMA Real Decretd 77672011\de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala C%Waqmversitarié\q@gasti llay Ledn

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Ledn > \/ /
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

009 {/ Unjvéssidad de Ledq
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /\/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos W/

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN BL-TTTUNO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

% 3Q

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 54 6 / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Ledn

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE ( / \ \

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

24016493 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho \

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No / /
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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50 50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

/

TIEMPO PARCIAL

I

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

30.0

RESTO DE ANOS 6.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://WWV\{.uan eon.&s/fil&s/ZOZZ-OS/;}er@anenci a grado_y_master_modificacion.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ¢ [no No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No NN No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No L e 1

N
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexa 1.

3.COM pzﬁzar\cms

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

/QB/B - Po comprendgr conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, am ud‘\ n cohtexto de investigacion

\ 7 - Quelgs f\uaﬁnt&s an aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
UEXQSs 0 peCo

ongcidos dentro te.contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB\B\Q_uek)é udjarites sean ¢ és\d{ integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

unainformacion gue, siendo incompietap limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion d conocimientosy juicios

CB9 - Que lps estudiantes sepan comuni s conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializadds y\no especializados de un Afodo glaro y sin ambiguedades

CB10 - Que Ioggﬂ;s iantes po; ifi dades'de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medidaautodirigi 5nomo.

GENERALES
CG2 - Ser capaces de rédafar escritose me:gy/ﬂe aborar y desarrollar procedimientos de actuacion que resuelvan los
problemas que se susciten en la practi d/g aci /pré‘eyra

CG3 - Ser capaces de tomar decisiones indivi de partjcipar en equipos profesionales y multiprofesional es coordinando los
conocimientos propios con los del T, de invepdini

CG4 - Saber preparar y comunicalc fobl situaciones, plgnteando distintas soluciones juridicas utilizando distintas
metodol ogias expositivas (oral, escri pm’erﬁ\ec%Q \etcétera).

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleCcionar las fu§1te§rel\ev/am/es péra laresolucion de problemasy el asesoramiento aclientes.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y manejar de forma eficaz lainforphacjon juridica a travé os\ecursos disponibles mediante |as Tecnologias de
laInformacion y la Comunicacion.
CT2 - Adquirir herramientas metodol 6gicas que p‘e(/rﬁuandeg@lar un ngen/zﬁ zaje auténomo por parte del estudiante.

CT1 - Saber desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

CT4 - El respeto alos derechos humanosy derechos fundamental €s; |0s yal ores deprocréticgs #lalibertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad/1a equidad de'tod ciudadanas y de todos | os ciudadanos, 1a
eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultufa géla paZ'y deta participaci@n, entre otros

CT5 - El respeto alaigualdad de género atendiendo alo establégi)d/

la

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientasio
sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condici
CT6 - El respeto alos principios de accesibilidad universal y disefio para d%lﬁspef
disposicion final segunda del Texto Refundido de laLey Genera de derecho

social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre.

CT7 - El tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad co(ﬂ |((/ dispuestoen e artl'cu?a 372 delalLey

7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquirt OW f orad \Ercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesorami .

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los d@«(pos le procedimientp,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de [os sistemas
tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales.

alternativos alaviajurisdiccional.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a probl emf rfdiante métodos
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CES5 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en losdistintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de

apremio.
CE6 - asKabilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion
en eI pr , ¥ parauna colaboracidn eficaz con los tribunales en la gjecucion de | as resoluciones judiciales,

diferengjango los intereses privados que representa de los de carécter pablico cuya gjecucion laLey y lostribunalesle

CENmecér evatiar Ias distin onsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionami ico de laasistencl ] idicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente dela
pr cura.

abogaciaol

laidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
ic')n de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectivatutela

CE9 - Conoger y aplicar las técnicas
de constitucign de depositos judici
judicial delos\derechos de susr

CE10 - Saber identificar confli
profesional y de la confi C|al reservar |

rigjd

nter&ees 0 cer |as técnicas para su resolucion, establecer €l alcance del secreto
endencia de criterio.

CE11 - Saber |dent|f|c equerlm ts de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal

CE12 - Conocer y saber aplicar en I |c o de gestion y comercial de laabogaciay la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, ayde ote}wﬁg& s de carécter personal.

CE13 - Desarrollar destrezasy hawéd ara cion dela egi acorrecta parala defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuentalas exigencias dlst)n@%@b osdelapr profesional.

CE14 - Desarrollar la capacidad paraé!@r los med|>s Wo que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de

una representaci on técnica de calidad.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades nec
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de/comunicacién
atencidn alos de natural eza el ectrénica, informétic i

CE16 - Disponer de las habilidades necesarias par iliar e\gsfuncyfng/notanal y registral, en el gercicio de su actividad.
CEL17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar Iaeﬁ} d trabajo y patenciar el funcionamiento global del
uen .

paralautilizacion delos procedimientos, protocolos, sistemas, y
eracion cgn la Administracion de Justicia, con especia

equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso af de informaci o, el corocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos indivjdu ectjwds disponib ael gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gjercicio profesional.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer ar%ﬁ;l mente consecuenci'ﬁj ridicas, en atencién al contextoy
as rodali

a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con | dades propias de bito procedimental

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especmcosé\@ i sCi pI i n

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que facilit onal en3us relaciones con la
ciudadania, con otros profesionalesy con las ingtituciones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. \ \ )y
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision.

de 28 de septiembre (art. 3.3 del RD 64/2023).
Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho que dan acceso al Master deberan acreditar la adquisjcion/de las siguientes
competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar lag fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en
sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes publicos.
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c¢) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformi-
dad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.
d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deonto-

e la informacién y las comunicaciones para la bisqueda y obtencién de informacién juridica (bases de datos de legislacion,
, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

En cualquier caso, si €]
guientes criterios de pre

- Expediente académico

- Otros méritos formativos y profesionale;

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes. V

Pagina web propia de la Facultad de Derecho de la UNjverst on gagina web de la Facultad de Derecho, anualmente actualizada,
se incluye informacién pormenorizada sobre la Facultad (Departamento ¢ 7 sobre las titulaciones impartidas (requisitos de acceso y pro-
cedimientos de matricula, salidas profesionales,...) y sus respectivos Pla Esfudigg (objetivos, estpyctura, materias y créditos,...); y sobre la orga-
nizacién docente y el calendario escolar (horarios de clases, calendario de Q recogen enlaces a las Guias docentes de

La direccion de la mencionada web propia de la Facultad de Derecho, donde es
Master Universitario en Abogacia , es: https://centros.unileon.es/derecho

dispgnible la jaformaciémantedicha y se incorporara la referente al

Pagina web del llustre Colegio de Abogados de Leén (ICAL) : Como ya apte 'rmente se indicd, la misma/infoymacioén especifica que se incluya en
su momento en la web propia de la Facultad de Derecho acerca del Master Uniyersitario en Abogacia se difupdiratambién, como mecanismo informa-
tivo complementario y de gran utilidad, a través de la creacion de un enlace ad hgc eN la pagina web del ICAL ( hftp://www.ical.es/).

- Orientacion e Informacién personalizada al estudiante : Amén de la informaciol
dad administrativa de la Secretaria de la Facultad de Derecho, durante los periodos de

dad se concreta en una serie de charlas en las que, durante tres tardes y en un clima de diélogo y dé
Derecho #entre los que se encuentran abogados, jueces y fiscales, procuradores, etc.- explican al alu

profesional y les ofrezcan orientaciones Utiles al respecto.

- Plan de Accién Tutorial: Aparte del sistema de tutorias ordinario de todo el profesorado, y amén de las indicaciones espegificds que se realizaran
en el apartado 5 de esta Memoria acerca del equipo de profesionales que imperativamente han de tutelar las practicas externas flel Master Universi-
tario en Abogacia (conforme a los arts. 14 y 16 del RD 775/2011 de desarrollo de la Ley de acceso a la profesién de abogado), interesa ahora indicar

gue la Facultad de Derecho de la ULE participa en el Plan de Accién Tutorial (PAT) que, organizado institucionalmente desde el Vicerrectorado de Ca-
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lidad y Acreditacion de la ULE (Oficina de Evaluacion y Calidad), se inici6 en el Curso 2002 y en el momento actual se halla plenamente establecido
como un satisfactorio sistema de informacion, orientaciéon y seguimiento de los estudiantes de las titulaciones impartidas en la Facultad.

Toda la in i acerca de los objetivos, funcionamiento del PAT y su organizacién y coordinacion #donde, sin perjuicio de la coordinacién institu-
Oficina de Evaluacion y Calidad de la ULE, la Facultad de Derecho cuenta con un Coordinador responsable- puede encontrarse

macién y la evaluacién de-aptitud profesio S
los lugares de realizacion de las practicas ¢ s con discapacidad los apoyos tecnolégicos necesarios y la eliminaciéon de las

http://coie.unileon.es/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 — 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. i | ]
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 12 4

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento\de faceptacion por parte de yna-yniversi-

cilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficiales espafioles, asi cg
universitarios extranjeros (art. 10, RD 822/2021).

El apartado 3.2 del Anexo Il del citado Real Decreto establece la obligacién de incluir, en la corresgondiente Memo-
ria para la solicitud de verificacién del plan de estudios de un titulo universitario oficial, los criteriog pasa el recono-
cimiento y transferencias de créditos. En cumplimiento de dicha exigencia, la Facultad de DerecHp, guenta con una
Comisién de Reconocimiento de Créditos que aplica el procedimiento y criterios establecidos en laxnormativa ins-
titucional aprobada por la Universidad de Le6n. Resolucion de 31 de enero de 2023, del Rectorado de la Universi-
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dad de Ledn, por la que se ordena la publicacion de la modificacién de la normativa de reconocimiento y transferen-
cia de créditos de la Universidad de Leo6n para los estudios oficiales de Grado y Master establecidos al amparo del

ciento del total e
tiembre).

TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASI
NATURAS DEL NUEVO MASTER EN ABO

N ABOGACIA QUE SE EXTINGUE Y ASIG-

ACIA Y PROCURA POR LA UNIVERSIDAD DE LEON

Asignaturas del Méster en Abogaciaque = N° de Créditos Mnat as del nuevo
ese extingue >ciay ocura

enAboga = N°de Créditos

N
Justiciagratuitay turno de oficio 3 MW /"3\
Préctica Civil | 3 Préctica C|vﬁ_7/ \\
Préctica Civil Il 3 Préctica Civil Il K ( 3 ) )
N\

Préctica Mercantil 4 Préctica Mercantil \\_/ 7/ \
Préctica Procesal Civil y Mercantil 6,5 Préctica Procesal Civil y Merm7

A\ N

Préctica Penal y Penitenciario 45 Préctica Pena y Penitenciario >

Préctica Procesal Penal 45 Préctica Procesal Pendl 45 / / R
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Préctica de Derecho del Trabajoy dela 6 Préctica de Derecho del Trabajoy dela 6
Seguridad Social Seguridad Social

Préctica de Derecho Constitucional, Ecle- = 4
siastico e Internacional

Préctica de Derecho Administrativo y 5
Contencioso

Préctica de Derecho Tributario 3

Précticade Der/ého/( butario \ \
Précticas Exte‘ﬁs\ fy /\ Précticas Externas 30
Trabajo Fin de MQSK\_/%/ \\ Trabajo Fin de Méster 6

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se han previsto complementos W

£
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314250

Fecha: 21/03/2023

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apay o%rﬁ%o 1

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

acopiia | |

Redacci ér\Qe\ssqips{jur' icos. Simulacion de juicios.

Ei\erci cios d% pW

le argumentacion juridica

eParacion’« de/brm evam:i({]
aci o

Pricbas de el Cacion

Elaboracion /(ie r}/emorias en grupos \ \

Tutorias l ( ) )

Elaboracion \{el \Qabajo fin de méstg/ /

Exposiciony @WW 5:1\te¥|\tri bunal evaluador.

53METODOL OGIASDOCENTES

Exposicioni ntroductogi&

)

Clasestedricas

)
)N )

Clases précticas

[ [~

Clases précticas judiciales

[/

Tutorias

N

Preparacion, elaboracion y exposici 5/<dd/%6bajo f}r{dﬁ\méster. ) \

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Test de respuestas multiples

Caso préctico

[/
[/

Prueba de preguntas breves

%X
N

Evaluacioén continua

Prueba escrita de desarrollo

Realizacion y exposicion de unamemoria

/

Evaluacion del trabajo fin de master

/

N\

55NIVEL 1: INICIACION A LA ABOGACIA Y PROCURA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MARCO JURIDICO DE LA PROFESION DE ABOGACIA Y PROCURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

—7

ECTSNIVEL 2

7,5

[/

)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Ng No No
ITALIANO OTRAS

Ko \/ / No

NIVEL 3: DEONTOLOGIA Y EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA Y PROCURA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria /

A

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ JAN

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
WA \\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No //\ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / 7 > No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: JUSTICIA GRATUITA'Y TURNO

DE OFICIO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semisird

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE <
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

eral de la Abogacia Espafiola, Consejo General de Procuradores de Espafia, de |os Consejos Autonémicos,
es, sus 6rganos y reglas de funcionamiento.
equisitos, asi como laintervencion profesional en los Estados de la Unién Europea.

Conocer €l régime
Saber disefiar Iaorg j

Conocer y saber aplicar las técnicas procesales y actosd
cacion, ejecucion y vias de apremio.
Conocer y saber aplicar |as técnicas dirigidas alaidentifica
dicialesy de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garqnti
Conocer |os medios més adecuados que ofrece el ordenamiento juridico p:

Saber gjercer larepresentacion procesal.

Distinguir los diferentes turnos de oficio, alahora de elegir estar de alta en todos0 el C|ar|0 menores, civil.

Distinguir los distintos turnos de guardia y |as incompatibilidades para pertenecer : Dk ias répidos y violencia de género u
otros.

Conocer los requisitos para acceder al turno de oficio y guardias.

Conocer el sistema de funcionamiento de la tramitacion administrativa del turno de oficio yta-eumphnentacio isti entos e instancias.

Conocer las obligaciones del letrado de guardiay la dinédmica de funcionamiento, segiin cadatipo de
Conocer el Servicio de Orientacion Juridicay el acceso a mismo

durante el transcurso de laguardia.

Distinguir lasimplicaciones diversas de la actuacion profesional en el dmbito policial y judicial
Comprobar €l respeto de los derechos del detenido o asistido.

Conocer y respetar € régimen disciplinario por incumplimientos normas reguladoras del turno de oficig,
Aceptar el carécter personal de la prestacion de servicio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

N

.- DEONTOLOGIA PROFESIONAL.

1. Fuentes legales de los deberes profesionales.

2. Procedimientos de exigencia de responsabilidad profesional al abogado y al procurador.

3. Estatuto del abogado y del procurador.
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4. El Reglamento de Régimen Disciplinario aprobado por el Consejo General de la Abogacia Espafiola.

Il.- ORGAKIZACISN PROFESIONAL DE LA ABOGACIA

para la condena en costas. Honorarios y su reclamacion.

abogado y~qrmas de aseguramiento.

nes de Abogados Jévenes.
7. Mutualigad General de la Abogacia y otros gistefhas de prevision social.
8. La Ley de\Medhacion.
9. El arbitraje: cohegpto y caracte ndamentales, Emjsion del laudo
10. Diferencias entre

11. Los elemento de la negociacion.

lll.- EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ¥

tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
les, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, eje-

6. Representacion procesal. Conocimiento de los medios mas ddesuados gu€ ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una representa-
cién técnica de calidad.
7. Auxilio notarial y registral, en el ejercicio de su actividdd.
1IV.- TURNO DE OFICIO

1. Organizacién y funcionamiento del turno de oficio.
2. Ley y Reglamento de Justicia Gratuita.

2. Disposiciones corporativas sobre el turno de oficio y asistencia juridica g

3. El Servicio de Orientacion Juridica (S.0.J.) de los Colegios de Abogadog/

4.- Reglamento del Turno de Oficio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaces de tomar decisiones individualesy de participar en equipos profesionaesy multiprofesiondes'coordinando los
conocimientos propios con los del resto de invervinientes.

CGL1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar |as fuentes relevantes para laresoluci probl emasy el aggsor, |ent0 clientes.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad d &smc_)we/p‘r/ g«-:ﬁ ﬁ\

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionasas con su udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejldigeprﬁ iCi i
Socialesy

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de /w 7Ad5que—héﬁra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir herramientas metodol 6gicas que permitan desarrollar un aprendizaje auténomo por parte del estudiante.
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CT4 - El respeto alos derechos humanos y derechos fundamental es; 1os valores democréticos #la libertad de pensamiento y de
cétedra, latolergnciay € reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la
eliminacion g€ todg contenido o préctica discriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros

i;S/-Z(r 0 Ia)%%%dad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaiguadad
efectiva

mujeres’y deshombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacidn por razén de nacimiento, origen nacional
0 & reljgién, conyiction u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas

ual es, enfiymedad, sityaci 6n socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e%;a\lo;p{ ncipios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la

osicion find segundadel Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
adp por-Real Decretohegislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Po habflidades que permitéghsicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado al gjercicio

profesional antg'tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE3 - Conoger Y ser capaz de integray' la y lapostulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdicgioral es nacionales e int acng

CES5 - Conocer lss técni cap. gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los disti 0 jufisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de

apremio.

CE7 - Conocer y wber\apﬁéar los der hw degontol 6gicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otrds partes;tri Wi dades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogacia o
i0

laprocura, asi como con los demés pyof

CES8 - Conocer y evaluar las distintas responsabifid vincu al gercicio delaactividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asisteficigjuridita grattiitay la promocign de la responsabilidad social de la persona gjerciente dela
abogacia o laprocura.

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas M dasalai ?tww idacién de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,

de constitucién de depositos judiciales y de atencion de cu gast@s y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y cong@cer |as técni asu resqlucién, establecer el acance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar{ai encw

CE11 - Saber identificar los requerimientos de pr Oy Okgah|zacion deteyminantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. \ ;

CE12 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organi zat\(:go, degestiony ercil de laabogaciay la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datgs detaracter ersguaf.\

CE14 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas ad S ofrece’el ordenarnjento juridico para el desempefio de
una representaci on técnica de calidad.

CEL7 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar Iaefic?g’de su trabajo y potenciar @ funcionamiento global del

equipo o institucion en que lo desarrolla mediante € acceso a fuentesdeNnformacion, el congCimjento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursosindividualesy c ecti\vdsﬂ@o jbfes jercisio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejer(éi ci/zfprofesi onal en sus riT aé%ones conla

ciudadania, con otros profesionalesy con las ingtituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 107.5 \4K /

Ejercicios de préactica de argumentacion 45 83
juridica

Preparacion de pruebas de evaluacion 25 36 / N
Tutorias 10 100 //
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion introductoria \ /
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Clasestedricas

Clases précti 938/\

Tutorf.

Wmiqﬁ, elabor\agio\y exposicion del trabajo fin de master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

‘?‘@t de respl)e%s-mﬂlﬁ ples

40.0

60.0

e )

20.0

40.0

Evﬂhasién/c/oyfff nL}a/

10.0

30.0

NIVEL 2: TECNICASE INSTRUMENTOSDEL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obk'kgatori a

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 )

)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \(/\\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ N\
ITALIANO OTRAS

No No < \ \

NIVEL 3: COMUNICACION E INFORMATICA JURIDICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

ettt

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

/]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No !
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

Na / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Estructura del discurso. Narracién y

3. La eficacia en la comunicacién oral: i D striictura del dlscurso y el estilo oral. Técnica de la voz. Los recursos expresi-
vos de la voz hablada. Medios auxili

8. Tipos de busqueda en relacion a los datos aportados e inj i diferentes contenidos. Cruces éptimos de los campos para lograr una
mayor pertinencia.
9. Tratamiento de los resultados, impresién de documentgs,

o por-eerreo electronico y almacenaje del resultado.
ion de las resolucmnes dietales, conociendo y diferenciando los intereses privados que

11. Procedimientos, protocolos, sistemas, y apllcauons JUICIa| S; i d
Justicia con especial atencion a los de naturaleza elects i
12. Lexnet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

comunicacion y cooperacion con la Administracion de

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaces de tomar decisionesindividualesy de partic(gayén Ui posprofesionales y myltiprofesional es coordinando los
conocimientos propios con los del resto de invervinientes.

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar las fuentes rel evantesxpagla resolucion de pr(/)}SI erﬁas y €l asesoramiento a clientes.
CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u opo uWal rollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad ¢é resefucion de prob en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel a€ionados con su érea d io

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alalco plejldad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales y kti culadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy raz % ntan aRubNcos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar e@d{ odo que halyrd de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir herramientas metodol 6gicas que permitan desarrollar un aprendizaje auténomo por parte del /ést}/diante.

disposicion final segunda del Texto Refundido de laL ey General de derechos de las personas con discap y de suinclusion

CT6 - El respeto alos principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas, de conformi :@ zn lo dispuesto en la
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocey tes técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especia mente la preduccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE17~ d ollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
Uipo.o iRstitucion e o desarrollamediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
cguoﬁ'\en y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE18- Co océ,\&tber opganizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles parael gjercicio en sus distintas
}xkodalidadao izatiVas del gercicio profesional.

E@e’r ponerde forma y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatarip/al fue W@@as le acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

CE21 - Saber/desarrollar habilidades rezas interpersonales, que faciliten el gercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, onzos profesionales y ¢on\as instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiv\a\ 1é§ 59
_Ej P:rgi ciosde pré\ctka%\f?n\ 40.5\\ 44
juridica

Preparacion de pruebas\de/eval uaci c')n\ 12 / / 33

Tutorias / 4 100
5517 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion introductoria < /
Clases tedricas N

) |
Clases précticas /

)
Tutorias / /\/
Preparacion, elaboracion y exposicion del trabaj o/in ;zfe méste%\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Test de respuestas mltiples 50.0 45\0.0
Caso préctico 50.0 > QO\{

55NIVEL 1: PRACTICA CIVIL Y MERCANTIL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICA CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria N
ECTSNIVEL 2 6 \/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ECTS Semestral 6 / V\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 :

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ \ No

NIVEL 3: PRACTICA CIVIL I: DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Olﬁ‘rg@i/a/ 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3\ \ / L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s 77 v No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No NO\V/ (

NIVEL 3: PRACTICA CIVIL |I: DERECHO

CIVIL DE LA PERSONA, MATRIMONIAL Y SUCESORIO.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3 /

Seesd

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[—

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N&\\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \> /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No /
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

timidad y la propiaimagen.

Redaccion de conveniq ivog a procesos matrimoniales.

Identificar los|institutos o figuras juridicas implicados en un caso préctico, especialmente las modalidades de contratacion més habituales en €l tréfico.
Recon eer el coqereto sector del ordenamiento civil patrimonial en el que se ubicael conflicto juridico, seleccionando la disposicion sustantiva que regula el

Detectar y resolve i ia¥e derechos de la personalidad, con especial atencion alatutelacivil de los derechos a honor, lain-

Saber |nterpretar las capltulacmnes matrl i jsmos de liquidacion de los diferentes regimenes econémico-matrimoniales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A. DERECHO CIVIL PATRIMONIAL.
1.-PRACTICA CIVIL EN DERECHO DE OBLIGACIONES Y/CONTRATOS.
1. LA PROTECCION DEL DERECHO DE CREDITO.
2. LAINEFICACIA DEL CONTRATO: ACCIONES DE NYLIDAD, ANULABILIDAD, R
3. ACCIONES DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUYAL.
4.LA TUTELA DEL CONSUMIDOR EN LA CONTRATACIO
5. PROCESOS ARRENDATICIOS: ASPECTOS SUST,
6. TRANSACCION Y ARBITRAJE. REFERENCIA PART ON&UMO.
7. ACCIONES DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS.

I.- PRACTICA CIVIL EN DERECHO DE BIENES, DERECHO HIPOTECA|
8. ACCIONES REALES. ESTUDIO PARTICULAR DE LA ACCION REIVINDISATORIA.
9. ASPECTOS PRACTICOS DEL REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONT

10. NOCIONES PRACTICAS EN MATERIA HIPOTECARIA Y REGIST REGISTRAL.
HIPOTECARIA.

B.- DERECHO CIVIL DE LA PERSONA MATRIMONIAL Y SUCESORIO.

I.- PRACTICA CIVIL EN DERECHO DE LA PERSONA.
1. LA INCAPACITACION JUDICIAL. EL INTERNAMIENTO INVOLUNTARIO.
2. ASPECTOS PRACTICOS DE LAS INSTITUCIONES JURIDICAS DE PROTECS|C
TAD.

3. LA TUTELA CIVIL DE LOS DERECHOS DE LA PERSONALIDAD.
4. ASOCIACIONES Y FUNDACIONES.

Il.- PRACTICA CIVIL EN DERECHO MATRIMONIAL Y DE FAMILIA.
5. NULIDAD, SEPARACION Y DIVORCIO: CUESTIONES SUSTANTIVAS DE LAS CRISIS MAT
6. LIQUIDACION DE REGIMENES ECONOMICOS MATRIMONIALES.

7. ASPECTOS PRACTICOS DEL ACOGIMIENTO Y LA ADOPCION.

8. ACCIONES DE FILIACION.

IIl.- PRACTICA CIVIL EN DERECHO DE SUCESIONES.

9. PARTICION DE HERENCIA. JUICIOS DE TESTAMENTARIA. DECLARACION DE HEREDEROS A

IMQ

10. ACCIONES DERIVADAS DE LA SUCESION MORTIS CAUSA (IMPUGNACION DE LA ACEPTACION OR 10

CION DE PETICION DE HERENCIA, PRETERICION DE HEREDEROS FORZOSOS, ETC.).

ION, RESCISION, REVOCACION.

RIORIDAD Y REGISTRO. EJECUCION

ELA'Y PATRIA POTES-

DENA HERENCIANAC-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaces de redactar escritos e informesy de elaborar y desarrollar procedimientos de actuacion
problemas que se susciten en la préctica de la abogaciay procura.

@%esuelvan los
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CG4 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones, planteando distintas soluciones juridicas utilizando distintas
metodologias e/xp{)si tivas (oral, escrita, presentaciones, etcétera).

CGl- Ser z@aces}ig obtener y de seleccionar las fuentes relevantes para la resolucion de problemas'y el asesoramiento a clientes.

yd/&/Po y corqprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
! , udo en U contexto de investigacién
Q

CB
eas,
/06(7 - IWt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
NUevos 0 poco C iCidog/dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CR8 - Quelgs Studiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
naaformaci on quersiendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aphigacion d COWU| {0S
CB9- Quel diantes sepan comunigar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadps y/no especializados de Un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que Ioﬁrqﬂudi antes posean | W de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ongAo.

ser en gran medida autodirigido o

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Conocer y jar de a effcaz lainforpacion juridica através de los recursos disponibles mediante las Tecnologias de
lalnformaciony la Co |ca/CLaﬁ\

CT2 - Adquirir herramisptés metodol?ﬁgi&agque pey}nitz%n desarrollar un aprendizaje auténomo por parte del estudiante.
CT1 - Saber desarrollar habilidades p7fa ghrabajo }néquﬁ)o.

CT6 - El respeto alos principios de i bili i issio paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposiciéon final segunda del Textg Refundi derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto\L egidativo /J.ngl , de 29 de ngviembre.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los ;ﬂommﬁzados adquiridos en lalicenciaturao el grado a gjercicio
i enl

profesional ante tribunales o autoridades publicas, gsi c nciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguagioryy establecimi 0s hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, losinterro oSy |las pruebasperitiales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensayNa 0N de | os defechos de |os clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de inter Ybey/encontrar sofuciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicag par resetlicion, er el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependengja de criterig

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la égtratedia correcta parala de)enja de los derechos de laclientela

teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la practicayrofesional.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utiliz
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y coop
atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética.

ionde | os procedirhi

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente co enciasjuridicas, en ion al contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdiscipl ﬁpa@s

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gerci iw ignes coq la
ciudadania, con otros profesionalesy con las ingtituciones. /aes\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 83 46 /
Redaccién de escritos juridicos. 35 57 / / "
Simulacion dejuicios.

Preparacion de pruebas de evaluacion 24 33 < /
Tutorias 8 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion intpeductoria

T ] |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

e}dglgxﬁe#as dfiples

60.0

80.0

C

20.0

40.0

NIVEL 2: PRACTICA MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBli\gatori a

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L B

/)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \(/\ < No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ '\}G\
ITALIANO OTRAS

No No ( \ \

NIVEL 3: PRACTICA MERCANTIL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Jgstesra—

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

\ /]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No !
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

Na / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DERECHQ DE LA CONTRATACION MERCANTIL.
EC@Q CQNCURSAL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaces de redactar escritos einformesy de elaborarf desérrollar procedimientos de actuacion que resuelvan los
problemas que se susciten en la préctica de la abogatia

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar Iayfue/(tes rel evanteepaa%rMCi On de problemas y el asesoramiento aclientes.
i

€s0
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que una b ortunigad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquivides y'su gapacidad de kesolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidi ipyﬁ]bares) relacionatlps con su area de estudio

idad de formular juicios a partir de

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimiento rentarse’alaeomplgji
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflgkiopes e lasrésponsabiNdayles socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ioigo iCimientos 'y razones yi mfs que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que W Wmodo que habrade

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y manejar de forma eficaz lainformacion juridica a través de los recyirsog disponibles mediante las Tecnologias de
laInformacion y la Comunicacion.

CT1 - Saber desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquirido: lalic r0 el grado ejérci cio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los d?\sufntf)s tipos d rW
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

D\
CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marcodel S SStenTas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a probl em%V(ediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.
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CE10 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y d}l@ confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE12-C /\m er aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogaciay la procura, asi como
o ;

Su mgred jur

ativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

tepiéndo\en uenta

exigencias de | os distintos ambitos de |a préactica profesional.

2€13 P Deﬁ\rol lar C}Tr as 'y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de la clientela
las

CE15-D
licacionesud
et cionalosden Wic&informéticaytelemética

CEJS\-d%)pzér er erganizary planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades gfganiZativas del gercicioyrofesional.

ciudadania,

CE21 - Saber d
on otros profesionalesy

on |as instituciones.

rollar habilidad&e;édéfrezas interpersonales, que faciliten el gercicio profesional en sus relaciones con la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva \_/ 57.5 43

Ejercicios de préctica deargupnént 'éﬁ\ 245 > j 53

juridica

Preparacion de pruebas de evaluacion / f v 33

Tutorias / / 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion introductoria \/

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

Preparacion, elaboracion y exposicion del trabaj@deméﬁw /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Test de respuestas mltiples

60.0 \

%0

Evaluacion continua

20.0

400

NIVEL 2: PRACTICA PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

/)

ECTSNIVEL 2

6,5

AN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
65 [ |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: PRACTICA PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

?Xbligatoria \ V 6,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.5 /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\ | / L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / /\Ne/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No /] N No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ ) ) No
ITALIANO OTRAS

No No//

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Examinar y valorar |os distintos instrumentos procesal
planteados.

. Saber seleccionar €l tipo de proceso civil mésidéneo en atencion alacl

- Saber identificar los sujetos implicados en larelacion juridica procesal pl
macion.

. Saber seleccionar el érgano judicial con jurisdiccion y competenciaparalar

documento que haya de revestir efectos procesales.
. Saber proponer para cada caso los distintos medios probatorios conducen

las resoluciones judiciales.
. Saber actuar con celeridad y eficacialos mecanismos procesales de la gecucid
laeficacia de las sentencias declarativas y constitutivas.

quisitos |egalmente determinados.
. Saber aplicar los criterios de imposicion de costas a caso concreto.

. Vaorar la conveniencia de recurrir aunajusticia cautelar que garantice el buen fin

. Conocer |as posibilidades de tutela de los derechos que cabe solicitar del Tribunal Constitucionat:

5.5.1.3 CONTENIDOS

Il. LOS PRESUPUESTOS PROCESALES.

. Jurisdiccion y competenciaen el orden civil. Tratamiento procesal.

Ill. EL PROCESO DE DECLARACION. ASPECTOS COMUNES.

- Alegaciones. Demanday contestacion ala demanda.
Prueba. Proposicién y préctica de los medios probatorios. Carga de la prueba.

V. EL PROCESO DE EJECUCION: EJECUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA.
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I.- LAS FUENTES LEGALES DEL DERECHO PROCESAL CIVIL. LOS PRINCIPIOS DEL PROCESO

Las partes procesal es. Capacidad. L egitimacidn. Litisconsorcio. Intervencion procesal. Sucesion procesal.

Resolucion y recursos. Los recursos de reposicion y revision. El recurso de apelacion. El recurso por infraccion procesal. El recur

IV. LOS PROCESOS DECLARATIVOS ESPECIALES. LOS PROCESOS DECLARATIVOS ORDINARIOS CON ESPECIALIPADES.

IVIL.
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VI. EL PROCESO CAUTELAR. PRESUPUESTOS Y TIPOLOGIA.

TBL ARBITRAJE.
X. DERECHORROCESA) CONSTITUCIONAL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
7 1
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser cdpacgs de redactar escrito§ e nformesy de elaborar y desarrollar procedimientos de actuacion que resuelvan los
problemas que ge susciten en la préactica de la abogaciay procura.

CG1 - Ser cé{)a&\es de obtener y de sgl/ecc’ aras fuentes rel evantes para la resolucion de problemasy €l asesoramiento a clientes.

CB6 - Poseer cow rerito rten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amenudoen ui o d€ ] igacid

CB7 - Que los estudiant ica los conaciyieNtos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conoci dt\ﬁs dentfo de contixtos més aplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capac de\mr\egLaP/co cipatentos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incomplégta ghimitada, irickdya refllexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juici

CB9 - Que los estudiantes sepan cgmunicar_stis congfusiones y Igs spnocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizado u OWO sin ambigt es

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir herramientas metodol 6gicas que perp'fi ta}Qaaﬂrol I g/ﬁn aprendizaje auténomo por parte del estudiante.
CT1 - Saber desarrollar habilidades para el trabajo /én (76ui po.

CT6 - El respeto alos principios de accesibilid
disposicion final segunda del Texto Refundido
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2

5.5.15.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especi #izados gdduiridosen lalicenciatura o el grado a gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en lasfungiones rent

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establ <i4/r?'ént e lostiechos en los\distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, |0s interrogatorios pru periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los client; el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y sab enso&t@r/sokﬁ a problemias mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional. a\

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, gstablecer el alcance dgl secreto
profesional y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccién de la estrategia correcta para |a defensa de los deregch aclientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente con e\hel@rl/dlcas/ on al cogtexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades pro;ﬁaﬁd@a ambj ocedimental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 67.8 46

N
Redaccion de escritos juridicos. 80.7 31 / /

Simulacién dejuicios.

Preparacion de pruebas de evaluacion 10 40
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Tutorias

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposi 90rﬁ nt/rod\uétnria

C/Iaét Qricas

cpg@@'\cas judi c})al %

Tutorias \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

T@t\dﬂap@és wrﬁpl es

50.0

50.0

Caso préctic]zﬁ / \ \

50.0

50.0

55NIVEL 1: PRACTICA PENAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICA PENAL Y PENITENCIARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligaf?rié\

ECTSNIVEL 2

w5 )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
{/

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Np

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No ) \
ITALIANO OTRAS

No No k\

NIVEL 3: PRACTICA PENAL Y PENITENCIARIO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

27162



Identificador : 4314250 Fecha: 21/03/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

e 11— No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Practicas de Derecho Penal

1. Précticas sobre la teoria juridica del delit
2. Précticas sobre los delitos y faltas‘del de las Leyes\enales especiales
3. Practicas sobre Derecho penal de me
1.- Practica de Penologia y Derecho penitenciario
1. Précticas sobre Penologia

2. Précticas sobre Derecho penitenciario

1l.- Préacticas sobre otros aspectos penales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaces de redactar escritos einformesy de elaborar roll gpprocedimientos de attuacion que resuelvan los
problemas que se susciten en la préctica de la abogaciay procura. /

CG3 - Ser capaces de tomar decisiones individualesy de participar ipos profesionales y multiprofesionales coordinando los
conocimientos propios con los del resto de invervinientes.
tas

CG4 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones, plant intas ilizando distintas
metodol ogias expositivas (oral, escrita, presentaciones, etcétera).

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad defesolucién de probl entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acignados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala¢o
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las resp
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Utti I entan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades /ax

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y mangjar de forma eficaz lainformacion juridica a través de los recursos disponibles media?é W de

lalnformacién 'y la Comunicacion.

CT2 - Adquirir herramientas metodol 6gi cas que permitan desarrollar un aprendizaje auténomo por parte dgfl e#udiante.

CT5 - El respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Orgénica 3/2007, de 22 de ma/zo, paralaigualdad
efectivade mujeres y de hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional
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0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 -€onogcef y az de integrar ladefensay la postulacion de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de
tutéla jurigdi ccional &s nscionales e internacionales.

9!216 - e&g;!ir/\?r as y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo el cuentalas exj

encias de los distintos ambitos de la préactica profesional.

19 - Sab deformaora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
Q inatarfo quwaﬁﬂ?‘rgidgs, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios de practica de argumentaci 106 41

juridica

Tutorfas \ \| /|65 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases précticas \/ \

Tutorias ) \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Caso practico / / 5/@6/ 70.0
Evaluacién continua & / ?90\ \ \ 50.0
NIVEL 2: PRACTICA PROCESAL PENAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Oblig:}\{ori;i
ECTSNIVEL 2 45 / / ~ B
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTé Se\mestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \_4'1(0
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No [ No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N({
ITALIANO OTRAS
No No \
NIVEL 3: PRACTICA PROCESAL PENAL
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 21/03/2023

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No { / ) \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ,NQ No
ITALIANO OTRAS

No =y No '\ \
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
yfa de fUentesdél Deyéeho

Conocer y aplicar correctamente el siste
co de un litigio de indole penal.

ncesal Penal en la defensa de los intereses personales y patrimoniales ventilados en el mar-

ica ién préctica que parala asistencia letrada tiene cada una de ellas.
mediay juicio oral) y las oportunidades procesales del letrado en cada una de

el popular, el acusador privado y € actor civil.
Comprender e derecho de defensa como el principal de

Conocer el sistema de recursos procemlesen €l orden pehaly<a
procesales.

Il. LOS PRESUPUESTOS PROCESALES.

. Jurisdiccion y competencia. Criterios de competenciay su tratamiento procesal.
Las partes procesales.
El ministerio fiscal. El acusador particular. El acusador popular. El acusador privado. ENsctor civil.
El imputado. La ausenciadel imputado. El responsable civil.
Larepresentacion y defensa. Derecho ala asistencialetrada. Asistenciajuridica gratuita.

Ill. ESTRUCTURA DEL PROCESO PENAL Y SU CONTENIDO.

Fase de instruccion. Diligencias de instruccion.
Fase intermedia. Aperturadel juicio oral y sobreseimiento.
. Juicio Oral. La prueba.

IV. LOS PROCESOS PENALES ORDINARIOS.

El procedimiento ordinario.
El procedimiento abreviado.
El juicio por faltas.

V. LOS PROCESOS PENALES ESPECIALES Y CON ESPECIALIDADES. PARTICULARIDADES PROCEDIMENTALES.

El proceso ante el Tribunal del Jurado.
El enjuiciamiento répido de delitos y faltas.
Otros. Los procesos por delitos de violencia contralamujer.
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VI. LOS RECURSOS EN EL ORDEN PENAL.

CAUTELARES: PERSONALES Y PATRIMONIALES.

))(ISQS OSTAS EN YL RROCESO PENAL.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB\G\Pgseer/y omprénder conoCiqi eNtos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenuto %r:bg‘ontexto dei jgacion

CB7 - Que lps gstudiantes sepan aplicar 1gs conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco ¢onocidos dentro de cont tgs@és amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udiantes sean ¢ e infeghar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformaciorn que, siendo i aotimi incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
Y i oiGe

CB9 - Que los estudiantes’separtounjcar sus conglusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizadosy no iazados dewunxpodo clargly sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber desarrollar habilidades y/ara}/el ﬁbaj(yn/eq%

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Poseer habilidades que permit i ca k65,coRoCi mientos ializados adquiridos en lalicenciatura o el grado al gjercicio
profesional ante tribunales o autoridades pablicas, asi como en las fungiones de asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacig Mw de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
ros

especiamente la produccion de documentos, los intgrro pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacién de | delos clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional %

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composi ¢ion de- y saber encghtrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE8 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vincul ad a\l\;ef cio de laactividad profesional, incluyendo el

funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promogcion de lar sabjhi cial delapersonagerciente dela
abogacia o laprocura.

CE13 - Desarrollar destrezasy habilidades parala eleccion de Ia?/r ia corfecta parala defensa de | os derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a pracfica profesional.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer arg almente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las medaNdades propias deCada’ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
47

Clase expositiva 45

Redaccion de escritos juridicos. 515
Simulacién dejuicios.

\
N

L [
\_/

31
Preparacion de pruebas de evaluacion 12 58\
Tutorias 4 T@O\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién introductoria

Clases tedricas
Clases précticas judiciales / /
Tutorias <
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

~1 M\
N\

™~
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Test de respuestas multiples

50.0

50.0

Caso pragetico

50.0

50.0

55NIVEL 1: PRACTICA LABORAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\ N\ AZ0N

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

A\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

A} /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si /] Ine No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ / ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No No\@\ (

NIVEL 3: PRACTICA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 /

Sehesd

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 A\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N ~~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No » /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //
ITALIANO OTRAS

No No /
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ciales de cada uno de los procesos judiciales laborales y en sus diversas fases (instancia, recurso y gjecucion).
ientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de probl emas en el contexto juridico laboral.

Desarr Ilwrezas abilidades paralaelecuon de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes desde la perq)ectivajuridi co laboral.
5.5.1.3 CONTENIDOS

ehciones; B) Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacién; C) Extincién del contrato por
a(:lo og; E Materla electoral; F) CIaS|f|caC|on Profesmnal G) Mowhdad geograﬂca mod|f|caC|ones sustan-

- Ej i6 ias: i in t ¥ Io ejeentivo\competencia, cuestiones incidentales, solicitud, partes y sujetos, ejecucion
parcial, plazo, suspension y aplazamierfto, tyansaccion, €ecucigr’ en cnflidtos colectivos); B) Ejecucion dineraria; C) Ejecucién de sentencias firmes

publicds; D) Ejecicid

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaces de redactar escritos e informes aborar y desarrollar procedimientos de actuacion que resuelvan los
problemas que se susciten en la précticade la ab y procur

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar I entes rel e\/@tes paral }'/ eg!f ucién de problemas'y el asesoramiento a clientes.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones o conogimightos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin amb

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje gpie |e$ permitaarcontinu ahestudiando de un modo que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /w\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Conocer y mangjar de forma eficaz lainformacion juridicaﬁavf/de los recursos di sp?ni kjl% mediante las Tecnologias de

lalnformacion y la Comunicacion.

CT1 - Saber desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

CT5 - El respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en la eyﬁgdnlca Marzo, para Ialgual dad
efectlva de mUJeresy de hombres y al princi pIO de |gual dad detrato yno discri i

sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circun ia personal o social.

CT6 - El respeto alos principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as persanas, de conformidad gon lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laL ey General de derechos de las Rersonas con discapacigad y/de su Iclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquiridos en |aficenciatuna ogl grado al €iercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos d pw

especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacién de los derechos de los clientes en € mar% (17405 sistemas de
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CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativosal Maj urisdiccional.

CE13 D

rol| w\i&;rezas y habilidades para|a eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela

deaformaoral y escrita hechos, y extragr argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y

exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.
er expon
/d@hﬁg a quevay

dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
\&kaikexpaétiyé 60 40

Ej er\(_:heiesﬂe/ éc?i:ﬁe argument i&\ 60 41

juridica % dc\

Tuorias || ES 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clas&teéricaE\

Clases précticas

Tutorias

A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SISTEMA DE EVALUACION
Caso préctico / /

60.0

80.0

Evaluacion continua

{/

1 20.0

40.0

55NIVEL 1: PRACTICA ADMINISTRATIVA, TRIBUTARIA, CONSTITUCIONAL, ECLESIASTICA E INTERNACIONAL.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICA DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Oblgatgri

7/

ECTSNIVEL 2

NN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No )

NIVEL 3: PRACTICA DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral !
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

o 1| J i No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO

No \/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el régimen juridico de las A
. Advertir |as situaciones de los interesa

yeclamaciones previas alaviaciyil y laboral.

Dominar |as particul aridades de la exigencia de respongabiligdad patrimonial delasAdministraciones publicas.
isipn y anutecion de |os actas-aet

va acion de las Al

Conocer las singularidades de |os procedimientos de ciy

SEGUNDA PARTE: PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Conocer los distintos 6rganos que integran el orden de la jurisdiccién contenci
Precisar laextension y limites de dicha jurisdiccion.
Comprender las diferentes situaciones que abren la posibilidad de acudir aYaf
las Administraciones publicas.

Delimitar el régimen juridico de las partes del proceso.
Entender |as distintas pretensiones que pueden gjercitarse y su posible acumulacign.
Recordar los tramites esenciales del proceso en primera o Unicainstancia.
Precisar la utilizacién de procedimientos especiales.

Conocer |os recursos que proceden contra las resoluciones judiciales.
Comprender el régimen de ejecucion de sentencia.

Saber |as reglas especiales en materia de costas procesales.

risdiccion contencioso-administr

ivafrente alas disposiciones y actuaciones de

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. Procedimiento administrativo

Derechos de |os ciudadanos en |os procedimientos administrativos.
Laposicion juridica de los interesados.
. Tramites #tipo# de |os procedimientos formalizados.
El régimen del silencio administrativo
L os procedimientos de revisién, recursos administrativos y reclamaciones previas alaviacivil o laboral.
Régimen de invalidez de |os actos administrativos.
El privilegio de la jecutividad, su suspensién y procedimiento de ejecutoriedad.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones puablicas.
Procedimientos sancionadores
Recursos especiales en el &mbito de la contratacion pablica
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1. Contencioso-administrativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Ser v:é&ag\de redactar nto ei esy de elaborar y desarrollar procedimientos de actuacion que resuelvan los

problemas sciten en lapra ab aciay procura.
CG4 - Saber pr probl 0 situaciones, planteando distintas soluciones juridicas utilizando distintas
metodol ogias exposi as (o) presentacignes, etcétera).

CGL - Ser capacesde qb{eM de ﬁec\si\onar las fu\pn@es relevantes parala resolucion de problemas'y €l asesoramiento a clientes.
CB6 - Poseer y comprender conocimi tthyba\se u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto dein
CB?7 - Que los estudiantes sepan apl os cong uiNdos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro d exto; p|IOS Itrdi sciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean cap

unainformacién que, siendo incompl
aplicacion de sus conocimientos y juicios

coocimientos frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
|m|tada,' chya reflexipnes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus co I Mles/conou mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo clafo y/sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades d izaje qu itah continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.15.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y manejar de forma eficaz lainformacion juridica trévés/de | os recursos diponibles mediante las Tecnologias de
laInformacion y la Comunicacion. 7

CT1 - Saber desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.
CT6 - El respeto alos principios de accesibilidad universal y dl\sgieﬁra as |as personas, d nformi dad con lo dispuesto en la

disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas ¢on discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de novi

CT7 - El tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conforiidad con lo diSpi ticulo 35.2 delaLey
7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adqliiridos en lalicenciatura § el \grado al gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechgs e los distintos tipos de pracedirgiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas pericial

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacién de los derechos de los chienteSen e ossist \(e
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar solucioneSa Iemas te métodos
dternativosalaviajurisdiccional.

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramien / ]W

representacién procesal.

CE12 - Conocer y saber aplicar en lapréctica el entorno organizativo, de gestion 'y comercia de Iaabogac< /a procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de carécter personal.
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CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela

teniendo en cu% las exigencias de |os distintos ambitos de la practica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
d@qpbgtiva \ \ 46 46

Efercicio eracti ca/de argumentacion 74 32

\j\uridica \pty/d

Ttorias ) ) 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedri c95/ \

Clases préctfcas/

\

|
Tutorias \ \ /

/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Caso préctico

\/

50.0 \

70.0

Evaluacién continua

300 ) \

50.0

NIVEL 2: PRACTICA DE DERECHO TRIBUTARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

9br@at}w'ra
3 N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3/ /

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3 L—

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \/ No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N9/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Vﬂo

ITALIANO OTRAS

o o [ N

NIVEL 3: PRACTICA DE DERECHO TRIBUTARIO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semegd”

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S ( \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ \ N / No ’ No ’
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ / No No

ITALIANO OTRAS

o [/ R

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar destrezas y habilidades para
dico- tributaria

55.1.3 CONTENIDOS

Los procedimientos tributarios: aspectos generales.
Los procedimientos tributarios (1): la gestién y liquidacio

Los procedimientos tributarios (I1): la inspeccién de los tributos.

Los procedimientos tributarios (I11): la recaudacion de los tributos.

La justicia administrativa tributaria: la potestad administrativa de revision dg los Actos d gest@@

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaces de redactar escritos einformesy de elaborar y desarr Ia}\pnoggdlmieht fe actuaciongue resuelvan los
problemas que se susciten en la précticade la abogaciay procura.

CG3 - Ser capaces de tomar decisiones individualesy de participar en equipos prof7ﬁ)r7réy multiprofesi oﬁi $\coordinando los

conocimientos propios con los del resto de invervinientes.

CG4 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones, planteando distintas sol uciones juridicas utjliz distintas
metodol ogias expositivas (oral, escrita, presentaciones, etcétera).

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar las fuentes relevantes parala resoluci én\@meneﬂﬁ\a}}@m&
CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de r ion 0 Ieg\as en entornps
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados sua Jdio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ul tivviés quelas su>en apublcos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

AN
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de odo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Conocer y manejar de forma eficaz lainformacion juridica a través de los recursos disponibles mediante las Tecnologias de
laInformacion }ka Comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o €l grado a gercicio
on ante trl b 0 autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

Eﬂi’t:yhc dirigidas ala averiguacion y establecimiento de |os hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especna] mexnte uccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

4 - Cono ;Edl’fgrents técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos

Pelternativo a|v@gwﬁﬁﬁaam»\\

representacion pr

Cwe/ y?zar/los reqwios de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la

CE12 - Conpcey y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogaciay la procura, asi como
su marco juridi¢o asociativo, fiscal, lapor /({e proteccion de datos de carécter personal .

CE13-D 0I destrezas y habj d eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de la clientela
teniendo en cu exigenci |n s aqbitos de la practica profesional.

CE21 - Saber d lar h destrezas INterpersonales, que faciliten €l gjercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros pr '@alé\)( cQn las institugiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva / / 375 40

Ej e,r(_:i ciosde practicade argumen%i?/w 25 \\ 40

juridica

Pruebas de evaluacion 25 \ ) ) 40

Tutorias 10 / N 100

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas / / 7 >

Clases précticas \V' (

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de preguntas breves 60.0 / 80@ \
Evaluacién continua 20.0 40.0\ \

NIVEL 2: PRACTICA DE DERECHO CONSTITUCIONAL, ECLESIASTICO E INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4 / \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ECTS Semestral 6 /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 l

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No < /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ \ No

NO CONQQ(AN\ELEI(/I E))(ITOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de ejercitar \g accion y dirigir Ig actyacion partigular je
homologacion civil de las decisiones y resgluciones cangriicas £n

n las distintas instancias asi como decidir los cauces mas apropiados para obtener la
eria matrimonial y su ejecucion en el &mbito de la Unién Europea.

- Conocer los requisitos de permanenci
ambito.

55.1.3 CONTENIDOS

pafia y los procedimientos administrativos y judiciales aplicables en dicho

PRACTICA DE DERECHO CONSTITUCION

1. El derecho a la tutela judicial efectiva y los derechos y garayitias en que se concreta.
2. Garantias genéricas y normativas:

3. Garantias jurisdiccionales:

4. El Defensor del Pueblo: significado, organizacién y competencias.

PRACTICA DE DERECHO ECLESIASTICO
1) RESOLUCIONES ECLESIASTICAS CON EFICACIA RECONOCIDA B

IV) LA TUTELA JURISDICCIONAL DEL DERECHO DE PROTECCION DE DATOS.
PRACTICA DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
. LA PROTECCION DE LA PERSONA EN EL DERECHO INTERNACIONAL

1. PRACTICA EN ORGANISMOS INTERNACIONALES NO JURISDICCIONALES
IIl. PRACTIVA EN TRIBUNALES INTERNACIONALES

IV. PRACTICA EN LA UNION EUROPEA

V. PRACTICA NACIONAL EN LA APLICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL

PRACTICA DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
I. - EL ESTRICTO AMBITO DE APLICACION DEL DERECHO DE EXTRANJERIA: LOS NACIONALES EXTRACOMUNITARIOY/
I.- REGIMEN DE ENTRADA Y PERMANENCIA EN TERRITORIO ESPANOL NO LABORAL.

IIl.- PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITACION DE AUTORIZACIONES PARA LOS EXTRANJEROS.
IV.- PROCEDIMIENTOS JUDICIALES EN MATERIA DE EXTRANJERIA: EN PARTICULAR LOS VINCULADOS A LA EXPUJ/SION.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - devedactar escritos einformesy de elaborar y desarrollar procedimientos de actuacion que resuelvan los
ue se iten en la préctica de la abogaciay procura.

probtem
CG3~ aces de'fomar decisionesindividualesy de participar en equipos profesionales y multiprofesional es coordinando los
Onoci mieqtos propigs con los del resto de invervinientes.

G4 - Saber\pigparar.y'comunicar casos, problemas o situaciones, planteando distintas soluciones juridicas utilizando distintas

metodol ogi posi twm,e\ﬂ:rita, presentaciones, etcétera).
1-\ﬁca1n7{c¢=8€e o e Stleccionar las fuentes relevantes paralaresolucion de problemasy el asesoramiento a clientes.

CB7 - Que log estudiantes sepan aplicar\os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogo cgnocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que lps éstudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagjén que, siendo incompléta g liitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de 'sus'conoci mientos y jlick

CB9- Quelos &%ﬁtfse( fCar sus spnolusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizadosy no iglizados deun modo clarkp Y\sin ambigliedades

CB10 - Que los estudigntes posean las habilidades de agrendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodlitigido o autéome,

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y manejar de forma gficaz la inforraci grrjuriticaza través de | os recursos disponibles mediante las Tecnologias de
laInformacion y la Comunicacion
CT2 - Adquirir herramientas metoW ca;q(@ pe{miaan de&arrol\l\ar Nn aprendizaje auténomo por parte del estudiante.

CT1 - Saber desarrollar habilidades pared trabajo e-\veq\u@. /

CT4 - El respeto alos derechos humanosy derechog/fu entales;’los val ores democréticos #la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respetg/ald diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la
eliminacion de todo contenido o préctica discriminatofia, la cultu pazy daJa participacion, entre otros

CT5 - El respeto alaigualdad de género atendi
efectivade mujeresy de hombres, y a principio de¥

rgénica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
iminacidn por razén de nacimiento, origen nacional
al, identidad o expresion de género, caracteristicas

sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otraxondicion o circungtancia persona o social.

55.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimient ecigliZadosedquiridos 8n |a licenciatura o el grado a gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en iones-de asesoramiento,

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacién B&Ioﬁerechos delos clieyxj\ el marco de los sistemas de

tutela jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CE11 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacio dWa ramiento juridicoy la
representacion procesal. n\

CE13 - Desarrollar destrezasy habilidades parala eleccion de la estrategia correcta p?{alf/ffefenw delos déric)gs delaclientela

teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CEL17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajp y [potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que o desarrollamediante el acceso a fuentes de informacio conocimiento deidi
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE19 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecw cion al\cor @xto y
al destinatario & que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de a ) proc imental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 46 52 / /\/
_Ej P:rgi cios de préactica de argumentacion 35 68 / /

juridica

Pruebas de evaluacion 4 100 /
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Elaboracion de memorias en grupos

10

Tutorias

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

E}ptﬁci ({m/ ntroduot\or@

Catgte ) |

Clases pr&\icﬁs\/ /

'f\gorl'as ) \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Test de resp»/est;é mltiples \ \ 15.0 35.0
Caso précti 40 ( ) ) 15.0 35.0
Prueba de pr&e\gu\ntas breves /// 15\.(:{ 35.0
Realizaciony %W@eﬁ@a/ lé»(\) 35.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

T@%F/ln/{eéf\ / Méster
6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ [~

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ /[

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

Ne—

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No < No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No J%/

ITALIANO OTRAS

No No [/ ]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral / R

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 \/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
= \/ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
V\\Io\/ ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

N\ \ /L

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

iones propias del profesional de la abogaciay procura ante un caso o supuesto de hecho dado en el que se requiere su

. Ser capaz desfrontar cio

intervencion.
€S jurigitos en el ambito de laYutea jurisdiccional.
normgiiVas y Ins cayces judiciales adeclados a partir de los datos de un supuesto de hecho que vincule diversas disciplinas juridicas.

. Concebir y elaborar i
. Seleccionar las fuen

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Resolucién de casos en que puede int
y defensa.

2. Dependiendo de latematica elegidgpor

3. Andlisis pluridisciplinar de un supu:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber preparar y comunicar casos, problemas p situaci plant distintas soluciones juridicas utilizando distintas
metodol ogias expositivas (oral, escrita, presentaciories, etcétera):

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar las fuentesrel &Qn\e\s par/zﬂ a }éol ucioén de problemas'y el asesoramiento aclientes.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conoci mientos adqui 0\54/ capacidad e resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multiplisciplinares) kel aci con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y ghfr se complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reftexigh br responsabili socialesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ios&gI imientos y razones UJtimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedasles

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y manejar de forma eficaz lainformacion juridicaatravés de s disponibles medragteNas Tecnologias de
laInformacion y la Comunicacion.

CT2 - Adquirir herrami entas metodol égicas que permitan desarrollar un aprendizaje{ aut(énomo por parte del e#tud} ante.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adqui 'dBW giercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento:

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los client m los sistemas de
tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. /&O\

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance glel sescr\etp/
profesional y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta parala defensa de los d/e‘e7l<os delaclientela

teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en/Aencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.
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CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio profesional en sus relaciones con la

ciudadania, con/c(ros profesionalesy con las ingtituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
zﬁt% \ \ 20 100
,El/aboraci\é\n ﬁ%rab}jb fi j1 de méster. 125 0

5 100

posicion e del’trabajo fin de
méster ante tibunal/e\LaLuador.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Preparaci én/ e a}ﬁoraci 6ny exposici én\del\trabajo fin de méster.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del ab\éjﬁﬂﬂgen’@er/

10%&0

100.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Préeficas Externas
30 N\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

"/ /

23

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ JA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Q No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N(y /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No o

ITALIANO OTRAS

No No [ [ [ ]
NIVEL 3: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 30 Semesty \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

23 //

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S ( \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ \ N / No ’ No ’
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ / No No

ITALIANO OTRAS

o [/ R

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 de profesionales relacionados con el gjercicio de su profesion.
reraprofesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su ges-

ituaciones del gjercicio profesional de la abogacia o procura, en situaciones simuladas y
comienden, que en todo caso exigiran su insercion en la dinamica de trabajo de la abo-

ion, exposicion y defensa de hechos y fundamentos juridicos.

Wad para la obtencién del titulo profesional para el e]erC|C|o de la abogacia

ydela procura, debe incluir la reallzamon de practlcas en d¢spachos; instituci es u otras entidades, relacionados con el ejercicio de dichas profesio-

El Capitulo Il del Real Decreto 64/2023 (arts. 13 a 15),
de las préacticas externas.

Los objetivos que el alumno debe adquirir en esta fase fo

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS \ \/ / / \

Enfrentarse a problemas deontol dgicos profesionales /\ \

Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con €l gjercicio dela profﬁ on (y/abogam},pﬁzurajy \ \

Conocer laactividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el gerci cio(le la p/réesié)/ / \ \

Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles |ineas de activi dw acercade |os instrumentos para su geﬂi\?n, \
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar las fuentes relevantes para la resol uci fSn probl emasy € ase@raﬁento aclientes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de iginales en el desarrollo yfo gplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad |UCI on de OrROS
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacio udlo
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejid or JNicios a partix de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilid&des C|ales éti
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las syst a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando dg¢ un/modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de la profesion de abogado o}s@cura@.
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CT1 - Saber desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1- hahjlidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado al gjercicio
profesional ante triungl es o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

LCE2 orR::i lasté i&t dirigidas alaaveriguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,

ecial mente la prodyiccipn de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

E3 - Conogeny ser deintegrar ladefensay la postulacién de los derechos de |os clientes en €l marco de los sistemas de
tutelajurisdigcipnales nacionales e internacional es.

4>Conteer iferentes técniCas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alt ivo fajurfsdiccional

CES5 - Conoger |as técnicas procesalesy Ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos rdenes jurisdidcionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de
apremio.

CEG6 - Desarrgllax las habilidades y ias paralacorrectay eficaz realizacion de los actos de comunicacion

alas partes en 8 preceso, y par icaz con los tribunales en la g/ecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y difexenciando 1os+ representa de los de carécter pablico cuya gjecucion laLey y lostribunalesle

encomienden.

CE7 - Conocer y saber@zf los deteches y deberes deontol dgicos profesionales en |as relaciones de la persona gjerciente de la
abogacia o la procura coh clientes, otras paxtes, tribtinaes gautoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogacia o
la procura, asi como con los demas profesiqnal es.

funcionamiento basico de la asistericiajuridicagratuitay la prosaocion de la responsabilidad social de la persona gjerciente dela
abogacia o laprocura.

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas Sjrigides ala i?Mq jdacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
tos

CES8 - Conocer y evaluar las disti %ﬁr onsabilidades vinc al gercicio delaactividad profesional, incluyendo el
: ; )

de constitucién de depositos judiciales y de atencion de c 0g Yy costas sean necesarios para garantizar la efectivatutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y gongCer las técnicas par lucion, establecer el acance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar Jai W

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prastaci on y-qrgafi zacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

CE12 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organiz ivo,de géstion y €O ia delaabogaciay la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de garacter p rg\

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccién de lagstrategia correctapara ladefensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de lafragficaprofesional.

CE14 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios méas adectiedlos gué ofrece & ordenamignt juridico para el desempefio de
una representaci on técnica de calidad.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utilizsci i 0colos, sistemas, y
aplicacionesjudiciales, que requieran los actos de comunicacion y coopexac n i ici i
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética.

CE16 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notariﬁ/ y;é‘]istral, ene ejerc\l‘gi o\ge su actividad.

CEL17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajp y potenciar el funcionariento global del
equipo o institucion en que o desarrolla mediante €l acceso a fuentes de informacion, el conocimiento deidig lagestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos di nW 10 erf'sus 'st\l‘ws
modalidades organizativas del gercicio profesional.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias{Uridices, el atspcion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada armbito procisdimental .

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

ciudadania, con otros profesionalesy con las ingtituciones.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AN
CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio profesional en su7‘el7(:i onesconla
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Clase expositiva 5 100

Redaccion de ggtxitos juridicos. 325 100

Simulacigdejuiciss.

;J/acn os{(pracﬁiﬁiargumentacl on 325 100
Fidi

)Eléborac\{n\mem )lasen grupos 50 100
\'(utorlas \ K/ 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

E\xpgsi Ci (’)ni}t/ochft(ﬂa/—\
Clases practi 765 \ \
Clases préct{cas/judicialas \ \

Tutorias \ \ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continuay 70.0 \ \ 90.0

Realizacion y exposi ciWna mer})Qri\a\ 10.0 ) ) 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

/vésd delL Profesor 10 30 12
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:

de Salud)

ni ersd de eon Catedrético de 12 100 16
Universidad

Unlv\_d/ Profesor Titular |12 100 15
de Universidad

Universidad de(Lebn Catedrético 1 100 1
de Escuela
Universitaria

Universidad de L oy Ayudante 2 0 1
Universidad de Leon Ayudante Doctor |1 100 5

Universidad de Leon Profesor 26 0 50
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. < / \

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERV C

Justificacion de que los medios material es disponibfes gon adecuados Ver 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORESCUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 %K
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos / \ \

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / /
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Ledn, a través de su Oficina de Evaluacion y Calidad, tiene disefiado un procedimiento general para valorar el grogteso y los resul-
tados del aprendizaje de los estudiantes: proceso de “ Andlisis y utilizacion de los resultados” que|garantiza la efectiva medicion d¢l rendimiento gene-
ral de los estudiantes , de la insercién laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como la posterior toma en consideracioén de4qles resul-
tados en la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales impartidas en la ULE y, concretamentg, en la adopcién de decisiongs sogr€ el nbgvo Mas-
ter y en la realizacion de propuestas para mejorar los resultados académicos en el seno de esta titukaciox.

Dicho proceso de “ Andlisis y utilizacion de los resultados” se desarrolla siguiendo los pasos que se enuncian a ¢

TiTuLo Andlisisy utilizacion de lainformacion / R ~— .

CODIGO MP2008P 5 / / ~—_

VERSION Marzo 2000 / /

ELABORACION OEC / /

DESCRIPCION Presentar como el Organo Responsable de la Ensefianza garantiza W miday analicen los resultados del
aprendizaje, de lainsercion laboral y de la satisfaccion de los grupos d¥ interés, asi como laformaen que se to-

man |as decisiones a partir de los mismos, paralamejora de la calidad de |as ensefianzas impartidas en e mis-
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mo. Ademés, establece como el Organo Responsable de la Ensefianza establ ece planes de mejora de la calidad
de las ensefianzas y serealizael seguimiento de los mismos.

Todas las titul aciones que se imparten en los Centros de la ULE. Los resultados que pueden ser objeto de an&
lisis son:
Laofertaformativa.
Resultados del aprendizaje.
Resultados del andlisis de lainsercion laboral y de la satisfaccion con laformacion recibida
Objetivosy planificacion de las titulaciones.
Politicas de acceso y orientacion de |os estudiantes.
Metodologias de ensefianza, aprendizajey evaluacion (incluidas las précticas externas).
Movilidad.
Alegaciones, reclamacionesy sugerencias.
Acceso, evauacion, promocion y reconocimiento del personal académico y de apoyo.
Los serviciosy lautilizacion de los recursos materiales.
Estudios sobre |a satisfaccion de los distintos grupos de interés y obtencion de informacion sobre
sus necesidades y expectativas paralatoma de decisiones en lamejora de la calidad.
Evaluacion de la actividad docente del profesorado.

Preparacion de lainformacion: OEC Andlisisy revision para utilizacion de resultados:
Comisién/es de Calidad (centro/departamento/instituto, institucional)
Consgjo de Direccién
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza
Aprobacion del informe:
Consejo de Gobierno
Difusién de resultados: Institucion:
Consgjo de Direccion
Centro:
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza
Gestion de ladifusion de lainformacion: OEC Elaboracion del plan de mejoras:
Comision de Calidad (centro/departamento/instituto, institucional )-
Oficinade Evaluacion y Calidad
Aprobacion del Plan de Mejorasy Difusién : Institucion:
Consgjo de Direccion
Centro:
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza
uimiento, medicién y mejora:
Oficinade Evaluacion y Calidad
Comisiones de calidad (Centro e Institucional)
Consgjo de Direccién
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza

Estudiantes, PDI, PAS : mediante sus representantes en |as distintas comisiones (Comision de
Calidad, Consejo de Gobierno,....) asi como emitiendo sus opiniones através de |as encuestas y
|as reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas.

pleador es; através de sus representantes en |as diferentes comisiones, participan-
lestas y presentando |as reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas.

2. a

b.
[
d. hjes d

Responsa seguimiento
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3. Informe sobre toma de decisiones.

4. Revision metodolégica de la informacion.

5. Seguimiento, medicién y mejora
Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad seincluiralarevision de este
procedimiento, planificando y evaluando como se han desarrollado las acciones pertinentes paralamejora Pa-

ralamedicién y andlisis de los resultados se tendrén en cuenta todos los indicadores y encuestas de los proce-
dimientos clave del SGIC.
1. Rendicién de cuentas
Unavez d afio el Consgjo de Direccion dela ULE o Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de laen-
/\ sefianza, debe rendir cuentas sobre | os resultados relacionados con la I nstitucion/Centro, Departamento, Insti-
tuto/Titulo.

DOCUMENTOS NTILIZADUS Y/0O GENERADOS Documentos paral andlisis:
. Informes Evaluacion Actividad Docente: Encuesta estudiantes/ Encuesta a profesor.
Informes Evaluacién Institucional: Titulacion/ Universidad.
Informes revision resultados.
Informes satisfaccion oferta formativa PDI.
Documento Cuadro de mando de indicadores.

Informes del Plan de Accién Tutorial: Informes profesor tutor/ informes coordinacién Centro/ En-
Ccuesta satisfaccion estudiantes.
Informes encuesta satisfacci6n estudiantes de Nuevo Ingreso.
Informes encuesta satisfacci6n egresados.
Informes encuesta satisfaccion cursos extension universitaria
Informe encuesta satisfaccion Jornadas de Acogida
Informe encuesta de satisfaccion del Tercer Ciclo
Actas e informes de seguimiento coordinacién de précticas de Centro.
Partesincidencia/ reclamacion/sugerencia del Centro.
Informes encuesta satisfaccion oferta formativa PAS.
Informes seguimiento / Manual de procesos PAS.
Informes estudio competencias.

Documentos sobre toma de decisiones:

Informe Comisién de Calidad del Centro.

Informe Comision de Calidad de ULE.

A
DIAGRAMA / / / /\ \ si

NORMATIVA atuto de la Universidad de Ledn Normas Régimen Interno UL E Reglamento de Régimen Interno de Cen-
trdDepartamento/Instituto Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad
de L\edn (Aprobado Consejo de Gobierno 27/1/2010) Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modi-
ficala Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU) R.D. 861/2010, de 2 dejulio,

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CA{IDAD D)

ENLACE | nttps.//caligad.unilean.&f

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2023 /

Ver Apartado 10: Anexo 1. / \ \

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

REGIMEN TRANSITORIO:
Los cursos de formacion de abogacia y procura gue estuvieran iniciados alafec 21, de 23 de octubre, y los

por lo dispuesto en el Reglamento aprobado por eI Real Decreto 775/2011, de 3 de j
TABLA DE EQUIVALENCIAS:

TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS DEL MASTER EN ABOGACIA QUE SE EXJTINGUE Y ASIGNATURAS VO MASTER

EN ABOGACIA Y PROCURA POR LA UNIVERSIDAD DE LEON

Asignaturas del Méster en Abogacia que ese extingue = N° de Créditos Asignaturas del nuevo Méster a\%

Vi
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Justiciagratuitay turno de oficio 3 Justiciagratuitay turno de oficio 3

PN

Préctica Civil | 3 Préctica Civil | 3

Pref(Ca Civil < \\ 3 PrécticaCivil 3
/ﬁa:ucaMem}\\\_// 4 Préctica Mercantil 4
\ AN

Wll yercanul 6,5 Préctica Procesal Civil y Mercantil 6,5

Praael y Bt /,g / \\ PrcicaPenel y etenciario .5

Préctica Procesal Tv Préctica Procesal Penal 45

Préctica de Derecho\del Thabajo y de la Seguridad So— Préctica de Derecho del Trabajoy dela Seguridad So- = 6
cial /\ cial

Préctica de Derecho Constitucional, E astico g, Préctica de Derecho Constitucional, Eclesiasticoeln- 4
ternacional ternacional

Préctica de Derecho Administrativo y Contencioso W \ Préctica de Derecho Administrativo y Contencioso 5

Préctica de Derecho Tributario \/ vjmade Derecho Tributario

Précticas Externas 30 Practlcas Externas 30

/ —_
Trabgjo Fin de Méster 6 K w«r?ﬁ?/ 6

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

w

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
09320811S SALVADOR ‘RQ?«QDO / / SORIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CAMPUSDE VEGAZANA S |24071 Ledn .
N
EMAIL MOVIL FAX CARGO
fdedec@unileon.es 987291356 987291356 Decano de |a Facultad de
Derecho de |
Ledn.
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
44180552) NURIA GONZALEZ < A{VAQE\Z )
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda Facultad de Veterinaria, |24004 Ledn Ledn
25
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Y

51/62



Identificador : 4314250 Fecha: 21/03/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

vice.actividad@unileon.es 987291632 987291614 Vicerrectora de Ordeancién
Académica

El Rector/dd a Unﬁlgsi dad no es el Representante Legal

Ve}%art 11: )\ne}g{) 1.

11.3SOLICITANTE

(Ef responiabliadel tigdlo g también o solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Qgéz@lls/ ) 'SALVADOR TARODO SORIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CAMPUS DF VEGAZANA S | 24071 Ledn Ledn

N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fdedec@unil&on. %71/2 56 987291356 Decano de la Facultad de
Derecho de laUniversidad de
Ledn.

\V
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Apartado 2: Anexo 1
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre: 4.1.- Sistemas de informacién previa.pdf

2
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre: 5.1 Plari{icacion de la ensefianzas.pdf

2
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre: 6_Persengl_docente.pdf
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Apartado 6: Anexo 2

Nombre: 6.2. Otros recursos humanos..pdf

2
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7_Regursos.pdf
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Apartado 8: Anexo 1

Nombre: 8.1. Estingacion de val ores cuantitativos..pdf

2
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10.1 catendario.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre: FIRMAQELEGADA _2020.pdf

2
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10.1. Cronograma de implantacion del titulo.

El nuevo Titulo proyectado Master en Abogacia y procura sustituye al Méaster en
Abogacia que se extingue de acuerdo con lo establecido en el RD 64/2023. Es un
Postgrado de 90 ECTS que constituye una propuesta de formacién para un periodo de
dedicacion de los estudiantes de tres semestres. El curso 2023/2024 seria el previsto para

comenzar su imparticion en la Facultad de Derecho de la Universidad de Ledn.

Régimen Transitorio:

Los cursos de formacion de abogacia y procura que estuvieran iniciados a la fecha
de la entrada en vigor de la Ley 15/2021, de 23 de octubre, y los correspondientes al curso
académico 2022-2023, se desarrollaran con arreglo al régimen anterior al establecido por
dicha ley hasta su finalizacién y por lo dispuesto en el Reglamento aprobado por el Real

Decreto 775/2011, de 3 de junio.

Tabla de Equivalencias:

Con la finalidad de garantizar los derechos de los estudiantes que no hubieran completado
la anterior titulacion, no hubieran aprobado la prueba de capacitacion profesional o
quisieran adaptar sus estudios del Master extinguido al que se implanta, se establece la
siguiente tabla de equivalencias, que tiene como objetivo principal que el estudiante que
desee adaptar sus estudios pueda hacerlo realizando tinicamente las asignaturas que
tuviera pendientes y aquellas otras que incorporan los nuevos contenidos y competencias

de procura inexistentes en el Master que se extingue.

TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS DEL MASTER EN ABO,GACiA
QUE SE EXTINGUE Y ASIGNATURAS DEL NUEVO MASTER EN ABOGACIA'Y
PROCURA POR LA UNIVERSIDAD DE LEON

Asignaturas del Master en Abogacia N°de Asignaturas del nuevo Master en N°de
que ese extingue Créditos Abogacia y Procura Créditos
Justicia gratuita y turno de oficio 3 Justicia gratuita y turno de oficio 3
Practica Civil 1 3 Practica Civil 1 3
Practica Civil Il 3 Practica Civil Il 3
Practica Mercantil 4 Practica Mercantil 4
Practica Procesal Civil y Mercantil 6,5 Practica Procesal Civil y Mercantil 6,5
Practica Penal y Penitenciario 4,5 Practica Penal y Penitenciario 4,5
Practica Procesal Penal 4.5 Practica Procesal Penal 4.5
Practica de Derecho del Trabajo y 6 Practica de Derecho del Trabajo y 6
de la Seguridad Social de la Seguridad Social
Practica de Derecho Practica de Derecho
Constitucional, Eclesidstico e 4 Constitucional,  Eclesiastico e 4
Internacional Internacional
Practica de Derecho Administrativo 5 Practica de Derecho 5
y Contencioso Administrativo y Contencioso
Practica de Derecho Tributario 3 Practica de Derecho Tributario 3
Practicas Externas 30 Practicas Externas 30

Trabajo Fin de Master 6 Trabajo Fin de Master 6
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS

El nuevo Master de Abogacia y Procura se configura como un curso de formacion
necesario para acceder al ejercicio de las profesiones de abogacia y procura atiende a
las pautas establecidas en la mencionada Ley 15/2021 y Real Decreto 64/2023, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006.

Con este Master se pretende ofrecer la formacion necesaria para el ejercicio de la
abogacia y procura, para lo que resulta una garantia la colaboracion con los Colegios
de Abogados y Procuradores de Ledn, que proporciona, en el sentido contemplado en
el Real Decreto 64/2023, tanto el enfoque practico de los estudios impartidos como la
realizaciéon de las preceptivas practicas externas, de acuerdo a las cldusulas de
colaboracion establecidas en el Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Leon, el Ilustre Colegio de Abogados de Leon y el Ilustre Colegio de
Procuradores de Ledn, para llevar a cabo conjuntamente la organizacion y desarrollo
de las ensefianzas conducentes al titulo oficial de Master Universitario en Abogacia y

Procura por la Universidad de Le6n de 2023 (se adjunta Convenio).

2.1. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL.

Supone casi una necesidad que una Universidad que se ha comprometido en la
implantacion de un Titulo Universitario de Grado en Derecho ofrezca a sus estudiantes

graduados la formacion necesaria adicional para que puedan ejercer dos de las

1
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profesiones por excelencia histéricamente vinculadas a dichos estudios (y a su version
anterior, el titulo de Licenciado en Derecho): el acceso al ejercicio de abogacia y
procura. La conformacion de un Master Universitario en Abogacia y Procura, que dé
continuidad a los estudios de Master Universitario en Abogacia, es totalmente
pertinente en la Universidad de Le6n porque entronca con la oferta global de titulos de
la Universidad, por la conexion intrinseca existente con el Grado en Derecho, sin
obviar que esto tiene una implicacion adicional nada desdefiable, la eficiencia en la

utilizacion de los recursos, materiales y humanos, existentes en la Universidad.

Desde su implantacion en 2013/2014, los datos de matricula del Master en
Abogacia a extinguir, aconseja mantener en 50 el nimero de plazas ofertadas con la
finalidad de contar con plazas suficientes para poder ofertar estos estudios a los

estudiantes egresados del Grado en Derecho.

La titulacion proyectada se adecua, en fin, a los requerimientos socioecondmicos
de un entorno como —con caracter principal— el de la provincia de Leon a la hora de
satisfacer las necesidades de su poblacién de contar con profesionales que hagan
efectiva la defensa y tutela de sus derechos ante los Tribunales de Justicia (o dentro de
los sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos), en un entorno que se extiende a
siete partidos judiciales, con gran dispersion de poblacion y un marco geografico muy
amplio (mismas caracteristicas que Castilla y Leon, como segunda referencia a
considerar en el quehacer profesional de los egresados), que justifica sobradamente la
formacion académica de estos profesionales llamados a adquirir unas competencias
(tedricas, pero sobre todo practicas) en el ejercicio de la abogacia y procura adecuadas

al alto interés al que han de servir.

El nimero de organos judiciales, su dispersion geografica y el volumen de
poblacion de la provincia leonesa justifica la imparticion de este Master y la prevision
de demanda de matricula del mismo, pues una vez finalizados los estudios las
competencias adquiridas posibilitaran la incorporacion al ejercicio del Derecho de los
futuros egresados que desarrollaran su actividad profesional prestando sus servicios de
conformidad con las exigencias recogidas en la LO 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y en la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, relativas a
la direccion y defensa de las partes en el proceso; en el ejercicio de la procura; en los

mecanismos de resolucion de conflictos extrajudiciales o en la genérica funcion de
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asesor juridico.

El Titulo de Master en Abogacia y procura disefia una formacion adecuada para el
acceso al ejercicio de la abogacia y procura, proporcionando formacion practica y
facilitando la adquisicion de las competencias contempladas en el Real Decreto
64/2023. En esta planificacion de las ensenanzas del curso de formacion, ademas de
introducir obligatoriamente la realizacion de los 30 créditos de practicas externas, se
ha llevado a cabo una estructuracion de la misma diferenciando entre varios modulos,
materias y asignaturas, que, de menor a mayor concrecion, responden a las diferentes
areas de actuacion profesional, integrando los contenidos de procura en cuatro
asignaturas del Master: “Deontologia y ejercicio profesional de la abogacia y procura”,

“Comunicacion e informatica juridica”, “Practicas externas” y “ Trabajo Fin de Méster.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE
AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS
NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

El titulo disefiado responde a las indicaciones normativas que exigen para el ejercicio
de la abogacia y procura, una titulacion de Grado en Derecho previa, un curso de formacion
de posgrado que incluya practicas externas y un examen nacional que acredite la
capacitacion para el ejercicio. El modelo responde a las exigencias de la Union Europea y
son, por tanto, comunes a todos los paises que conforman el Espacio Europeo de Educacion
Superior. El Real Decreto 64/2023 exige, de acuerdo con el modelo Europeo, que las
previsiones ya contempladas para el acceso a la abogacia en la Ley 34/2006, se extiendan
al acceso a la profesion de procura, incorporando en los cursos de formacion de posgrado
los contenidos y competencias del ejercicio de procura contemplados en el Real Decreto
64/2023. La totalidad de Universidades espafiolas que cuentan con un Master de Abogacia,
impulsadas por los Ministerios de Universidades y de Justicia, y de acuerdo con las
Agencias de Evaluacion de la Calidad, han disefiado un procedimiento urgente para
sustituir el anterior Master en Abogacia, que habra de extinguirse, por el nuevo Master en

Abogacia y Procura.
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2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Para la elaboracion de la Memoria del Master en Abogacia y procura se han tomado en

cuenta:

La Memoria del Méster de Abogacia (a extinguir) de 6 de mayo de 2013, el
Autoinforme de renovacion de la acreditacion de 10 de diciembre de 2020 y el Informe
final de la Comision de evaluacion de titulaciones de la Agencia para la Calidad de la
Educacion Superior de Castilla y Leon de renovacion de la acreditacion de 6 de julio de

2021.

Las indicaciones de las sucesivas Conferencias de Decanos: ordinaria de octubre de
2021, extraordinaria de 2022, ordinaria de octubre de 2022 y extraordinaria de marzo de
2023. En especial, la extraordinaria de mayo de 2022 en la que se recibieron también
indicaciones de los responsables de los Ministerios de Universidades y de Justicia. La Nota
del Presidente de la Conferencia de Decanos, de 19 de diciembre de 2022, sobre la reunion

con las Agencias de Calidad

La Nota del Secretario General de Universidades, de 28 de noviembre de 2022, sobre
el proceso de adaptacion de los Masteres en Abogacia y Procura; y la Orden de la Consejera
de Educacion de la Junta de Castilla y Leon por la que se acuerda autorizar la modificacion
del plazo de presentacion de la comunicacion previa o de la solicitud de autorizacion
administrativa en el procedimiento para la modificacion de los planes de estudio
conducentes a la obtencion del titulo de master universitario para la obtencion del titulo

profesional para el ejercicio de la abogacia, de 2 de marzo de 2023.

La elaboracion de la Memoria ha seguido el procedimiento de elaboracion de Titulos
descrito en la Normativa de elaboracion de las memorias de verificacion de las ensefianzas
oficiales de la Universidad de Leon, aprobada por Consejo de Gobierno de 28 de mayo de
2021, en cuyas sucesivas fases, se garantiza la trasparencia y la participacion de todos los

colectivos afectados. En particular la Memoria se ha sometido a los procedimientos de
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consulta y aprobacion de los siguientes organos: Comision Académica del Master de
Abogacia, de 15 de marzo de 2023, Comision de Calidad del Centro de 20 de marzo de
2023, Junta de Facultad de Derecho de 20 de marzo de 2023, Oficina de Calidad de la
Universidad de Leon (durante todo el proceso), Comision de Titulos de la Universidad de
Leon de 22 de marzo de 2023 y Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledon de 28 de
marzo de 2023.

Dado el especial caracter del Titulo que exige de colaboracion externa para su
imparticion, la Memoria ha sido consultada con el Ilustre Colegio de Abogados de Ledn,
que la ha sometido a Junta del Colegio de 15 de marzo de 2023 y con el Ilustre Colegio de

Procuradores de Leon que la ha aprobado en Comision Ejecutiva de 15 de marzo de 2023.
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2.4. DIFERENCIACION DE TIiTULOS DENTRO DE LA MISMA
UNIVERSIDAD

A la vista de la oferta general de titulos de la Universidad de Leon, no se produce
coincidencia alguna con este titulo de Master Universitario de Abogacia y Procura
que se distingue por sus objetivos de especializacion en el ambito del ejercicio de la
practica juridica. Frente a otros Masteres de especializacion profesional o de
orientacion investigadora, el presente Titulo, de acuerdo con la propuesta que se
desarrolla en esta memoria, pretende que el graduado/licenciado en Derecho adquiera
competencias especificas que le permitan el acceso al ejercicio de la abogacia y
procura de acuerdo con las previsiones establecidas en el Real Decreto Real Decreto

64/2023.

n
o
e
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
«
(]
°
]
N
=
»
o
=
<
@®
c
®
o
()
k]
=)
O
@©
=8
[
Q
=
©
O
>
o
o
=
%)
Q
Qo
(o]
o
c
o
o
()
o
S
°
Q
(O]
©
(O]
9N
2
17}
o
=
<
c
(]
Q@
Qo
()
2
=
=
(]
>
'
[ce]
1o
<
(o]
[o)]
(]
0
(<]
o
[<e]
[©)]
™
O
<
~
N
<t
O
—
(o]
o]
(o]
(o]
Yo}
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596861642746398065699458



ANEXO 1.
ACUERDOS ESPECIFICOS

Nota: Se adjunta texto del convenio y Ultima pagina del original firmado para

respetar el tamafio impuesto por la aplicacion informatica.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LEON, EL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LEON Y EL ILUSTRE COLEGIO DE
PROCURADORES DE LEON, PARA LLEVAR A CABO CONJUNTAMENTE LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS CONDUCENTES AL TiTULO
OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA POR LA
UNIVERSIDAD DE LEON

En Ledon,a de de 2023
REUNIDOS

D. Juan Francisco Garcia Marin, Rector Magnifico de la Universidad de Ledn, cargo
para el que fue nombrado por Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn n°® 34/2020, de 9 de julio
(B.O.C. y L. n° 138, de 10 de julio), actuando en representacion de la Universidad de Ledn
en virtud de las facultades conferidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y articulo 78 de los Estatutos de la Universidad de Ledn,
aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, con
competencia para suscribir convenios y contratos en nombre de la Universidad en virtud del
art. 80.1.f) del Estatuto de la Universidad; y, con domicilio en Ledn, Avda. Facultad de
Veterinaria N° 25 y con C.1.F. n°® Q2432001B.

D. Fernando Rodriguez Santocildes, Decano del llustre Colegio de Abogados de
Ledn, con CIF Q2463001D, en nombre y representacion legal del mismo, en ejercicio de las
atribuciones que le han sido otorgadas en toma posesion como Decano del llustre Colegio
de Abogados de Leodn durante los actos celebrados el dia 5 de Noviembre de 2021, de

conformidad a lo prevenido en el articulo 63.13 de los Estatutos Particulares del llustre
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Colegio de Abogados de Ledn, cuyo cargo ostenta en la actualidad, correspondiéndole la
representacion legal del Colegio en todas las relaciones del mismo, conforme dispone el
articulo 78 del Estatuto General de la Abogacia Espanola, y con domicilio en ¢/ Conde de
Saldafa, 4, 24009, Ledn.

DAa. Maria Encina Martinez Rodriguez, Decana del llustre Colegio de Procuradores
de Ledn, con CIF Q2463002B, en nombre y representacion legal del mismo, en ejercicio de
las atribuciones que le han sido otorgadas en toma posesion como Decano del llustre Colegio
de Procuradores de Ledn durante los actos celebrados el dia 22 de diciembre de 2022, de
conformidad a lo prevenido en el articulo 43 de los Estatutos Particulares del llustre Colegio
de Procuradores de Ledn, cuyo cargo ostenta en la actualidad, correspondiéndole la
representacién legal del Colegio en todas las relaciones del mismo, conforme dispone el
articulo 84 del Estatuto General de la Procura Espafiola, y con domicilio en Avda. Ingeniero
Saenz de Miera, 6, 24009, Leodn.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para la firma del

presente Convenio, en nombre de las entidades que representan y

MANIFIESTAN

l.- De acuerdo con la Ley 34/2006, de 30 de octubre, (modificada por la Ley 15/2021,
de 23 de octubre), reguladora del acceso a la profesion de abogado y procurador de los
tribunales, para poder acceder a la prueba de evaluacion conducente a la obtencién del titulo
profesional para el ejercicio de la profesién de la abogacia y procura, se requiere una
formacion previa especializada reglada y de caracter oficial. La Ley establece que los cursos
de formacién para la obtencion del titulo profesional de la profesion de la abogacia y procura
podran ser organizados e impartidos por universidades publicas en el marco de las
ensefanzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de Master universitario, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente reguladora de las ensefianzas
universitarias oficiales de Master, la Ley 34/2006, su reglamento de desarrollo y el
Reglamento de la Universidad de Leon para el desarrollo académico de los Masteres

Universitarios.

.- La Ley 34/2006 subraya la importancia de la formacion practica de los

profesionales de la abogacia y procura, y convierte la colaboracion entre universidades y

colegios profesionales en una de las claves de la formacion especializada que conjuga la
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profesionales. A tal fin, en el supuesto de la formacién impartida por las Universidades la Ley
34/2006 (y su modificacion mediante la Ley 15/2021), establecen la obligatoriedad de haber
celebrado un convenio entre la universidad y, al menos, un colegio profesional de abogados

o un colegio de procuradores, que garantice la calidad de la formacién practica.

lll.- La entrada en vigor del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre el acceso a las profesiones de Abogacia y Procura, obliga a
extinguir el Master en Abogacia y sustituirlo por un nuevo Master en Abogacia y Procura, que
habra de incorporar contenidos y competencias en procura. Se impone, por tanto, la
redaccion de un nuevo Convenio que extienda al llustre Colegio de Procuradores de Ledn, la
colaboraciéon que la Universidad de Ledn venia desarrollando con el llustre Colegio de
Abogados de Ledn con la finalidad de cumplir los requisitos normativos que exige la formacion

practica del Master en Abogacia y Procura.

IV.- Universidad de Ledn, llustre Colegio de Abogados de Ledn e llustre Colegio de
Procuradores de Ledn, se reconocen mutuamente competentes para la firma de un nuevo
Convenio que en ejercicio de sus funciones formativas dé cumplimiento a lo establecido en
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, (modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre) y en su

Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 64/2023.

Teniendo en cuenta las anteriores manifestaciones, las partes implicadas se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio, de

acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera.- Objeto

El objeto del presente Convenio es regular la colaboracién académica de la
Universidad de Ledn, el llustre Colegio de Abogados de Leodn y el llustre Colegio de
Procuradores de Leodn, en la organizacion e imparticion del Master Universitario en Abogacia
y Procura de la Universidad de Ledn de acuerdo con lo establecido en la Ley 34/2006, de 30
de octubre, -modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre-, reguladora del acceso a la
profesion de abogado y procurador de los tribunales; y, el Reglamento de desarrollo de la Ley
34/2006, aprobado por Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

Segunda.- Formacion
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La organizacion de la formacion necesaria para acceder a la prueba de evaluacion
conducente a la obtencion del titulo profesional para el ejercicio de la profesion de la abogacia
y procura, objeto de este Convenio, quedara configurada de acuerdo con lo previsto en la
normativa especifica reguladora del acceso a la profesiéon de abogado y procurador de los
tribunales; y con las demas disposiciones vigentes sobre la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales, incluida la normativa interna de la Universidad de Leodn.
Tercera.- Organos responsables

El 6rgano responsable de la organizacion y desarrollo del Master Universitario en cada

institucion, asi como los lugares de imparticion seran los siguientes:

Por la Universidad de Leon, el responsable sera el Coordinador del Titulo nombrado
por el Rector Magnifico de la Universidad de Ledn con arreglo a su normativa y reglamentos
especificos. Este Coordinador sera el Director Académico del Master y el encargado de todos
los aspectos de gestion académica relativos al mismo, teniendo las funciones de coordinacion
y organizacién del Master en el marco de su actividad universitaria de acuerdo con la

normativa interna.

El centro responsable de la imparticion del titulo sera la Facultad de Derecho de la

Universidad de Ledn.

Por el llustre Colegio de Abogados de Ledn, el/la Excmo/a. Sr. Decano/a del llustre
Colegio de Abogados de Ledn designara a un Coordinador/a como enlace con el Organo de
Coordinaciéon del Master, que sera el encargado de aquellos aspectos de coordinacién y
organizacién que afecten a la actuacion propia del llustre Colegio de Abogados de Ledn en

el marco de su actividad de gestién del Master.

Por el llustre Colegio de Procuradores de Ledn, el/la Excmo/a. Sr. Decano/a del llustre
Colegio de Procuradores designara a un Coordinador/a como enlace con el Organo de
Coordinacién del Master, que sera el encargado de aquellos aspectos de coordinacién y
organizacion que afecten a la actuacion propia del Colegio de Procuradores en el marco de

su actividad de gestion del Master.
Cuarta.- Funciones del Coordinador
Seran funciones del Coordinador del Master las siguientes:

a) Presidir la Comision Académica del Master.
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f)

h)

i)

Informar a quien corresponda de las decisiones de la Comision Académica del Master
que les afecten.

Gestionar las convocatorias oficiales (v.g. movilidad) relacionadas con el Master.
Organizar el procedimiento para la defensa de los trabajos fin de Master (TFM).
Supervisar las guias docentes y el resto de la informacion del Titulo que se ofrece a
través de la pagina web de la ULE, especialmente aquella dirigida a los estudiantes.
Asistir a los érganos y unidades involucrados en la gestion administrativa para resolver
las cuestiones de caracter académico que puedan presentarse.

Tramitar ante la unidad administrativa correspondiente las facturas de gastos
asociados al presupuesto del Master.

Formar parte, en su caso, de la Comisién de Calidad de Centro, Departamento o
Instituto. En aquellos casos en los que no existiese Comision de Calidad
(Departamentos o Institutos) el Coordinador sera el responsable en el desarrollo de
los procesos de evaluacién del Titulo (seguimiento y acreditacion).

Aquellas otras funciones que se le asignen reglamentariamente y las que le deleguen
otros 6rganos.

Decidir y ejecutar cualesquiera aspectos operativos relacionados con el Master no

expresamente atribuidos a otros érganos.

Quinta.- Comision Académica del Master

La Comision Académica del Master, que estara presidida por el Coordinador del

Master, asumira las funciones de ordenacion académica de las ensefianzas correspondientes

a dicho titulo. Todo ello se hara en coordinacion con el resto de los érganos implicados en la

organizacion del Master y bajo la supervision y aprobacion del Centro, Departamento o

Instituto responsable.

Sexta.- Composicion de la Comisién Académica del Master

La Comision Académica del Master estara formada por los siguientes miembros:

a)
b)

c)

d)

El Coordinador/a del Master nombrado por el Rector, que actuara de Presidente.

El Coordinador/a externo, nombrado por el Rector a propuesta del Decano del llustre
Colegio de Abogados de Ledn.

El Coordinador/a externo, nombrado por el Rector a propuesta del Decano del llustre
Colegio de Procuradores de Leon.

El Decano/a o Director/a del Centro, Departamento o Instituto responsable del Master.
En el caso de que dicha persona ocupe el cargo de Coordinador, el puesto lo ocupara

quien reglamentariamente le sustituya en sus funciones.
11

(%}
Q
Q0
o)
o
c
Qo
o
©
s
2
£
(S
s
©
o)
S
o)
2
=
[2}
o
=
N
@
C
@
o
@
o
2
O
o
o
@
o
2
©
O
>
°
o
o
0
Q
Qo
[e)
s)
c
i)
&}
I
o
>
S
Q
o)
S
o)
2
=
(%2}
o
=
e
o
o
Q2
o)
@
L
=
=
3
>
\
©
0
<t
»
o}
©
0
©
=
@
o
™
©
<
N~
N
<
©
—
©
©
©
o}
fre)
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596861642746398065699458



e)
f)
¢))

h)

El Decano/a del llustre Colegio de Abogados de Ledn.

El Decano/a del llustre Colegio de Procuradores de Leon.

Un numero de profesores (mas de cinco) que impartan docencia en el Master, con
representacion paritaria entre los Profesores de la Universidad de Ledn y los
Profesores del llustre Colegio de Abogados y de Procuradores, en proporcion a la
carga docente asumida. Uno de los profesores de la ULE miembro de la Comision
académica sera designado por el Coordinador para actuar como Coordinador
suplente y otro como Secretario, que sera también Secretario académico del Master
y desarrollara tareas de asistencia al Coordinador del Titulo.

Un estudiante del Master, que sera elegido por su estamento.

Séptima.- Funciones de la Comision Académica del Master:

b)

f)

¢))

h)

Son funciones de la Comision Académica del Master las siguientes:

Coordinar la propuesta de la programacién docente anual del Curso académico,
incluyendo las guias docentes 2 en colaboracién con el
Centro/Departamento/Instituto responsable del Master, los horarios de las
asignaturas, asi como la propuesta a los Departamentos de asignacion de profesores,
segun normativa establecida al respecto por el Consejo de Gobierno de la ULE.
Proponer los acuerdos de colaboracion con instituciones y organismos publicos o
privados, asi como solicitar al dérgano colegiado correspondiente del Centro,
Departamento o Instituto responsable del Master la autorizacion para la participacion
docente de profesionales o investigadores que no sean profesores de la ULE.
Preparar la informacion necesaria para la orientacion del estudiante acerca de la
estructura, contenido y calendario del Master, asi como los requisitos de acceso y
criterios de admision.

Establecer y hacer publicos los criterios de valoracion de méritos para la admision de
estudiantes.

Resolver las solicitudes de admision de estudiantes segun los criterios de admision y
seleccion definidos, una vez valorados los expedientes por la Unidad de Acceso.
Elaborar el informe previo, en el caso de ser necesario, para la autorizacion de la
admisién de estudiantes con estudios extranjeros sin homologar.

Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacién docente que se hayan
establecido en la Memoria de Verificacion del Titulo.

Velar por el desarrollo e implantacion del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo
aportando la informacién requerida en los procesos de evaluacion: Seguimiento y

Acreditacion a los que deba someterse.
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i) Hacer publica la relacion de temas susceptibles de ser desarrollados por los alumnos
como Trabajo Fin de Master, asi como los criterios de evaluacién, las normas de estilo,
extensioén y estructura para la presentacién de los trabajos.

j) Asignar el tutor y tema del Trabajo Fin de Master, asi como los miembros de los
tribunales de evaluacion del mismo, de acuerdo con lo establecido con la normativa
interna al respecto.

k) Proponer, en su caso, a los profesores de la ULE responsables de tutelar las practicas
externas.

[) Actuar como comision técnica de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con lo establecido en la normativa interna de la ULE.

m) Realizar la asignacién interna de los recursos econdémicos propios del Master,
proponiendo e informando del gasto al Vicerrectorado con competencias en la
materia. Se entienden como recursos econémicos propios del Master los provenientes
de la financiacion externa, si la hubiera, y la asignacion presupuestaria que la
Universidad de Ledn pudiera destinar especificamente al Master.

n) Asistir al Coordinador en las labores de gestion.

Con objeto de facilitar el correcto y mas agil funcionamiento de los aspectos de gestion
del Master, la Comisién podra delegar en el Organo de Coordinacién el desarrollo de las
atribuciones que considere oportunas, debiendo el coordinador mantener informada de las

actuaciones realizadas al resto de miembros de la Comisién Académica.
Octava.- Periodicidad de las reuniones

La Comisién Académica del Master se reunira al menos dos veces al afio y siempre a

iniciativa de cualquiera de las partes firmantes del convenio.
Novena.- Plan del Titulo

La formacion que capacita para el acceso a la prueba para la obtencion del titulo
profesional de abogado y procurador consta de 90 ECTS: 60 correspondientes al curso de

formacion y 30 de practicas externas tuteladas.
Décima.- Presupuesto y obligaciones econémicas

El presupuesto y su ejecucion seran instrumentos al servicio del cumplimiento de los
fines de este convenio, con arreglo a los principios de actuacién paritaria y consensuada de

las instituciones firmantes.

A la Universidad de Leodn pertenecera el 50% de las tasas académicas percibidas p
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las matriculas del Master. El otro 50% del total de las tasas académicas, tanto por los 60
créditos ECTS del curso de formacién, como por los 30 ECTS correspondientes a las
practicas profesionales, se abonara a los Colegios de Abogacia y Procuradores de Ledn para
que hagan frente al pago de las colaboraciones docentes del profesorado externo previstas
en la clausula decimocuarta de este convenio. El pago se hara mediante dos ingresos, uno a
cada Colegio, atendiendo al porcentaje correspondiente al niumero efectivo de créditos que
haya impartido el profesorado y los tutores de practicas aportados por cada uno de los dos
Colegios, con la finalidad de garantizar que profesorado y tutores de practicas de ambos
Colegios perciben la misma cantidad por crédito impartido. La participacion de Profesorado
de ambos Colegios en el primer curso permanecera fija (45% -27 créditos- profesorado del
llustre Colegio de Abogados de Ledn; y, 5% -3 créditos- profesorado del llustre Colegio de
Procuradores de Leon; la participacion en las tutorias de practicas externas, sin embargo -30
créditos-, habra de ser calculada al finalizar cada Curso, pues dependera de la eleccién de
cada uno de los estudiantes matriculados entre realizar las practicas externas ofertadas en

un despacho de abogados o en un despacho de procuradores.

Los pagos a los Colegios de Abogados y de Procuradores de Ledn se hara
anualmente antes de la finalizacion del primer semestre de cada Curso académico (entre
mayo Y julio), mediante solicitud del Coordinador del Titulo a la Gerencia de la Universidad
de Leodn, previo calculo de la cantidad estipulada en funcion del niumero de estudiantes
matriculados y la certificacién, por parte del Decano de la Facultad, de las clases impartidas
por el profesorado proveniente del Colegio de Abogados y del Colegio de Procuradores, de
acuerdo con el porcentaje establecido en la normativa (art. 12 del Real Decreto 64/2023) y

los datos incluidos cada curso en los planes docentes.

El compromiso econdmico se hara con cargo a la aplicacion presupuestaria.
18.02.01.322B.1.02.226.06.03 del Presupuesto General de la Universidad de Ledn.

Undécima.- Guias docentes

Los contenidos docentes y las practicas externas seran los recogidos en el capitulo I
de la Ley de acceso, en el art. 13 y en el capitulo Il del Reglamento de la Ley de acceso, en
la memoria del Titulo y en la guia o proyecto formativo que se apruebe cada afio de acuerdo
con la normativa universitaria. En el desarrollo de las practicas externas se seguiran las
previsiones del Real Decreto 64/2023, Capitulo lll, y del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios

y las previsiones establecidas en la normativa interna de la Universidad de Ledn.

Duodécima.- Practicas 4
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Las practicas externas del Master se organizaran por el llustre Colegio de Abogados
de Ledn y por el llustre Colegio de Procuradores de Ledn, y deberan atenerse a la normativa
vigente, en particular, al régimen establecido en el capitulo Il del Reglamento de la Ley de
acceso a las profesiones de abogacia y procura, Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero; y en

el mencionado Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.
Decimotercera.- Metodologia

La metodologia del Master se basara en la formacién activa y participativa, en la
asimilacién progresiva de experiencias y en el razonamiento juridico caracteristico del

ejercicio de la abogacia y de la procura.
Decimocuarta.- Profesorado

De acuerdo con la normativa reguladora, el personal docente debe tener una
composicion equilibrada entre profesores universitarios y profesionales de la abogacia y la
procura, que deberan participar en al menos la mitad de la docencia, manteniendo una

proporcion ajustada a los contenidos de cada profesion en el Plan de Estudios.

Ademas, los abogados y procuradores que integren el personal docente deberan

haber estado colegiados como ejercientes al menos durante los tres afios anteriores.

El profesorado universitario sera designado de conformidad con lo establecido en la

normativa académica de la Universidad de Leon.

El profesorado designado por el llustre Colegio de Abogados de Leodn sera

seleccionado conforme a los criterios que establezca dicho Colegio.

El profesorado designado por el llustre Colegio de Procuradores de Ledn sera

seleccionado conforme a los criterios que establezca dicho Colegio.
Decimoquinta.- Régimen Econémico

Las partes aceptan que el régimen econdémico y financiero del Master quede asimilado
al propio de la Universidad de Ledn, sometiéndose al principio de unidad de caja en la

recaudacion de las tasas académicas de las matriculas de los estudiantes del Master.

Correlativamente, la Universidad de Leon facilitara las infraestructuras, instalaciones
y medios materiales necesarios para la imparticién del Master. Asimismo, habilitara a los
Colegios de Abogados y de Procuradores los medios suficientes para la organizacion y

gestion de las practicas externas del Master.
15
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En lo que el Organo de Coordinacién considere conveniente, podran también
disponerse de las instalaciones y medios que puedan facilitar los llustres Colegios de

Abogados y de Procuradores de Leon.
Decimosexta.- Uso de marca

Las partes se comprometen a que, tanto en los titulos como en todas las actuaciones
de promocién, publicidad, actos publicos, ediciones y cualesquiera otros actos de difusion de
la formacién objeto de este convenio, figuren los anagramas o logotipos de la Universidad de

Ledn, del llustre Colegio de Abogados de Ledn y del llustre Colegio de Procuradores de Ledn.
Decimoséptima.- Causas de resolucién

Son causas de resolucion del presente Convenio, en funcién de lo establecido en el art.51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre:

e Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

e El mutuo acuerdo de las partes firmantes, manifestado por escrito.

¢ Elincumplimiento de alguna de las partes de sus obligaciones en un periodo de treinta
dias a partir de la notificacion escrita por la otra parte, en este caso, previo a la
Resolucion se iniciara un proceso de Resolucién de conflictos que no suponga la
interrupcion del funcionamiento del Master entre los Coordinadores previstos en la
clausula tercera y los responsables del Convenio previstos en la clausula vigésimo
primera. En caso de no llegarse a un acuerdo, la resolucién del Convenio debera
respetar, en cualquier caso, las actividades puestas en marcha hasta la finalizacion
del curso académico y los derechos de los estudiantes matriculados.

e Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio, que supondria la
invalidez ex nunc y consiguiente ineficacia del mismo.

e Las causas previstas en el Convenio y las establecidas en la legislacién vigente.

Decimoctava.- Liquidacion

El cumplimiento y la resolucién del Convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con
el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes segun lo
estipulado en el art. 52 de la Ley 40/2015. Si cuando tenga lugar cualquiera de las causas de
resolucion del Convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta
de los responsables de seguimiento del Convenio, deberan finalizar las actuaciones en curso,
estableciendo un plazo para su finalizacién, transcurrido el cual se debera proceder a la

liquidacion de las mismas. En todo caso, se prorrogara la efectividad del mismo hasta d
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cumplimiento a la totalidad de las obligaciones en marcha que permitan finalizar el Curso

académico y garantizar los derechos de los estudiantes matriculados.
Decimonovena.- Vigencia del Convenio

La vigencia del presente Convenio comenzara a regir una vez se haya conseguido la
acreditacion del mismo, a partir del 1 de septiembre de 2023, y tendra una duracién de cuatro afios
desde su entrada en vigor, prorrogable previo acuerdo escrito de las partes por un periodo de otros
cuatro afos. Hasta dicha fecha continuara vigente el Convenio firmado con el llustre Colegio de

Abogados de Ledn, de 21 de septiembre de 2022.

La vigencia, en todo caso, quedara condicionada a la aprobacion y consecuente renovacion

de la acreditacion del Master por parte de los organismos competentes.

La modificacién del presente Convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes

que sera expresado por escrito y adjuntado como Anexo al presente Convenio.

Extinguido el Convenio se ha de asegurar a los estudiantes que se hallen cursando los

estudios del programa formativo la posibilidad de finalizarlos.

Vigésima.- Denuncia del Convenio

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio o rescindir su
compromiso de participacion, comunicandolo a las otras partes intervinientes por escrito, con

anterioridad al 30 de junio del afo anterior al inicio del curso académico del que se trate.

Si uno de los dos Colegios decidiera denunciar el Convenio, éste seguiria vigente para
las otras dos partes que podrian continuar con la actividad docente, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 64/2023.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificacion de la denuncia, en particular, los compromisos de desarrollo
del Curso académico que se considerard iniciado desde la apertura del plazo de matricula de los

estudiantes y a garantizar los derechos de los estudiantes matriculados.

Vigésima primera.- Responsables del Convenio

Los responsables del seguimiento, modificacion y resolucion del Convenio seran:
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a) Por parte de la Universidad de Leon: el/la Vicerrector/a de Actividad Académica.

b) Por parte del llustre Colegio de Abogados de Ledn: el/la Decano/a del llustre

Colegio de Abogados.

c) Por parte del llustre Colegio de Procuradores de Ledn: el/la Decano/a del llustre

Colegio de Procuradores.
Vigésima segunda.- Transparencia

El Convenio suscrito podra ser puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como
en la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y

Ledn.
Vigésima tercera.- Proteccion de datos

Las partes se comprometen a usar de manera confidencial los datos de caracter
personal derivados de la ejecucién del Convenio y a tratarlos de acuerdo con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el resto de

la normativa vigente en materia de proteccidon de datos de caracter personal.

Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de caracter técnico y
organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y

eviten su alteracion, pérdida de tratamiento y acceso no autorizado.

Las personas cuyos datos sean objeto de tratamiento pueden ejercitar los derechos

contemplados en el RGPD ante los siguientes 6rganos:

- Delegado de Proteccion de Datos de la ULE: Start Up, SL., a través de la direccién

electronica: dpd@unileon.es

- Delegado de Proteccién de Datos del llustre Colegio de Abogados de Ledn: Javier
Alvarez Hernando, dpo@ical.es
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- Delegado de Proteccion de Datos del llustre Colegio de Procuradores de Ledn: Angel

Lorenzo Bécares Fuentes, angellorenzo@becaresprocurador.es

Vigésima cuarta.- Régimen de interpretaciéon del Convenio

El presente Convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion

y desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de solventarse por
los responsables del Convenio a que hace mencion la Estipulacion 21.2, y en caso de desacuerdo,
por votacion mayoritaria en la Comision Académica del Master. Si no se llegara a un acuerdo, las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente

Convenio por triplicado, en todas sus hojas, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el llustre Colegio de Abogados de Por la Universidad de Ledn Por el llustre Colegio de Procuradores de
Ledn Ledn
EL RECTOR
EL DECANO LA DECANA

Fdo. D. Fernando Rodriguez Santocildes Fdo. Diia. M? Encina Martinez Rodriguez

Fdo. D. Juan Francisco Garcia Marin
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Por parte del Colegio de Abogados, el Decano del Colegio o
persona en quien delegue.

7
¥

VIGESIMA.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa,
siéndole de aplicacion el régimen juridico establecido en el Titulo 1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Cualquier cuestion que se suscite en la aplicacion e
interpretacion del presente convenio, sobre la que no sea posible lograr
un acuerdo entre las partes, sera sometida a los organos de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Por la Universidad de Ledn, Por el Ilustre Colegio de Abogados,

& e O
\ _Hmk,\ \

Fdo.José \A:th 3 rmida Alonso Fdo.Ricardo Gavilanes Arias
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion

4.1.1.- CANALES DE DIFUSION de la INFORMACION PREVIA A LA
MATRICULACION

La Facultad de Derecho de la Universidad de Ledn cuenta con un amplio
dispositivo de informacién dirigido a los potenciales interesados (asi como a sus
estudiantes ya matriculados).

- Uno de los sistemas informativos consiste en la puesta a disposicion del publico,
en la Secretaria del Centro, de tripticos de las titulaciones impartidas en la Facultad de
Derecho. Concretamente, en el triptico del Master Universitario en Abogacia que ahora
se solicita se incluira la informacion esencial acerca de la estructura del correspondiente
plan de estudios y las materias que en €l se cursan, su duracion, el sistema de préacticas
externas y el trabajo fin de Master, los requisitos de acceso al Master, asi como sobre
los principales objetivos que se persiguen con dicho titulo y su trascendencia desde el
punto de vista legal a efectos del ejercicio profesional de la abogacia.

- Canal prioritario de difusion para informar a los futuros estudiantes sera la web
propia de la Facultad de Derecho (http://www3.unileon.es/ce/fde/), donde se incluira
detalladamente y de forma pormenorizada todo lo relativo al Master Universitario en
Abogacia (vias de acceso y matriculacién, plan de estudios, horarios, sistemas de
evaluacion, practicas externas, trabajo fin de master, etc.).

- De forma complementaria a lo anterior, cabe mencionar que cada afio hacia el
mes de abril, la Facultad de Derecho de la ULE celebra unas Jornadas de Puertas
Abiertas, las cuales disfrutan de una notable afluencia y una excelente acogida. Tras un
acto de recepcion y bienvenida a los potenciales futuros estudiantes por parte del equipo
decanal de la Facultad, tiene lugar una sesion informativa sobre las titulaciones
impartidas en el Centro (materias, duracion y créditos,...) —informacion que en su
momento incluira la relativa al Master Universitario en Abogacia que ahora se solicita-,
asi como sobre sus principales salidas y objetivos profesionales. Seguidamente se halla
programada una visita guiada a las instalaciones de la Facultad (aulas, seminarios y
departamentos, biblioteca y sala de estudio, aula de informética juridica, sala de vistas y
simulacion de juicios, Sala de Juntas, Aula Magna, etc.). Aparte de lo anterior, durante
todo el dia se puede visitar libremente el Centro y, como dia de “Aulas abiertas” que es,
se permite igualmente a los visitantes acudir con los alumnos universitarios a la
imparticién de docencia y clases oficiales de cualquier materia en el horario habitual
(sin perturbar el normal desarrollo de las mismas). Asimismo se habilita en el hall de la
Facultad una mesa informativa de la Delegacion de Estudiantes, que se encarga de
informar a los interesados de sus actividades y de la participacién estudiantil en la vida
universitaria.
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Dada la singularidad y el caracter profesionalizante del Master Universitario en
Abogacia que ahora se solicita, no puede desdefiarse el papel que asimismo
desempefiara el llustre Colegio de Abogados de Leon (ICAL) como plataforma de
transmision de informacion acerca de dicho Master a cualquier interesado (futuros
estudiantes o alumnos ya matriculados), a cuyo fin se procedera en la sede del ICAL a
la puesta a disposicion del publico de los tripticos anteriormente mencionados y —como
via de especial importancia y facil accesibilidad- se creara en su pagina web
(http://www.ical.es/) un enlace especifico con toda la informacion esencial acerca del
Master en cuestion.

Ademas de las precedentes actuaciones informativas especificas de la Facultad de
Derecho y del ICAL, la Universidad de Leon cuenta, a nivel institucional, con una
estructurada red de informacion y comunicacion, que es accesible tanto para aquellos
estudiantes que antes de matricularse deseen obtener informacion sobre la Universidad
y, en particular, sobre la Facultad de Derecho y el Master Universitario en Abogacia ,
como para los alumnos ya matriculados. De hecho, la pagina Web de la Universidad de
Ledn http://www.unileon.es/ se ha disefiado con la finalidad de ser un sistema de
informacion y orientacion tanto para los potenciales estudiantes de la Universidad como
para toda la comunidad universitaria, egresados empleadores y sociedad en general:

- Asi, dicha Web dispone de wun acceso dirigido a los estudiantes
http://www.unileon.es/estudiantes/ con toda la informacion que puede necesitar un
alumno antes de elegir sus estudios o0 una vez ya matriculado (guias docentes, oferta de
titulaciones y planes de estudio, etc.)

Concretamente, los estudiantes que desean acceder a la ULE tienen disponibles los
enlaces http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-que-desean-acceder y
http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-que-desean-acceder/impresos (plazos y
procedimientos de preinscripcién, pruebas y requisitos de acceso titulaciones,
normativas, etc.).

En relacion con la matricula, y por lo que se refiere a los estudios de Master, toda la
informacién esta disponible en el siguiente enlace de la Web de la ULE:
http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-de-master

Ademés, anualmente la Universidad realiza una campafia de informacion
universitaria en  Centros de Bachillerato 'y  Formacion  Profesional
(http://bienvenidos.unileon.es/ ).

Asimismo, la OEC ha elaborado una Herramienta de apoyo a la gestion interna de
informacidn que facilita la coordinacion y el desarrollo adecuado del Seguimiento de los
Titulos Oficiales de la Universidad de Leon http://sequimiento.calidad.unileon.es/ . A
través de esta herramienta se pone a disposicion del publico en general informacion
sobre el desarrollo y seguimiento de los Titulos que se imparten en la ULE: informes de
resultados, normativa, etc.
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- Por otra parte, la ULE tiene disponible en su pagina web (www.unileon.es) una
informacién muy completa sobre la ciudad de Ledn (y su provincia) y sobre la
Universidad, que incluye historia, situacion geogréafica, planos, transportes, residencias
y alojamientos a través del “Programa Vivienda”, etc.):

http://www.unileon.es/universidad/localizacion-e-historia/como-llegar

http://www.unileon.es/estudiantes/alojamientos

- Ademas, en la misma pagina web de la ULE se puede encontrar informacion
detallada sobre la estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos,
Institutos y centros tecnologicos), Servicios a la Comunidad Universitaria (Biblioteca,
Servicio de Traduccion, Servicio de Informéatica y comunicaciones, Servicio de
Deportes, Servicio de Publicaciones, Asuntos Sociales -Voluntariado, Convivencia
intergeneracional, Apoyo a estudiantes con discapacidad, Ayudas y Becas al
alumnado,...-, Defensor de la Comunidad Universitaria, ldiomas, Actividades culturales
y Radio Universitaria, Movilidad de estudiantes, Carné Universitario Inteligente, etc.):

http://www.unileon.es/universidad/consejo-de-direccion

http://www.unileon.es/universidad/facultades-escuelas

http://www.unileon.es/universidad/departamentos

http://www.unileon.es/universidad/servicios

http://www.unileon.es/universidad/carne-universitario-inteligente

- Dicha informacion virtual se complementa con otros materiales destinados,
entre otros, a futuros estudiantes: CD de la Universidad de Leon, video promocional de
la ULE vy folletos informativos de la Universidad de Lebon en general
(http://www.unileon.es/ficheros/informacion_general/tepreparamos/unileon.pdf)

- También dentro de la pagina web de la ULE se puede encontrar la principal
informacion acerca de la Facultad de Derecho: Organos directivos; Informacion de
contacto; Breve resefia historica; Planes de Estudio, titulaciones y sus salidas
profesionales; Departamentos que imparten docencia, etc.

http://centros.unileon.es/derecho/

- Otras actuaciones de informacién y comunicacion desarrolladas a nivel
institucional destinadas, entre otros, a futuros estudiantes son igualmente las
siguientes:

csv: 96139293817742307547300



http://www.unileon.es/

http://www.unileon.es/universidad/localizacion-e-historia/como-llegar

http://www.unileon.es/estudiantes/alojamientos

http://www.unileon.es/universidad/consejo-de-direccion

http://www.unileon.es/universidad/facultades-escuelas

http://www.unileon.es/universidad/departamentos

http://www.unileon.es/universidad/servicios

http://www.unileon.es/universidad/carne-universitario-inteligente

http://www.unileon.es/ficheros/informacion_general/tepreparamos/unileon.pdf

http://centros.unileon.es/derecho/



o Elaboracion de materiales: CD de la Universidad de Ledn, impresos
individualizados de planes de estudios, impresos de calendarios académicos,
informacién de acceso, notas de corte, video promocional de la ULE, folletos
informativos de la Universidad en general y de cada uno de los Centros de la
Universidad de Leon, en particular, que ademas se pueden consultar a través de la
pagina Web de la Universidad de Leon http://www.unileon.es/estudiantes/ , etc.

0 Actividades especificas: reunion de orientacion con la participacion de los
orientadores de los centros de secundaria, reunion informativa de gestion y
actualizacién normativa en la que participan los directores y jefes de estudio de los
centros de secundaria, jornada de puertas abiertas, visitas a los centros que imparten
bachillerato informando sobre la Universidad en general y la de Ledn en particular,
visitas a los centros de ensefianza secundaria, informando sobre titulaciones especificas,
recepcion de visitas en la Universidad de centros de secundaria y bachillerato,
participacion a nivel nacional en los servicios de informacion y orientacion
universitaria, participacion en feria y salones del estudiantes, campafias publicitarias en
medios locales y nacionales, etc.

0 Actividades generales: de forma permanente se desarrollan actividades de
informacidn y comunicacion en relacion con el dia a dia de la Universidad, entre las que
se encuentran las siguientes: actualizacion permanente de la Web, envio diario a los
medios de informacion de los eventos y actividades universitarias, contacto permanente
con los centros de bachillerato, sobre todo con los departamentos de orientacion;
actividades informativas generales en centros y servicios de informacion.

4.1.2. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO.

Los alumnos pueden ser admitidos en el Master Universitario en Abogacia por la
Universidad de Leon siempre y cuando reunan los requisitos legales de acceso -que se
expondran en el epigrafe siguiente- y estén en posesion de algunas de las titulaciones
que alli se indicaran (primordialmente Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho).

A partir del inexcusable cumplimiento de esas condiciones, se consideran cualidades
deseables del estudiante de dicho Master las siguientes, que se enumeran a titulo
ejemplificativo: - Buena expresion oral y escrita, en particular respecto al lenguaje
juridico, y manejo de la terminologia técnica de las distintas ramas del Derecho. —
Capacidad de comprension de los mecanismos y procedimientos de resolucion de los
conflictos juridicos. - Capacidad de busqueda y seleccion de informacion y
documentacién juridica, especialmente legal y jurisprudencial. - Habilidad para la
resolucion de problemas juridicos. - Comprensién y analisis critico de textos juridicos. -
Capacidad de sintesis, interpretacion, argumentacion y razonamiento desde la
perspectiva juridica. - Buena disposicion para el trabajo en equipo y capacidad de
liderazgo. - Interés por la vertiente practica del Derecho y por las funciones asesoras y
de defensa procesal propias de la abogacia.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

El objetivo de la planificacion de las ensefianzas del Master Universitario en
Abogacia y Procura es facilitar al estudiante graduado en Derecho, la capacitacion en las
habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos necesarios para iniciarse en el ejercicio
de la abogacia o procura. El disefio del titulo tendra también en cuenta la consecucion

del objetivo final de superar la prueba de acreditacion de la capacitacion profesional,

Los 90 créditos del Master se estructuraran en un curso de formacion de 60
créditos y unas practicas externas de 30 créditos. El curso de formacion quedara
organizado en mddulos, materias y asignaturas, y las practicas se desarrollaran a lo
largo del segundo y tercer semestre del Master. El Master culminara con la defensa del

Trabajo fin de Master.

De una parte, el aprendizaje tiene que estar dirigido de forma eminente hacia la
transmision de habilidades y competencias que integraran la prueba de acreditacion de
la capacidad profesional establecida en las indicadas disposiciones para el ejercicio de
la abogacia y procura. En consecuencia, las menciones sobre los items que integraran
las ensefianzas del Master deben establecerse contemplando las propias exigencias
establecidas por el legislador para superar la prueba de evaluacion final de los
aspirantes al ejercicio profesional. Necesariamente formaran parte de la Planificacién
todas competencias especificas detalladas en el art. 10 del Reglamento de la Ley de
acceso, japrobado por Real Decreto 64/2023, pues precisamente son exigencias que el

legislador impone al aspirante.

5.1. Descripcion del Plan de Estudios.

En relaciéon con la estructura del plan de estudios, es preciso describir las
unidades organizativas de las que consta el plan de estudios, en sus diferentes niveles

de estructuracion: modulos, materias y asignaturas

Moédulo: Unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen

una unidad organizativa dentro de un plan de estudios.

Materia: Unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden

concebirse de manera integrada, de tal forma que constituyen unidades coherentes
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desde el punto de vista disciplinar.

El articulo 11.1. del Real Decreto 64/2023 establece que los planes de estudios
deberan comprender 90 créditos del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS), que contendran toda la formacion teorica y practica necesaria para adquirir
las competencias profesionales indicadas en este reglamento para el desempefio de la
abogacia y la procura. De dichos créditos, 30 corresponderan a la realizacién de las

practicas externas tuteladas referidas en el articulo 13 del Reglamento.

La estructura general del Master serd, por tanto, la siguiente:

Tipo de materia Créditos (ECTS)
Obligatorias 54
Trabajo Fin de Master. 6
Practicas externas. 30
Total 90

5.1.1. Explicacion de los Modulos y Materias.

La Planificacion de las Ensefianzas que deberan cursar los estudiantes se
estructura en torno a 5 modulos, a los que se afiade el Trabajo fin de Master y las
Practicas Externas. Correspondiente el primer médulo a cuestiones necesarias para el
gjercicio de la abogacia y procura, tales como deontologia, ejercicio profesional,
comunicacion e informadtica juridica. Los restantes modulos guardan un paralelismo
con los cuatro o6rdenes jurisdiccionales, en sus vertientes sustantiva y procesal. Con
esta planificacion se pretende adaptar la planificacion de las ensefianzas, tanto a las
competencias del art. 10 del Reglamento de la Ley de acceso, como al contenido de la
evaluacion para la acreditacion de la capacidad profesional. Esta intima relacion entre
las ensefianzas del Master y la referida acreditacion de la capacidad profesional
excluye la existencia de especializaciones u optatividad en la planificacion de las
ensenanzas. Por otro lado, el médulo de Practicas Externas permitira la traslacion de

los resultados del aprendizaje alcanzados en los mddulos anteriores a una experiencia
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real de ejercicio profesional. El modulo Trabajo fin de Master, estd orientado como
una actividad tendente a plasmar la experiencia formativa del estudiante, y busca
cerrar y validar la adquisicion de las competencias definidas en la propuesta del Titulo.

Su defensa publica esta programada al final del tercer semestre.

Los moédulos se articulan en materias y asignaturas, siendo la asignatura la
unidad organizativa del contenido del Plan, la unidad de gestion académica y de
gestion administrativa, y, por tanto, la unidad de evaluacién y de incorporaciéon al

expediente académico.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION PARA EL ACCESO A LA

PROFESION DE ABOGADO.
MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
DEONTOLOGIA Y EJERCICIO
, PROFESIONAL DE LA ABOGACIA 45
MARCO JURIDICO DEL Y PROCURA
EJERCICIO PROFESIONAL
MODULO I: INICIACION JUSTICIA GRATUITA Y TURNO 3
ALA ABOGACIA Y DE OFICIO
PROCURA TECNICAS E
INSTRUMENTOS EN EL COMUNICACIONE 3
EJERCICIO DE LA INFORMATICA JURIDICA.
ABOGACIA Y PROCURA
TOTAL TOTAL| 10,5
] PRACTICA CIVIL I 3
PRACTICA CIVIL PRACTICA CIVIL II 3
MODULO 11 PRACTICA | PRACTICA MERCANTIL PRACTICA MERCANTIL 4
CIVIL'Y MERCANTIL PRACTICA PROCESAL PRACTICA PROCESAL CIVILY 65
CIVIL Y MERCANTIL MERCANTIL ’
TOTAL TOTAL| 16,5
PRACTICA PENAL Y PRACTICA PENAL Y 45
MODULO 11 PENITENCIARIO. PENITENCIARIO. ’
PRACTICA PENAL ggﬁglm PROCESAL PRACTICA PROCESAL PENAL 45
TOTAL. TOTAL, 9
PDIEQE&CSDDEEL PRACTICA DE DERECHO DEL
MODULO IV PRACTICA TRABAJOY DE LA TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 6
LABORAL SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL
TOTAL TOTAL| 6
PRACTICA DE
DERECHO PRACTICA DE DERECHO 5
ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO
MODULO V PRACTICA CONTENCIOSO _
ADMINISTRATIVA, PRACTICA DE PRACTICA DE DERECHO 3
TRIBUTARIA DERECHO TRIBUTARIO TRIBUTARIO
CONSTITUCIONAL, ]
ECLESIASTICA E g%ﬁgg%ggl\?i{m}m PRACTICA DE DERECHO
INTERNACIONAL. : ’ CONSTITUCIONAL, ECLESIASTICO E| 4
ECLESIASTICO E INTERNACIONAL
INTERNACIONAL
TOTAL TOTAL. 12
TRABAJO FIN DE TRABAJO FIN DE MASTER | TRABAJO FIN DE MASTER 6
MASTER
TOTAL TOTAL| 6
PRACTICAS PRACTICAS EXTERNAS 30
EXTERNAS TOTAL TOTAL| 30

5.1.2. Planificacion temporal de los estudios.

Segun establece el Real Decreto 822/2021, el numero total de créditos
establecido en los planes de estudios para cada curso académico sera de 60. En este

sentido, procede tener en cuenta que los 90 créditos ECTS del presente Master no podran
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impartirse Unicamente en tan solo 2 semestres. Partiendo, pues, de la estructuracion en 3
semestres (tal y como contempla el articulo 5.2 del RD 822/2021), se ha tenido en cuenta
también que las Practicas Externas no se programen antes del segundo semestre, para
integrar, coordinar y armonizar cuidadosamente dicha formacion practica con la
formacion académica. La tercera referencia temporal que se ha tenido en cuenta afecta al

Trabajo fin de Master, que por su disefio deberd de tener lugar al final del tercer

semestre.
PRIMER SEMESTRE
: . CREDITOS
ASIGNATURA MODULO MATERIA CARACTER ECTS
DEONTOLOGIA Y MARCO JURIDICO DEL EJERCICIO
EJERCICIO PROPFESIONAL I PROFESIONAL OBLIGATORIA 45
JUSTICIA GRATUITA' Y MARCO JURIDICO DEL EJERCICIO
TURNO DE OFICIO I PROFESIONAL OBLIGATORIA 3
’ TECNICAS E INSTRUMENTOS EN
COMUNICACION E :
> , I EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA | OBLIGATORIA 3
INFORMATICA JURIDICA FPROCHRA
PRACTICA CIVIL I I PRACTICA CIVIL OBLIGATORIA 3
PRACTICA CIVIL II I PRACTICA CIVIL OBLIGATORIA 3
PRACTICA MERCANTIL I PRACTICA MERCANTIL OBLIGATORIA 4
PRACTICA PROCESAL PRACTICA PROCESAL CIVIL Y
CIVIL Y MERCANTIL I MERCANTIL OBLIGATORIA 6.5
E%‘;(;?I% gggiliECHo PRACTICA DEDERECHO
; ’ \% CONSTITUCIONAL, ECLESIASTICO | OBLIGATORIA 4
ECLESIASTICO E EINTERNACIONAL
INTERNACIONAL
SEGUNDO SEMESTRE
- . CREDITOS
ASIGNATURA MODULO MATERIA CARACTER ECTS
PRACTICA PENAL Y I PRACTICA PENAL Y OBLIGATORIA 45
PENITENCIARIO PENITENCIARIO ’
PRACTICA PROCESAL il PRACTICA PROCESAL PENAL OBLIGATORIA 45
PENAL ’
PRACTICA DE DERECHO DEL I\Y% PRACTICA DE DERECHO DEL OBLIGATORIA
TRABAJO Y DE LA TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD p
SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL
PRACTICA DE DERECHO Y PRACTICA DE DERECHO OBLIGATORIA
ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVO Y 5
CONTENCIOSO CONTENCIOSO
PRACTICA DE DERECHO Y PRACTICA DE DERECHO OBLIGATORIA
TRIBUTARIO TRIBUTARIO 3
PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS | PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIA
EXTERNAS 7
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TERCER SEMESTRE
ASIGNATURA MODULO MATERIA CARACTER CRE'C);EOS
, PRACTICAS .
PRACTICAS EXTERNAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIA 23
TRABAJO
TRABAJO FIN DE MASTER F IN DE TRABAJO FIN DE MASTER OBLIGATORIA 6
MASTER

5.2. Mecanismos de coordinacion docente.

El organo responsable de la organizacion y desarrollo del Master Universitario en

cada institucion, asi como los lugares de imparticion serdn los siguientes:

Un responsable por la Universidad de Leon que serd el Coordinador del Titulo
nombrado por el Rector Magnifico de la Universidad de Ledn con arreglo a su normativa y
reglamentos especificos. Este Coordinador serd el Director Académico del Master y el
encargado de todos los aspectos de gestion académica relativos al mismo, teniendo las
funciones de coordinaciéon y organizacion del Master en el marco de su actividad

universitaria de acuerdo con la normativa interna.

El centro responsable de la imparticion del titulo serd la Facultad de Derecho de la

Universidad de Leon.

Por el Ilustre Colegio de Abogados de Ledn, el/la Excmo/a. Sr. Decano/a del Ilustre
Colegio de Abogados de Leon designara a un Coordinador/a como enlace con el Organo de
Coordinacion del Master, que serd el encargado de aquellos aspectos de coordinacion y
organizacion que afecten a la actuacion propia del Ilustre Colegio de Abogados de Ledn en

el marco de su actividad de gestion del Master.

Por el Ilustre Colegio de Procuradores de Leon, el/la Excmo/a. Sr. Decano/a del
Iustre Colegio de Procuradores designara a un Coordinador/a como enlace con el Organo
de Coordinacion del Master, que sera el encargado de aquellos aspectos de coordinacion y
organizacion que afecten a la actuacion propia del Colegio de Procuradores en el marco de

su actividad de gestion del Master.
Funciones del Coordinador. Seran funciones del Coordinador del Master las siguientes:

a) Presidir la Comision Académica del Master.

(%}
Q
Q0
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
2
=
[2}
o
=
N
@®
C
®
o
()
o
3
O
@©
S
[
o
2
©
O
>
°
o
L
0
Q
Qo
(o]
o)
c
S
&}
()
o
>
°
o}
(O]
©
(O]
2
=
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
E
(]
>
g
©
o
N
o]
0
o
()]
[o)]
(o]
™
0
1o
<t
(]
<
<
19
©
-
(o]
o]
(o]
(o]
Yo}
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596861654464553699058206



g)

h)

)

Informar a quien corresponda de las decisiones de la Comision Académica del
Master que les afecten.

Gestionar las convocatorias oficiales (v.g. movilidad) relacionadas con el Master.
Organizar el procedimiento para la defensa de los trabajos fin de Master (TFM).
Supervisar las guias docentes y el resto de la informacién del Titulo que se ofrece a
través de la pagina web de la ULE, especialmente aquella dirigida a los estudiantes.
Asistir a los o6rganos y unidades involucrados en la gestion administrativa para
resolver las cuestiones de caracter académico que puedan presentarse.

Tramitar ante la unidad administrativa correspondiente las facturas de gastos
asociados al presupuesto del Master.

Formar parte, en su caso, de la Comision de Calidad de Centro, Departamento o
Instituto. En aquellos casos en los que no existiese Comision de Calidad
(Departamentos o Institutos) el Coordinador sera el responsable en el desarrollo de
los procesos de evaluacion del Titulo (seguimiento y acreditacion).

Aquellas otras funciones que se le asignen reglamentariamente y las que le
deleguen otros 6rganos.

Decidir y ejecutar cualesquiera aspectos operativos relacionados con el Master no

expresamente atribuidos a otros 6rganos.

Comision Académica del Master

La Comision Académica del Master, que estara presidida por el Coordinador del

Master, asumira las funciones de ordenacién académica de las ensefianzas correspondientes

a dicho titulo. Todo ello se hara en coordinacion con el resto de los 6rganos implicados en

la organizacion del Master y bajo la supervision y aprobacion del Centro, Departamento o

Instituto responsable.

Composicion de la Comision Académica del Master

La Comision Académica del Master estard formada por los siguientes miembros:

a)
b)

c)

El Coordinador/a del Master nombrado por el Rector, que actuarad de Presidente.

El Coordinador/a externo, nombrado por el Rector a propuesta del Decano del
[lustre Colegio de Abogados de Leon.

El Coordinador/a externo, nombrado por el Rector a propuesta del Decano del

[lustre Colegio de Procuradores de Ledn.
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d)

2)

h)

El Decano/a o Director/a del Centro, Departamento o Instituto responsable del
Master. En el caso de que dicha persona ocupe el cargo de Coordinador, el puesto
lo ocuparé quien reglamentariamente le sustituya en sus funciones.

El Decano/a del Ilustre Colegio de Abogados de Leon.

El Decano/a del Ilustre Colegio de Procuradores de Ledn.

Un ntimero de profesores (mas de cinco) que impartan docencia en el Master, con
representacion paritaria entre los Profesores de la Universidad de Leén y los
Profesores del Ilustre Colegio de Abogados y de Procuradores, en proporcion a la
carga docente asumida. Uno de los profesores de la ULE miembro de la Comision
académica serd designado por el Coordinador para actuar como Coordinador
suplente y otro como Secretario, que sera también Secretario académico del Master
y desarrollara tareas de asistencia al Coordinador del Titulo.

Un estudiante del Master, que sera elegido por su estamento.

Funciones de 1a Comision Académica del Master:

b)

Son funciones de la Comision Académica del Master las siguientes:

Coordinar la propuesta de la programacion docente anual del Curso académico,
incluyendo  las  guias docentes 'y, en  colaboracion con el
Centro/Departamento/Instituto responsable del Master, los horarios de las
asignaturas, asi como la propuesta a los Departamentos de asignacion de
profesores, segiin normativa establecida al respecto por el Consejo de Gobierno de
la ULE.

Proponer los acuerdos de colaboracion con instituciones y organismos publicos o
privados, asi como solicitar al 6érgano colegiado correspondiente del Centro,
Departamento o Instituto responsable del Master la autorizacion para la
participacion docente de profesionales o investigadores que no sean profesores de
la ULE.

Preparar la informacion necesaria para la orientacion del estudiante acerca de la
estructura, contenido y calendario del Master, asi como los requisitos de acceso y
criterios de admision.

Establecer y hacer publicos los criterios de valoracion de méritos para la admision
de estudiantes.

Resolver las solicitudes de admisioén de estudiantes segun los criterios de admision

y seleccion definidos, una vez valorados los expedientes por la Unidad de Acceso.
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g)

h)

i)

k)

D

n)

Elaborar el informe previo, en el caso de ser necesario, para la autorizacion de la
admision de estudiantes con estudios extranjeros sin homologar.

Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacién docente que se
hayan establecido en la Memoria de Verificacion del Titulo.

Velar por el desarrollo e implantacion del Sistema de Garantia de Calidad del
Titulo aportando la informacion requerida en los procesos de evaluacion:
Seguimiento y Acreditacion a los que deba someterse.

Hacer publica la relacion de temas susceptibles de ser desarrollados por los
alumnos como Trabajo Fin de Master, asi como los criterios de evaluacion, las
normas de estilo, extension y estructura para la presentacion de los trabajos.
Asignar el tutor y tema del Trabajo Fin de Méster, asi como los miembros de los
tribunales de evaluacion del mismo, de acuerdo con lo establecido con la normativa
interna al respecto.

Proponer, en su caso, a los profesores de la ULE responsables de tutelar las
practicas externas.

Actuar como comision técnica de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con lo establecido en la normativa interna de la ULE.

Realizar la asignacién interna de los recursos econdmicos propios del Master,
proponiendo e informando del gasto al Vicerrectorado con competencias en la
materia. Se entienden como recursos econdémicos propios del Master los
provenientes de la financiacidn externa, si la hubiera, y la asignacion presupuestaria
que la Universidad de Ledn pudiera destinar especificamente al Master.

Asistir al Coordinador en las labores de gestion.

Con objeto de facilitar el correcto y mas agil funcionamiento de los aspectos de

gestion del Master, la Comision podra delegar en el Organo de Coordinacién el desarrollo

de las atribuciones que considere oportunas, debiendo el coordinador mantener informada

de las actuaciones realizadas al resto de miembros de la Comisién Académica.

Periodicidad de las reuniones

La Comision Académica del Master se reunird al menos dos veces al afio y siempre

a iniciativa de cualquiera de las partes firmantes del convenio.
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5.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida.

La Universidad de Leon dispone de una Oficina de Relaciones Internacionales, la cual
asume la responsabilidad en los procesos de firma de convenios bilaterales, la difusion a
través de distintos medios, la seleccion de solicitantes en base a méritos académicos y
lingtiisticos cuando proceda, el asesoramiento durante el proceso de admision en la
institucion de destino, la gestion académica interna, el seguimiento durante la estancia, el
proceso de reconocimiento académico, la gestion econdmica, el andlisis de la oferta y
demanda por Centros y la evaluacion de la satisfaccion del estudiante mediante encuestas

y/o entrevistas personales.

Normativa reguladora:

Existe una disposicion de Régimen interno denominada “Normativa de
reconocimiento de estudios para los estudiantes de la Universidad de Ledn, acogidos a
programas de intercambio”, aprobada en Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2010. En
ella se regula tanto el procedimiento de reconocimiento como la estructura administrativa,

a la vez que se estipulan los limites a la aplicacion de esta modalidad de reconocimiento.

En relaciéon con la estructura administrativa, la Normativa establece que los
Directores y Decanos de la ULE propondran al Vicerrectorado correspondiente el

nombramiento de:

- Un Coordinador de Centro para Programas de Movilidad Nacional y un
Coordinador de Centro para Programas de Movilidad Internacional (CCPM),
pudiendo recaer dicha responsabilidad en una tnica persona a discrecion del Centro

y Responsables de Intercambio.

- Responsables de Intercambio (RI), en nimero ilimitado, con dedicacion sobre areas

de influencia delimitadas y nunca superpuestas para asistir al CCPM.

Funciones del Coordinador de Centro para Programas de Movilidad (CCPM):

a) Tareas generales:
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° a o

s

Servir de nexo de informacion especifica para intercambios entre el Centro
y el Vicerrectorado que le nombro.

Responsabilizarse del buen funcionamiento de las actividades de movilidad
del Centro.

Coordinacion de la gestion académica de los estudiantes en movilidad.
Coordinacion de las tareas de los Responsables de Intercambio.

Difusion de la informacion en el Centro.

Promocion de nuevos intercambios y proyectos.

Participacion en sesiones de coordinacidn, visitas de supervision, visitas de
preparacion de nuevos intercambios, etc.

Atender visitas de coordinadores de Universidades asociadas.

Todas aquellas relacionadas con los intercambios y no asignadas de modo

especifico a los Responsables de Intercambio.

b) Tareas relacionadas con la atencidn a estudiantes de intercambio:

a.

Tutela de los estudiantes de la ULE que participen en programas de
movilidad:

Difusion de la convocatoria de movilidad.

Delimitacion de requisitos de participacion en relacion con cada destino.
Participacion en la Comision de Centro para Programas de Movilidad
(CCPM) y en el proceso de seleccion.

Asesoramiento académico continuo y firma de los Compromisos Previos de
Reconocimiento Académico.

Firma de actas y trascripcion de notas de estudiantes en movilidad.
Resolucion de conflictos derivados del reconocimiento.

En general, todas aquellas directamente relacionadas con el proceso de

movilidad.

c) Tareas relacionadas con la atencion a estudiantes externos en la ULE:

a
b.

= |2

Firma de los “Contratos de Estudios” (“learningagreements’).

Acogida institucional de estudiantes externos en el Centro.

Asesoria académica previa a la matricula y continuada durante la estancia.
Mediacion ante conflictos entre los estudiantes externos y el personal

docente y administrativo de su Centro.
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Comision de Centro para Programas de Movilidad: Cada Centro de la ULE que
participe en algin programa intercambio nombrard una Comision de Centro para

Programas de Movilidad formada por las siguientes personas:

o El Coordinador de Centro para Programas de Movilidad (CCPM).
o Los Responsables de Intercambio, en su caso.

o Un miembro de libre designacién por el Decano.

o Un representante de los estudiantes del Centro.

o El Secretario de Centro.

Las Comisiones de Centro se reuniran para:

o Seleccionar a los candidatos a programas de intercambio en caso de que asi se
prevea en la convocatoria del programa de movilidad.
o Supervisar el proceso de reconocimiento académico.
Cualquier desacuerdo en lo relativo al reconocimiento académico serd resuelto por
una Comision formada por los Vicerrectores de Actividad Académica, Estudiantes y

Relaciones Internacionales, o personas en quienes deleguen.

El proceso de revision y mejora de los resultados serd desarrollado a través de los
agentes mencionados, si bien se elevardn las resoluciones provisionales adoptadas a los
organos de decision del Centro e Institucionales determinados en los apartados: “9.2.5.
Proceso de analisis y utilizacion de la informacion” y “9.5.2. Sistemas de informacion y

difusion de resultados™.

Ademas de lo reseniado, cabe dar cuenta de la existencia de un “Procedimiento de
gestion de calificaciones”, adoptado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17/12/2008,
que regula la gestion académica de calificaciones para los participantes en programas de
movilidad. Este procedimiento consiste en realizar un acta independiente para cada
estudiante de movilidad nacional o internacional donde se gestiona su expediente con las
calificaciones transcritas por el coordinador de movilidad de forma separada del resto de

los estudiantes con el fin de no bloquear las actas generales.

e Una “Guia del becario en programas de movilidad”.
e La convocatoria anual de cada programa de movilidad y su normativa de desarrollo.
Procedera, por tultimo, hacer referencia también al Acuerdo del Consejo de

Gobierno de 2 de junio de 2021, por el que se aprueba la Normativa de reconocimiento y
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transferencia de créditos de la Universidad de Ledn para los estudios de Grado y Maéster

(BOCYL fecha 10 de junio de 2021), cuyo articulo 15 establece:
“Articulo 15. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. De conformidad con lo previsto en la normativa sobre movilidad existente en la
Universidad de Ledn, aquellos estudiantes que participen en programas de movilidad
nacional o internacional deberdn conocer, con anterioridad a su incorporacién a la
Universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas

que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa.

2. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor
formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias
adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la identidad entre asignaturas y

programas.

3. Las actividades académicas realizadas en la Universidad de destino seran
reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Universidad de origen una
vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso académico correspondiente,
con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Leon
establecera tablas de correspondencia de las calificaciones en cada convenio bilateral de

movilidad.

4. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus
resultados académicos, asi como las materias que no formen parte del contrato de estudios
y sea acreditadas por la Universidad de destino, seran incorporados al Suplemento Europeo

al Titulo.”.

Enlace a la pagina web donde aparece recogido el procedimiento para la movilidad y

acogida de estudiantes: https.//www.unileon.es/internacional/estudiantes

Para estudiantes entrantes: https.//www.unileon.es/internacional/estudiantes/movilidad-

internacional-entrantes

Para estudiantes salientes: https.//www.unileon.es/internacional/estudiantes/movilidad-

internacional-salientes
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6.2. Otros recursos humanos.

Junto al personal docente también es necesario dar cuenta de otros recursos
humanos que participan activamente en la actividad desarrollada en la Facultad de
Derecho y que, por tanto, colaboran directa o indirectamente en la docencia impartida
en este Master.

En este sentido convendria destacar los siguientes colectivos, los cuales
seguiran desarrollando su prestacion profesional de manera natural y continua en la
Facultad de Derecho una vez sea puesto en marcha el nuevo Master para el que
ahora se solicita verificacion:

- Personal de Administracion de la Facultad de Derecho:
3 funcionarios
- Personal de Administracion de los Departamentos:
Departamento de Derecho Privado y de la Empresa: 1 funcionario.
Departamento de Derecho Publico: 1 funcionario.
- Personal de Servicios de Conserjeria de la Facultad de Derecho:
3 funcionarios y 1 contratado laboral como personal de apoyo.
- Servicios de Apoyo:
Biblioteca: 4 funcionarios

Aula de Informética: 2 becarios (que se renuevan anualmente)

csv: 96139339271870815828123
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado.

Se detallan a continuacion las informaciones relevantes relativas al personal
académico implicado en el Master, justificando su suficiencia y la adecuacion de su grado
de dedicacion, cualificacion y experiencia para llevar a cabo el plan de estudios

propuesto.

6.1.1. Mecanismos de que se disponen para garantizar que la contratacion del
personal se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres
y de no discriminacion de personas con discapacidad.

“El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los poderes publicos” (art. 15
LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres). Desde este
mandato, explicitacion de la consignacion constitucional de la igualdad y de la
interdiccion de cualquier discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidn o cualquier otra condicion personal o social, el disefio del presente Master, y la
Universidad de Leon en la que se imparte, ha incorporado un escrupuloso respeto y

atencion a los principios mencionados de igualdad y no discriminacion.

En ese sentido, la Universidad de Ledn ha mostrado siempre su compromiso por
cumplir de la forma mas adecuada posible el marco normativo legal europeo y espaiiol
sobre igualdad y no discriminacidon en materia de contratacion, acceso y provision de

puestos de trabajo.

Asimismo, los referentes normativos ineludibles vienen dados por el Estatuto
Basico del Empleado Publico, la ya citada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, normativas que la Universidad de Leon no solo se ha comprometido a

respetar, sino a impulsar sus valores y aprovechar sus posibilidades de desarrollo.

En el marco autondomico, hemos de hacer una referencia a la legislaciéon pionera
en la materia de la mano de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Leon, reformada por la Ley

7/2007, de 22 de octubre. Posteriormente, la reforma del Estatuto de Autonomia ha
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dedicado una atencion especial, en su nuevo Titulo I, Derechos y Principios Rectores, al
derecho a la no discriminaciéon por razoén de género (art. 14, LO 14/2007, de 30 de

noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon).

Asi, en particular, y por buscar tan solo los referentes mejor conocidos, la
actuacion de la Universidad de Ledn en la contratacion de su personal (y, también, por
tanto, del adscrito a la Facultad de Derecho en la que se proyecta el Master), viene
definido por la Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su
redaccion modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla de forma

especifica algunos aspectos clave en la materia:

- Asi, de un lado el articulo 48.3 se ocupa de ordenar el régimen de contratacion
del profesorado, que debe realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito

y capacidad.

- Por otra parte, el articulo 41.4, precisa que los equipos de investigacion deben

procurar una carrera profesional equilibrada entre hombres y mujeres.

- En fin, la Disposicion Adicional 24* alude de forma especifica al cumplimiento
de los principios de igualdad y no discriminacién con respecto a las personas que

padecen alguna clase de discapacidad.

El Estatuto de la Universidad de Ledn, al regular el proceso de seleccion de su
personal docente, contempla en su art. 184 que “la seleccion se efectuard con respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad”. Igual precision efectiia
el art. 205 respecto al personal de administracion y servicios, conforme al cual “la
Universidad seleccionara a su personal de administracion y servicios funcionario y
laboral, de acuerdo con su oferta anual de empleo, mediante convocatoria publica a través
de los sistemas que establezca la normativa vigente, garantizando en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.
Asimismo, el art. 199 se refiere al uso de las instalaciones de la Universidad por su

personal, aludiendo a la “atencion especifica a las personas con discapacidades”.

Los referentes incorporados a la norma orgéanica universitaria encuentran el
correspondiente reflejo en las normas especificas encargadas de regular el acceso a los

puestos funcionariales y laborales, docentes y administrativos, de la Universidad de Leon.

De esta manera, los arts. 1 y 16 del Reglamento de la Universidad de Leon por el

que se regula el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el art. 2
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del Reglamento de la Universidad de Leon por el que se regula la contratacion del
personal docente e investigador en régimen laboral, se hacen eco de la necesidad
imperiosa de respetar escrupulosamente los principios constitucionales de igualdad,

mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

6.1.2. Personal Académico disponible.

Para el analisis del personal académico disponible es referencia obligada las
exigencias que al respecto se contienen en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y el Reglamento que

la desarrolla, aprobado por Real Decreto 64/2023, que establece en su articulo 12 que:

1. El personal docente de todos los cursos de formacion debe tener una
participacion equilibrada entre profesionales de la abogacia y la procura, por una
parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra, de forma que quede
garantizada la participacion de los primeros en al menos la mitad de la docencia
impartida. Dentro del grupo de profesionales de la abogacia y la procura, se
mantendrad una proporcion ajustada a los contenidos de cada profesion en el plan

de estudios.

2. Ademas, los y las profesionales de la abogacia y la procura que
integren el personal docente deberdn haber estado colegiados como ejercientes al
menos durante los tres afios anteriores y los profesores y profesoras de
universidad deberdn tener una relacion estatutaria o contractual estable con una

universidad.

Y, en su articulo 15, que:

Las practicas externas deberan ser tuteladas por un equipo de
profesionales, al frente de los cuales deberd designarse a una persona ejerciente
de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios,

en los términos previstos en el articulo 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

Por tanto, son dos los regimenes de profesorado: uno el que es de aplicacion al

Curso de Formacion y otro el correspondiente a las Practicas Externas.
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6.1.2.1. Curso de Formacion.

Los Colectivos implicados en este curso son: el de los abogados y procuradores
con al menos tres afios de ejercicio y el de los profesores universitarios con relacion

contractual estable.

El nombramiento de los profesores del Curso de Formacién (abogados,
procuradores y profesores de universidad) con sujecion a los requisitos establecidos, se
llevara a cabo por el Organo de Coordinacion del Master, a propuesta de la Comisién
Académica del mismo, 6rganos previstos en el convenio suscrito entre Colegios de
Abogados y Procuradores y la Universidad de Ledn para la imparticion del presente
Master, teniendo en cuenta que la normativa fija la proporcioén en un cincuenta por ciento
de profesores universitarios y otro cincuenta por ciento de abogados y procuradores, en

proporcion ajustada a los contenidos de cada profesion en el plan de estudios.

A) Profesores universitarios.

El Master en Abogacia y Procura de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Leon cuenta con los recursos humanos necesarios para cumplir sus objetivos y asegurar
a los estudiantes la adquisicion de las competencias a que deben aspirar, a través de un
personal académico cualificado y con unos recursos de apoyo adecuados al desarrollo de
las actividades que se prevén en el plan de estudios.

Durante el periodo de imparticion del anterior Méaster de Abogacia el Profesorado
se ha mantenido estable, con alguna jubilacién y comision de servicios especiales, que
han sido parcialmente sustituidos con la promocion en la carrera profesional del
profesorado acreditado y la progresiva incorporacion de jovenes investigadores y
profesorado en formacion que, una vez alcanzado el grado de doctor, se han ido
consolidando en la plantilla.

Los problemas de disminucion de profesorado de plantilla y la falta de promocién
del profesorado acreditado, derivados de la crisis de 2007, ha sido paliado en parte, pues
aunque no se ha logrado alcanzar el volumen de plantilla estable anterior a la crisis
economica de 2007, si se ha conseguido durante los ultimos 6 afos 2016-2022, reponer
al personal académico jubilado durante ese periodo y consolidar la promocidon académica
de los profesores acreditados en las diferentes figuras de Catedratico, Profesor Titular y

Profesor Doctor Contratado de Universidad.
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El profesorado implicado en la docencia del Titulo de Master en Abogacia en
Derecho permanecié muy estable, conforme recogen las guias docentes durante el
periodo académico de 2016/2022, oscilando entre los 53 y 61. El ntimero de
Catedraticos/as de Universidad oscila entre los 5 y los 6 y, en el ultimo curso alcanza los
10, efecto del Plan de Promocion del profesorado acreditado; los Profesores/as Titulares
de Universidad, entre los 15 y los 18, descienden a los 11 el ultimo curso como
consecuencia de su promocion a Catedraticos; los Profesores/as Contratados Doctores se
incrementan paulatinamente de los 0 a los 2 del ultimo afio con la entrada de nuevo
profesorado con vinculacion estable; y los Profesores/as Ayudantes Doctores descienden
de los 2 a 1, como consecuencia de su estabilizacion como Profesores Contratados,
aunque se incorpora uno nuevo; los Profesores/as asociados se han incrementado de los
6 a los 14, consecuencia de las necesidades docentes de las Areas; y, los Externos
propuestos por el Ilustre Colegio de Abogados, descienden de los 27 a los 23. Esta
prevista la incorporacion de 3 profesores del Ilustre Colegio de Abogados con mas de e
afos en ejercicio para asumir las tareas docentes vinculadas a los contenidos de Procura,
que implicard la correspondiente disminucién del Profesorado proveniente del Ilustre
Colegio de Abogados. Cabe afadir a este elenco los Tutores de las asignaturas de
Practicas Externas, Abogados y Procuradores con mas de 5 afios de ejercicio.

El personal académico con el que se cuenta para impartir el nuevo Master serd, en
esencia, el que se integra en los Departamentos de Derecho Publico y de Derecho Privado
y de la Empresa, ambos de la Universidad de Leon; y los profesores externos que
provienen de los Colegios de Abogados y Procuradores. Los datos referidos al mismo,

corresponden al Plan docente del ultimo curso académico finalizado, el 2021/2022.
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PROFESORADO MASTER ABOGACIA Y PROCURA

Universidad Categoria Total Doctores % Horas %
Universidad de Ledn Catedratico de Universidad 31 12 100 % 816%
Universidad de Ledn Catedratico de Escuela Universitaria 21 0100 % 81%
Universidad de Ledn Profesor Titular de Escuela Universitaria 20 0 0
Universidad de Ledn Profesor Titular 60 12 100 % 815%
Universidad de Ledn Profesor Contratado Doctor 50 100 0 0
Universidad de Ledn Profesor Ayudante Doctor 1 100 % 5%
Universidad de Ledn Profesor Ayudante 2 0 1%
Universidad de Ledn Profesor Asociado 14 30% 12%
llustre Colegio de Abogados | Profesorado Externo 23 0 29%
de Ledn
llustre Colegio de Profesorado Externo 3 0 5%
Procuradores de Ledn
Tutores de practicas Profesorado Externo 40 0 16%
externas, Colegios de
Abogados y Procuradores

Fuente: Elaboracion propia con datos de la herramienta de seguimiento del Titulo de la Universidad de Leon.

El porcentaje de doctores que imparten el Titulo se mantiene de media en torno
al 50%, porcentaje muy elevado si se tiene en cuenta que el profesorado externo,
profesionales que no tienen por qué ser doctores, imparte el 50% de los créditos del titulo.
Destaca el alto nimero de sexenios/quinquenios del profesorado incluido en los Planes
Docentes del Titulo (65/108), lo que subraya la calidad docente e investigadora del
mismo.

La normativa de la Universidad de Ledn, permite la imparticion de docencia de
Master al personal contratado de los programas de Formacion de Investigadores (FPI) y
Formacion de Profesorado Universitario (FPU), con un limite de 10 horas por curso,
siempre que tengan la venia docendi y su inclusion en los Planes esté expresamente
autorizada por la Comision Académica del Master y por el Vicerrectorado de Ordenacion

Académica. En los margenes establecidos (de maximo 10 horas) se considera muy
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positiva la incorporacion a la docencia de este tipo de personal, siempre que, como
establece la normativa, sea compatible con su actividad investigadora, pues permite que
dicho personal en formacion pueda ir adquiriendo paulatinamente competencias docentes
que le permitan incorporarse al sistema de educacion superior. Los estudiantes del
Master, por otro lado, se benefician también de sus aportaciones siempre que éstas se

desarrollen dentro del ambito de especializacion de dicho personal.

El Master cuenta, ademas, con la peculiaridad de la colaboracion del Ilustre
Colegio de Abogados de Leon (ICAL) y del Ilustre Colegio de Procuradores de Leon,
que incorporan parte del profesorado a la docencia del Master, mediante su inclusion en
los Planes de estudio bajo la figura de profesorado externo. Los Profesores Asociados
contratados son personas de reconocido prestigio, procediendo mayoritariamente de
actividades profesionales relacionadas con el &mbito de la judicatura y de la abogacia y
contratados e incluidos en los Planes Docentes de acuerdo con la normativa Universitaria.

Por cuanto hace que al profesorado externo que provienen de los Ilustres Colegios
de Abogados y propcuradores de Leon, conviene precisar que dichas instituciones
también ofrecen formacion continua a sus colegiados, garantizando asi un personal
altamente cualificado; mas atn cuando efectiia una seleccion interna entre los candidatos
donde priman los afios de experiencia y la especializacion profesional, lo cual es el mejor
aval en orden a garantizar una ensefianza de calidad. En este sentido, la Junta de Gobierno
del Ilustre Colegio de Abogados de Ledn desde 30 de octubre de 2014 establecio las
Bases y Criterios, oportunamente difundidos entre sus colegiados, para la Seleccion de
Profesorado que habia de impartir docencia en el Master Universitario en Abogacia,
exigiendo como requisito, entre otros, el de acreditar una antigiiedad de al menos diez
anos de ejercicio profesional en dicho Colegio, baremando una serie de méritos
(formacion —general y especializada en la materia para la que solicita la docencia--,
experiencia profesional, experiencia docente y experiencia y colaboracion en actividades
docentes del ICAL) que garantiza la competencia para las tareas docentes asumidas por
los colegiados. Tal seleccion se realiza anualmente entre los Colegiados que manifiestan

su interés, habiendo discurrido sin ninguna incidencia.

Todo el elenco de profesorado incluido en los Planes Docentes imparte clases
tanto tedricas como practicas, conforme cabe comprobar en las guias docentes y en los

horarios de las asignaturas, en los cuales se alude a créditos A y a Créditos B1; ademas,
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también hay un periodo en casi todas las asignaturas para la imparticion de los créditos
B3, durante el cual los profesores trabajan en grupos pequefios con una mayor
participacion de los estudiantes planteandoles problemas o cuestiones juridicas abiertas
a debate. Los créditos de docencia teorica (A) y practica (B1 y B3), como consta en las

guias docentes aprobadas, se distribuyen entre todo el profesorado.

El cuadro de profesores que imparte cada una de las asignaturas del Master en
Abogacia es previamente conocido por los estudiantes matriculados a través de las guias
docentes aprobadas en Consejo de Departamento, Junta de Facultad y Consejo de
Gobierno el Curso anterior. En ellas consta el profesor responsable y los coordinadores,
teniendo a su disposicion, a través de las mismas, su direccion de correo electronico y
teléfono profesional para facilitar el contacto entre estudiantes y profesorado, algo que
ha sido especialmente util a la hora de enfrentar las diversas situaciones sobrevenidas por
la pandemia. De igual manera, y a través de la pagina destinada al pan de estudios del
Titulo, se informa sobre el profesorado de cada asignatura y su direccion de correo, a fin
de que el alumno pueda contactar con aquel que corresponda.

En su conjunto, pero principalmente los profesores con dedicacion a tiempo
completo, dirigen Trabajos Fin de Master. La distribucion de los estudiantes tutorizados
con el profesorado se hace siguiendo lo dispuesto en el Reglamento de Trabajos Fin de
Master en Abogacia, aprobado por la Comision Ejecutiva de la Facultad de Derecho el
23 de enero de 2020, a partir del nuevo Reglamento TFM de la Universidad de Leon,
aprobado por Resolucion de 18 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad
de Ledn (BOCyL 25 noviembre 2019, num. 227); normativa que se encuentra subida a
la pagina web del Centro, junto con los anexos que debe emplear el estudiante y una
completa y detallada informacion sobre el proceso de defensa de los TFM

(https://centros.unileon.es/derecho/trabajos-fin-de-master/).

El profesorado tiene la oportunidad y los mecanismos necesarios para continuar
con su formacidn y actualizacion en el ambito académico del Derecho. Con el objeto de
mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del Profesorado, la ULE oferta
cada afio un elevado nlimero de cursos en los que participan profesores que imparten el
Master en Abogacia. A este respecto procede indicar que la ULE cuenta con una Escuela
de Formacion que desarrolla programas anuales muy completos para la actualizacion de

conocimientos y competencias de todo su profesorado (https:/servicios.unileon.es/formacion-

pdi/files/2020/02/PLAN-DE-FORMACI%C3%93N-DEL-PROFESORADO-2020.pdf). Los
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programas se elaboran previa encuesta entre los propios docentes sobre las necesidades
mas demandadas y, por ejemplo, han jugado un papel fundamental en el desarrollo de
habilidades y competencias tanto ordinarias como extraordinarias. El aprendizaje y
actualizacion de las competencias docentes por parte de los Profesores se desarrolla
también a través de los Grupos de Innovacion Docente. La Universidad de Leon, cuanta,
asimismo, con un Plan de Innovacién Docente que promueve la realizacion de proyectos
y actividades ligadas a la innovacion docente: El Plan de Apoyo a los Grupos de

Innovaciéon Docente (PAGID).
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7.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Derecho es un edificio moderno y emblematico dentro del
Campus universitario de Leon. Cuenta con diversas aulas adecuadas a los diferentes
grupos de docencia, tanto tedrica como practica. Es destacable la instalacion de un
Aula de Practica Juridica que reproduce una Sala de Vistas, utilizada para simular uno
de los foros posibles en que nuestros egresados van a desempenar su trabajo. Dispone
de un aula de informatica, y de una sala multimedia, de un despacho para los
representantes de los alumnos, una Sala de Juntas para reuniones tanto de profesores
como de estudiantes y un amplio Salon de Grados donde se celebran los eventos mas
relevantes de la Facultad.

Conserjeria: ubicada en la planta baja del edificio, con acceso desde el hall
principal, desde la Conserjeria se prestan los servicios bésicos de proporcionar
informacion, reserva y revision de aulas, control de las personas ajenas al Centro,
servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, almacenes, aulas,
etc., y cualesquiera otras tareas de caracter andlogo que por razoén del servicio se le
encomienden.

Unidad Administrativa / Secretaria: ubicada en la planta baja (puerta n° 1), se
encarga de realizar la gestion administrativa de las actividades docentes del Centro,
expedir certificados académicos, tramitar las propuestas de traslado de expedientes,
matriculacion, etc., y cualquier otra funcioén orientada al adecuado cumplimiento de
sus fines o que le sea atribuida por la normativa vigente o por el Estatuto de la
Universidad de Leon.

Servicio de Reprografia: constituye un servicio concertado por la Universidad

de Ledn y que en la Facultad se ofrece en un edificio colindante al Centro.

7.1. Aulas y espacios disponibles.

Dentro de las instalaciones de la Facultad de Derecho de la ULE,
distinguiremos en este apartado entre las aulas y espacios disponibles para la
docencia, y otros espacios singulares, como puede ser la Sala de Vistas, el Aula
Informatica y el servicio de reprografia. La biblioteca constituye un apartado al

margen, por la singularidad de este servicio.
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7.1.1. AULAS Y ESPACIOS DISPONIBLES PARA LA DOCENCIA.

El elenco a este respecto lleva a considerar el siguiente cuadro en el cual se

especifica la ubicacion (num.), la capacidad y el equipamiento de las diversas aulas

de que dispone la Facultad de Derecho para la imparticioén de las clases ordinarias, asi

como los datos referentes a los despachos de las Areas de conocimiento donde

también se desarrollan algunas actividades docentes (practicas en grupos pequefios,

seminarios, etc.).

TIPO DE ESPACIO N° PU:I;TA CAPACIDAD EQUIPAMIENTO DEL LOCAL
AULA 1A 50 122 Megafonia inalamb./Cafién/Video/Ordenador
AULA 1B 51 100 Megafonia inaldamb./Cafion/Video/Ordenador
AULA 1C 52 120 Megafonia inalamb./Cafién/Video/Ordenador
AULA 2 49 286 Megafonia inaldamb./Cafion/Video/Ordenador
AULA 3 54 264 Megafonia inalamb/Cafién/Video/Ordenador
AULA 4A 1046 90 Megafonia inaldmb/Cafion/Video/Ordenador
AULA 4B 1045 64 Megafonia inaldamb/ Cafion/Video/Ordenador
AULA 5 48 184 Megafonia inalamb./Cafién/Video/Ordenador
AULA 6A 1043 81 Megafonia inaldamb./Cafion/Video/Ordenador
AULA 6B 1044 81 Megafonia inalamb/ Cafién/Video/Ordenador
AULA (SALA DE VISTAS) 7 1001 30 Equ_ipo de ~g'raba'cic’)n de imagen y

sonido/Cafién/Video/Ordenador

AULA 8 2001 54 Megafonia inalamb./Cafién/Video/Ordenador
AULA 9 3001 54 Megafonia inaldamb/ Cafion/Video/Ordenador
SALON DE GRADOS 17 240 Megafonia inalamb./Cafién/Video/Ordenador
SALA DE JUNTAS 38 7 40 Cafoén/Video/Ordenador
SALA MULTIMEDIA 47 12 Ordenador/ Pizarra Digital
SALA DE VISTAS/ 7 1001 27 Equipo de grabacién de imagen y sonido
BIBLIOTECA 1" 32 18 Cuatro ordenadores, consulta bases de datos
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SALA DE LECTURA 31 30/31 120 Una conexién para ordenador por puesto
AULA INFORMATICA 64 64 20 Canoén/Video/Ordenadores
SEMINARIO /BIBLIOTECA
DERECHO DEL 56 1027 4 Manuales/Monografias/Revistas
TRABAJO Il
SEMINARIO /BIBLIOTECA
DERECHO 62 1023 10 Manuales/Monografias/Revistas
CONSTITUCIONAL
SEMINARIO /BIBLIOTECA

7 1012 12 Manuales/Monografias/Revistas
FILOSOFIA DEL DERECHO
SEMINARIO /BIBLIOTECA

73 1008 6 Manuales/Monografias/Revistas
DERECHO ROMANO
SEMINARIO /BIBLIOTECA

88 1038 8 Manuales/Monografias/Revistas
HISTORIA DEL DERECHO
SEMINARIO /BIBLIOTECA

90 1036 14 Manuales/Monografias/Revistas/Proyector
DERECHO ECLESIASTICO
SEMINARIO /BIBLIOTECA

102 2016 6 Manuales/Monografias/Revistas
DERECHO ADMINISTRATIVO
SEMINARIO /BIBLIOTECA
DERECHO INTERN. 104 2022 14 Manuales/Monografias/Revistas
PusLIco
SEMINARIO /BIBLIOTECA

113 2010 10 Manuales/Monografias/Revistas
DERECHO PENAL
SEMINARIO /BIBLIOTECA

117 2005 12 Manuales/Monografias/Revistas
DERECHO PROCESAL
SEMINARIO /BIBLIOTECA

130 2032 12 Manuales/Monografias/Revistas
DERECHO FINANCIERO
SEMINARIO /BIBLIOTECA

136 3022 10 Manuales/Monografias/Revistas
DERECHO CIvIL
SEMINARIO /BIBLIOTECA

152 3008 6 Manuales/Monografias/Revistas
DERECHO DEL TRABAJO |
SEMINARIO /BIBLIOTECA

165 3036 14 Manuales/Monografias/Revistas
DERECHO MERCANTIL
SEMINARIO /BIBLIOTECA 148 3011 14 Manuales/Monografias/Revistas/Ordenador

DERECHO INTERN.
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PRIVADO
SEMINARIOS REUNIONES 12y 2@ .
DERECHO DEL TRABAJO planta 30 Sala de reuniones
SEMINARIO /REUNIONES
3009 4 Manuales/Monografias/Revistas/Ordenador
D. TRABAJO
SEMINARIO /REUNIONES
3035 Manuales/Monografias/Revistas
D. MERCANTIL Y CIVIL
SEMINARIO /REUNIONES
2008 8 Manuales/Monografias/Revistas
D. PENAL Y PROCESAL
SALA DE REUNIONES 21 10 Legislacion
SALA MULTIMEDIA 47 13 Ordenadores/Pizarra Digital
ESPACIO TRABAJO EN
GRUPO 1 Hall 1 8
ESPACIO TRABAJO EN
GRUPO 1 Hall 2 8
ESPACIO TRABAJO EN
GRuUPO 1 biall B 8
ESPACIO TRABAJO EN
GRUPO 1 Hall 4 8
ESPACIO TRABAJO EN
GRUPO 1 Hall 5 8

7.1.2. EQUIPAMIENTOS ESPECIALES:

AULA DE INFORMATICA Y SALA MULTIMEDIA

El Aula Informatica principal (situada en el primer piso), cuenta con un total
de veinte equipos informaticos, conectados en red. La utilizacion de dichos equipos
esta destinada para la docencia, fundamentalmente, pudiendo los alumnos hacer uso
tanto del software de los mismos (con utilizacién de impresora en red), como de la
conexion a internet de la que todos disponen sin necesidad de usar de la red Wi-Fi,
con la que también cuenta el edificio con una cobertura del 100%.

Es importante sefalar que este Aula cuenta con conexiones a internet
suplementarias, por lo que cabria ampliar el nimero de ordenadores con conexion
directa a internet.

Ademas, existe un Aula Informadtica en la planta baja a disposicion de los
alumnos para realizar trabajos individuales o en grupo, contandose con la posibilidad
(bastante utilizada) de solicitar ordenadores portatiles en la Biblioteca.

La ULE pone a disposicion del Aula Informatica un becario con dedicacion a
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tiempo parcial, debidamente seleccionado de entre los alumnos que concurren a las
becas que se convocan con esta finalidad.

Asi mismo, el aula de informatica se complementa con la sala multimedia.

La sala multimedia estd compuesta por 13 equipos informaticos igualmente
conectados a internet e intranet, destinada al alumnado. En la misma se dispone de

una pizarra digital a fin de facilitar la exposicion.

SALA DE VISTAS

La Facultad de Derecho cuenta con una Sala de Vistas desde el afio 2003, que
en su momento fue pionera entre las Facultades de Derecho de Espafia. La instalacion
y dotacion de la misma resultd posible gracias a la colaboracion entre la ULE y los
Ilustres Colegios de Abogados y de Procuradores de Leon. La Sala reproduce, en su
apariencia y medios técnicos, las caracteristicas de los Tribunales de Justicia, tanto en
la configuracion y distribucion del estrado como en la incorporacion del sistema de
grabacion y reproduccion de imagen y sonido, forma ordinaria de documentacion de
las actuaciones judiciales orales desde la entrada en vigor de la Ley 1/2000, de 7 de
enero de Enjuiciamiento Civil.

Las instalaciones descritas también permiten la utilizacion de la Sala para el
desarrollo de ejercicios de oratoria y deliberacion, de gran utilidad para la adquisicion
de competencias relacionadas con la capacidad de expresion en publico, tan
vinculadas al Master de acceso a la profesion de abogado. La grabacién y
reproduccion de las mismas permite la mejora de los alumnos en esta disciplina, tan

necesaria en la actividad de la administracion publica.
7.1.3. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE DERECHO.

“La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestion de la
Universidad en su conjunto” (articulo 1 del Reglamento de la Biblioteca de la
Universidad de Leon y del Archivo General).

El Servicio de Biblioteca de la Universidad de Ledn se estructura por Areas
Tematicas, entre las que se encuentra la Biblioteca de Ciencias Econdmicas y
Juridicas, que tiene, entre otros puntos de servicio, el de la Facultad de Derecho.

La estadistica de la Biblioteca de la Facultad de Derecho (que como servicio

incluye tanto la propia Biblioteca de la Facultad como las Bibliotecas de los dos
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Departamentos) arroja las siguientes cifras:

Fondos de la Biblioteca de Derecho

En la Biblioteca de Derecho existen 15.526 ejemplares: manuales,
monografias, leyes, recursos electronicos, etc.

Los Departamentos de Derecho Privado y Derecho Publico disponen de un
total de 76.949 ejemplares: manuales, monografias, leyes, etc.

Asi mismo, procederd destacar la importante coleccion de titulos de Revistas
nacionales e internacionales: Biblioteca: 553 titulos; y, Departamentos: 647 titulos.

Respecto a los usuarios potenciales cabe hacer una estimacion de mas de
1400, teniendo en cuenta al alumnado y profesorado de la propia Facultad, asi como

de la Facultad de Ciencias del Trabajo, pues ambas comparten los recursos.

PRESTAMOS MONOGRAFIAS DE BIBLIOTECA 1019
PRESTAMOS MONOGRAFIAS DE 544
DEPARTAMENTOS

CURSO 2020/2021
RENOVACIONES MONOGRAFIAS DE BIBLIOTECA 1199
RENOVACIONES MONOGRAFIAS DE 519
DEPARTAMENTOS

SUMA DE PRESTAMOS MAS RENOVACIONES DE MONOGRAFIAS EN BIBLIOTECA 2218
SUMA DE PRESTAMOS MAS RENOVACIONES DE MONOGRAFIAS EN DEPARTAMENTOS 1063

INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA

a) Sala de lectura: 190 m? en acceso cerrado, 120 puestos de lectura.

b) Sala de préstamo e informacion bibliografica: 100 m? en acceso abierto, 4 puestos para consulta
de OPAC (Catalogo de acceso en linea), 8 puestos de lectura.

¢) Depdsito: 96 m?.

d) Despacho: 40 m?2.

e) Metros de estanteria en libre acceso: 254 m.

f) Metros de estanteria en acceso cerrado: 495 m. (Deposito y Sala de lectura).
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7.1.4. OTROS MATERIALES Y ESPACIOS DIDACTICOS:

Los espacios disponibles para la docencia se completan con material didéactico
adecuado a tal fin: cafones de reproduccion y ordenadores portatiles,
retroproyectores, videos, television, bases de datos, oficina virtual, etc., de igual
modo conviene destacar la red inaldmbrica: la Facultad de Derecho dispone de
cobertura de red inalambrica tanto en el exterior como en el interior del edificio,
siendo su cobertura interior del 100% de los espacios del Centro.

La Universidad de Ledn cuenta con medios materiales idoneos para la
imparticion del programa de posgrado, pues, como es sabido, ademas de las aulas
situadas en la Facultad de Derecho, el Campus de Vegazana de instalaciones como:

Un aulario.

La Biblioteca Universitaria San Isidoro que cuenta con:

Una sala de conferencias dotada con los sistemas de comunicacion y
multimedia mas avanzados -videoconferencia, proyectores, etc.- con capacidad para
70 personas.

Dos seminarios para 20 personas dotados también con sistemas de
comunicacion a distancia.

A estos efectos conviene destacar, por su importancia y relacion, no soélo los
disponibles en la Facultad de Ingenieria Industrial e Informatica, colaboradora en esta
tarea, sino también aquellos presentes en el Centro TIC de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI-TIC):

https://www.unileon.es/en/imagenes/crai-tic-1. Procedimiento Aulas de Informatica

CRAI-TIC: http://sic.unileon.es/reserva-de-aulas-del-crai-tic/.

7.2. CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD.

El acceso a las instalaciones cumple los requisitos de accesibilidad universal y
disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades. Las dos entradas de la fachada principal cuentan con las
correspondientes rampas de acceso con la debida pendiente. El edificio cuenta con un
ascensor, dotado de botones practicables por personas con discapacidad.

Por otro lado, la ULE, desde el Area de Accesibilidad y Apoyo Social,
desarrolla el programa promovido por la Junta de Castilla y Leo6n, a través de la
Gerencia de Servicios Sociales y la Universidad de Ledn a través del Vicerrectorado

de Estudiantes y Asuntos Sociales. Los objetivos de dicho programa son:
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- Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
en la Universidad.
- Promover la supresion de barreras psicoldgicas, sociales y fisicas.

- Facilitar la superacion de limitaciones en el aprendizaje.

Entre otros servicios, el Area de Accesibilidad y Apoyo Social vela por las
adaptaciones técnicas que faciliten la comunicacién y el aprendizaje del alumno con
discapacidad, siempre que su situacion personal lo justifique. Estas ayudas técnicas
tenderan a aumentar la autonomia personal y mejorar la capacidad de comunicacion
del alumno tanto a nivel académico como social.

La Universidad de Le6n ha aprobado el Reglamento sobre la atenciéon a las
personas con discapacidad y necesidades educativas especificas de apoyo en la

Universidad de Leon, de 22 de marzo de 2022.

7.3. PROGRAMAS DE FORMACION MEDIANTE PRACTICAS.

La Ley 34/2006 subraya la importancia de la formacion practica de los
profesionales de la abogacia y convierte la colaboracion entre universidades y
colegios profesionales en una de las claves de la formacion especializada que conjuga
la idoneidad formativa de las universidades con el acervo de experiencia de los
colegios profesionales. A tal fin, en el supuesto de la formacion impartida por las
Universidades la Ley 34/2006, su modificaciéon mediante la Ley 15/2021 y el Real
Decreto 64/2023, establecen la obligatoriedad de haber celebrado un convenio entre
la universidad y, al menos, un colegio profesional de abogados y un colegio de
procuradores, que garantice el cumplimiento de los requisitos del periodo de practicas

(art. 5.1, RD 64/2023).

En el caso de la Universidad de Leon se ha optado por la firma de un
Convenio de colaboracion entre la Universidad de Ledn y los Ilustres Colegios de
Abogados y de Procuradores de Ledén, para llevar a cabo conjuntamente la
organizacion y desarrollo de las ensefianzas conducentes al titulo oficial de master

universitario en abogacia y procura por la Universidad de Leon.

(Ver Anexo Convenio).
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7.4. SERVICIOS AL ESTUDIANTE

La Universidad de Leon cuenta con un elenco muy amplio de servicios de
apoyo que integran al estudiante a la vida universitaria y le facilitan la adquisicion de
competencias transversales: Actividades culturales, Apoyo Discapacidad, Area de
Accesibilidad, Responsabilidad Social e Igualdad, Area de Actividad Estudiantil,
Area de Cooperacion al Desarrollo, Area de Publicaciones, Asesoria Juridica,
Biblioteca, Centro de Idiomas, Centro de Simulacion Aérea, Colegio Mayor San
Isidoro, C.O.LLE. (Centro de Orientacion e Informaciéon del Empleo), CRAI-TIC ,
Escuela de Formacion, Escuela de Practica Juridica, Hospederia el Albéitar, Hospital
Veterinario, Identidad Visual Corporativa, Junta de estudiantes, Oficina Verde,
Oficina de Proyectos Internacionales, Radio Universitaria, REUS (Red Espafola de
Universidades Saludables), Servicio de Deportes, Servicio de Informatica y
Comunicaciones, Servicio de Obras y Mantenimiento, Servicio de Préstamo de
Bicicletas, Servicio Gestion de Residuos, Unidad de prevencion de riesgos laborales.
https://www.unileon.es/universidad/servicios

Respecto a la memoria inicial del Titulo, conviene subrayar el refuerzo que se
ha hecho en la Unidad de Apoyo a estudiantes con Discapacidad, adherida a la Red de
Servicios de Atencidon a Personas con Discapacidad en las Universidades, que tiene
como funcion facilitar la plena inclusion, promoviendo las condiciones necesarias
para que la Universidad pueda acoger sin problemas a todas aquellas personas que
deseen cursar sus estudios en ella. La actuacion de la Oficina se coordina con el
Decanato de la Facultad de Derecho, que proporciona informacion de las asignaturas
que cursa el estudiante, recibe una atencion personalizada y un informe que es
transmitido a cada uno de los profesores responsables de las asignaturas que cursa,
indicandoles las adaptaciones concretas que va a necesitar a lo largo del Curso.
Conviene también destacar, la creacion de la Unidad de Igualdad y la elaboracion de
un Protocolo de actuacion frente al acoso, aprobado por Reglamento del Consejo de
Gobierno en 2017.

La Facultad de Derecho cuenta con los servicios y recursos necesarios para
facilitar a los estudiantes la adquisicion de competencias y al personal el desarrollo de
su actividad docente, investigadora y de gestion
(https://centros.unileon.es/derecho/servicios-e-instalaciones-del-centro/). Por lo que
hace a la accesibilidad, se cumplen los requisitos de accesibilidad y disefio en cuanto

hace al ingreso a las instalaciones, tal y como dispone la Ley 51/2003, de 2 de
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https://actividadesculturales.unileon.es/

https://servicios.unileon.es/unidad-de-apoyo-a-estudiantes-con-discapacidad/

https://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/

https://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/

https://servicios.unileon.es/actividad-estudiantil/

http://www.acude.unileon.es/

https://servicios.unileon.es/publicaciones/

https://www.unileon.es/universidad/otros-organos-universitarios/asesoria-juridica

http://biblioteca.unileon.es/

http://centrodeidiomas.unileon.es/

http://saule.unileon.es/

https://servicios.unileon.es/colegio-mayor/

https://servicios.unileon.es/colegio-mayor/

http://coie.unileon.es/

http://sic.unileon.es/reserva-de-aulas-del-crai-tic/

https://servicios.unileon.es/escuela-de-formacion/

http://www.epj.unileon.es/

https://servicios.unileon.es/hospederia-albeitar/

https://servicios.unileon.es/hospital-veterinario/

https://servicios.unileon.es/hospital-veterinario/

https://www.unileon.es/universidad/identidad-visual-corporativa

http://www.jeule.unileon.es/

https://servicios.unileon.es/oficina-verde/

http://www.unileon.es/opi

https://servicios.unileon.es/radio-universitaria/

https://servicios.unileon.es/reus

https://servicios.unileon.es/reus

https://www.unileon.es/deportes

http://sic.unileon.es/

http://sic.unileon.es/

https://www.unileon.es/personal/servicios-universitarios/servicio-de-obras-y-mantenimiento

http://ulebici.unileon.es/

http://ulebici.unileon.es/

https://servicios.unileon.es/gestion-de-residuos/

https://servicios.unileon.es/unidad-prevencion-riesgos-laborales/

https://www.unileon.es/universidad/servicios

https://centros.unileon.es/derecho/servicios-e-instalaciones-del-centro/
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diciembre, de Igualdad de Oportunidades.

Con motivo de la pandemia, la Facultad ha hecho un esfuerzo muy notable
para adaptar la docencia a las condiciones que se le han ido requiriendo durante los
ultimos meses: a distancia, mixta, presencialidad adaptada, atencién a los estudiantes
confinados. Por cuanto se refiere a la presencialidad adaptada, se ha producido una
redistribucion de las aulas y de los espacios comunes de la Facultad para adecuarlos a
las medidas de prevencion y seguridad establecidas en cada momento (distancias de
seguridad, acondicionamiento y marcaje de entradas y salidas, sefalizacion de
itinerarios, reorganizacion, reduccién y marcado de los puestos en las aulas, aforo de
aulas y espacios comunes, medios de limpieza y desinfeccion, etc.). Conviene
subrayar, en este sentido, la estrecha colaboracion que se ha producido entre las dos
Facultades que comparten edificio, produciéndose una distribucion que ha permitido
optimizar los espacios y recursos compartidos, disminuyendo, en la medida de lo
posible (los grupos Universitarios no son grupos burbuja), el contacto entre
estudiantes de diferentes titulaciones y cursos.

Conscientes de la importancia que iban a cobrar los recursos telematicos, en
julio se encarg6 la compra de un ordenador por aula (o la actualizacion de los discos
duros y la tarjeta grafica -segun criterio técnico-); la adquisicion de tabletas wacom,
que hacen la funcién de pizarras digitales, permitiendo de forma simultinea la
proyeccion en el aula y la transmision por videoconferencia de las presentaciones,
ejercicios e ideogramas que haga el profesor en el aula; camaras en cada una de las
aula y micro6fonos a ser posible multidireccionales para captar las intervenciones de
los estudiantes y facilitar la participacion de los estudiantes confinados en casa.

Durante el inicio del curso se han ido recibiendo paulatinamente estos
materiales que han ido instalandose en las aulas para cubrir las necesidades. A dia de
hoy han llegado los ordenadores, se ha instalado una cdmara con micro de alta
potencia en una de las aulas, otras cuatro camaras con micro incorporado en el resto
de las aulas y otros 4 micros JAV. Aunque la situacion no ha sido sencilla, porque
hubiera sido deseable haber contado con todo el material desde antes el inicio de las
clases (antes incluso para haberlo podido probar, haber aprendido su funcionamiento
y habérselo ensefiado a los docentes), se ha ido ajustando los recursos de los que se
disponia a cuanto se requeria, logrando que las necesidades basicas hayan sido
atendidas (todas las aulas contaban desde el primer dia con micr6fono que permitia, al

menos, la transmision de la voz del profesor en los casos en los que era necesario).
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Se solicito al Servicio de Informaética la creacion de un aula virtual por curso,
y en el escritorio de la pantalla de ordenador de cada aula se cre6 un enlace que
permitia la transmision de las clases a los estudiantes confinados con un solo clic por
parte del Profesor, sin necesidad de tener que introducir claves personales (se solicitd
para ello al Servicio de Informatica una cuenta de correo institucional por curso que
permitiera el acceso directo a las respectivas aulas virtuales).

Se han reforzado, asimismo, los recursos electronicos del Centro, algunos de
ellos especificos para la enseflanza del Derecho:
(https://centros.unileon.es/derecho/recursos-electronicos-para-continuar-la-actividad-
docente/); algo que ha sido muy util durante el periodo de confinamiento para facilitar
la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes confinados durante el
periodo de presencialidad adaptada, e incluso para facilitar la actividad de docente e
investigadora de profesores e investigadores del Centro, pues lo recursos incluyen un
directorio dirigido a los estudiantes con recursos electronicos de la Biblioteca de la
ULE; recursos electronicos especializados en Ciencias Juridicas; Guias de acceso a
recursos electronicos: libros, revistas y bases de datos; Plataforma GRIAL: Libros
electronicos (Derecho, Revistas varias, Aranzadi Digital, lustel, Revistas Generales
de Derecho, La Ley Digital 360°; Tirant on-line, etc.); Moodle, AVIP, Hangouts
Meet, Herramientas colaborativas, Software Matlab, Software SPSS, Software
Microsoft y acceso a recursos electronicos de la biblioteca. Por su parte existe otro
para los docentes e investigadores, con los mimos recursos con guias adaptadas a su
uso y descarga de software institucional, aplicaciones internas, extensiones a buzon
de voz o movil, control remoto de equipos, recursos electronicos de la biblioteca y
Centro de Atencion al Usuario del Servicio de Informatica.

Por cuanto a las practicas externas se refiere, tanto las curriculares como las
extracurriculares (siendo estas ultimas voluntarias) se encuentran bajo la coordinacion
de un Profesor Titular de la Facultad de Derecho en colaboracion constante con un
representante del Ilustre Colegio de Abogados de Leon. Las practicas curriculares
resultan absolutamente necesarias en este Master, por cuanto se pretende
proporcionar la formacion necesaria que habilite para el ejercicio de la Abogacia, de
forma tal que para cumplir el objetivo resulta una garantia imprescindible la necesaria
colaboracion del Ilustre Colegio de Abogados, el cual garantiza tanto el enfoque
practico de los estudios impartidos como la realizacion de las citadas practicas.

El Tlustre Colegio de Abogados de Ledn ofrece su apoyo constante a la
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Facultad de Derecho, y asi se estd proporcionando la posibilidad a los futuros
Abogados de contar entre su profesorado tanto con un equipo de profesores
universitarios de la mas alta cualificacion, como abogados en ejercicio de calidad
contrastada que facilitan la realizaciébn de las practicas externas en los mejores
despachos con perfiles y especialidades diversas. En este sentido, la Circular
M31/2016 del Ilustre Colegio de Abogados de Ledn establece los criterios para la
seleccion de despachos individuales o colectivos que acojan a alumnos en practicas
curriculares, aprobados por su Junta de Gobierno y convenientemente difundida entre
sus colegiados. Mdas en concreto, la tutorizacion de alumnos exige contar con al
menos 5 afios de colegiacion como ejerciente y no haber sido sancionado a través de
expediente disciplinario hasta tanto no se hubiera cumplido la sancion. Para su
concreta eleccion, haciendo coincidir en la medida de lo posible la oferta y la
demanda, la Junta de Gobierno decidira la distribucion de los despachos en virtud de
la materia escogida por el alumno, la especialidad del Letrado y la fecha de
colegiacion, eligiendo antes a los Letrados con mayor antigiiedad. Por su parte, la
coordinacién con el responsable académico de las practicas curriculares implica dar
prioridad para escoger despacho a los alumnos por expediente académico; evitando,
en la medida de lo posible, eventuales incompatibilidades y contando con la
aceptacion del titular.

En cuanto a las practicas extracurriculares atafie, y aun cuando no sea una
opcidn de las mas solicitadas, también se ofrece la posibilidad de su realizacion a los
estudiantes del Master, aprovechando esta oportunidad como una formacion
adicional. El mecanismo de esta modalidad de practicas es bastante similar al de las
curriculares.

Del mismo modo, conviene resaltar que el Ilustre Colegio de Abogados de
Ledn siempre ha puesto a disposicion de los estudiantes del Méster todos sus recursos
materiales, servicios e instalaciones. Desde el Curso 2017/2018, las tres primeras
asignaturas del Master se imparten —salvo este curso y en atencidn a las preceptivas
medidas sanitarias- en la sede del ICAL, lo cual facilita enormemente las tutorias,
preparacion de trabajos, planificacion de practicas o actos de interés a los cuales se
invita a los estudiantes. El traslado de la docencia de estas asignaturas a la sede del
ICAL ha sido valorada muy positivamente por los estudiantes del Master.

Por tultimo, se cuenta en la Facultad de Derecho de la ULE (incluyendo, por

tanto, no so6lo a los de los ultimos cursos de Grado sino también a los del Master en
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Abogacia) con los servicios de orientacion académica y profesional necesarios para el
proceso de aprendizaje e integracion laboral de los estudiantes. A este respecto
interesa destacar dos cuestiones:

Ciclo de Salidas Profesionales. Es ya tradicional desde hace varios afios que la
Facultad de Derecho de la Universidad de Ledn celebre un Ciclo de Salidas
Profesionales que, organizado desde el Decanato y la Delegacion de Alumnos, tiene
por objeto orientar en su futuro profesional a los alumnos del Centro. En dicha
actividad se hace especial hincapi¢ en que una de las salidas profesionales mas
importantes es la del ejercicio de la Abogacia, razon por la cual el Coordinador del
Master en Abogacia acude al citado encuentro y proporciona informacion al respecto,
desde las caracteristicas de dicha profesion a los modos y requisitos de acceso a la
misma.

Plan de Accién Tutorial. La Facultad de Derecho de la ULE participa en el
PAT que, organizado institucionalmente desde el Vicerrectorado de Calidad y
Acreditacion de la ULE (Oficina de Evaluacion y Calidad), se inicid con los
estudiantes de nuevo ingreso en el Curso 2002 y que consecutivamente se ha ido
ampliando, de tal manera que en el momento actual se halla plenamente establecido
un satisfactorio sistema de informacién, orientacion y seguimiento académico para
los estudiantes de primer y segundo afo de las titulaciones impartidas en la Facultad,
mediante la asignacion de un profesor-tutor. Se trata de una actividad con gran éxito y
ya asentada en el Master en Abogacia.

Finalmente, conviene subrayar que la Universidad de Le6n cuanta con un
Centro de Orientacion e Informacion al Empleo (COIE) encargado de facilitar la

integracion del egresado en la actividad laboral (https://coie.unileon.es/)

7.5. REFORMA Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS. ADQUISICION DE
NUEVOS EQUIPAMIENTOS.

Los medios y recursos materiales son adecuados para la imparticion del titulo,
dado que se cuenta ya con la experiencia de su precedente. No obstante, existe en la
Universidad de Le6én un Procedimiento para la Gestion de Materiales y Servicios,
tendente a analizar y dotar las necesidades de este tipo.

Dicho procedimiento atraviesa las siguientes fases:

- FASE 1% DETECCION DE NECESIDADES. Con participacion de todos los

actores implicados en el Master (profesores, estudiantes, PAS) que, bien
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directamente, bien a través de las comisiones del centro, analizan el estado de los

recursos materiales y las mejoras a abordar. Este proceso se realiza

individualmente de manera continuada y, si las propuestas provienen de las

Comisiones del Centro donde se imparte el Master seran especificadas o

concretadas en atencion a la periodicidad de sus reuniones. Los mecanismos

disponibles para la deteccion de necesidades son los siguientes:

o Comisiones del centro que pueden detectar las necesidades en cuanto a
recursos materiales y servicios.

o A través del PAS de Conserjeria, Secretaria, Biblioteca o Departamentos,
quienes revisan y detectan cuanto se precisa en las aulas, salas, Areas y
espacios comunes, facilitando informacion a los responsables del centro.

o Los profesores realizan sus sugerencias mediante la inclusion de
observaciones en el parte de clase.

o Todos los agentes implicados pueden utilizar el buzén de sugerencias incluido
en la pagina Web del centro, correo electronico y el Formulario de
Incidencias, Reclamaciones.

o Informes del Plan de Accion Tutorial, realizado trimestralmente.

- FASE 2% TOMA DE DECISIONES. Analizar las propuestas recibidas por los
responsables del centro, quienes a su vez, definiran las actuaciones a llevar a cabo
para subsanar las deficiencias en el plazo de un mes.

- FASE 3% EJECUCION. Ejecutar las actuaciones decididas. Este punto implica la
solicitud de acciones a realizar a distintos sectores en funcion del tipo de recurso y
del tipo de proceso a atender (Servicio de Mantenimiento, Gerencia, etc.). Para
ello los responsables del centro realizan:

e Partes de mantenimiento que se envian a la Oficina Técnica de Gerencia

e Ordenes internas de los responsables de centro.

e Comunicaciones internas al Servicio correspondiente de la Universidad
(Servicio de Gestion Econdmica y Patrimonio), el cual hace llegar la
solicitud a la Comision Econdmica para analizarla y, si procede, emitir
informe para ejecucion.

Como continuacion logica, cabe dar cuenta de dos subfases posteriores

destinadas a:

e Analizar los resultados de la accidon, con objeto de comprobar si han sido los
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correctoras.

e Informar del proceso a los distintos estamentos y comisiones del centro,
mediante los informes ejecutados y que estan dirigidos a la Junta de Centro,
o bien, de forma especifica, a quienes realizan la solicitud.

Ademas, se cuenta con un Sistema de Gestion de Incidencias gestionado por el
Servicio de Informatica y Comunicaciones recoger todas las incidencias acaecidas en
la comunidad universitaria, tanto de obras, mantenimiento general y reformas como
las referidas a problemas con equipos informaticos, telefonia, internet y consultas
sobre las aplicaciones académicas y de gestion.
http://www.unileon.es/servicios/informatica-y-comunicaciones/sistema-degestion-
deincidencias.

Enlaces ULE:

e Servicios: http://www.unileon.es/universidad/servicios;

e Mantenimiento informatico:
http://www.unileon.es/servicios/informaticaycomunicaciones;

e Aula Virtual: https://wwwS5.unileon.es/portal/page/portal/publico;

e Biblioteca Universitaria: http://www5.unileon.es/bibportal/;

e Institutos, centros tecnologicos y catedras extraordinarias:
http://www.unileon.es/universidad/institutos-centros-tecnologicos-catedras-
extraordinarias;

e Sede electronica: https://sede.unileon.es/opencms/opencms/es/.
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8.1. Estimacién de valores cuantitativos.

El Méster Universitario para el que ahora se solicita acreditacion constituira un
Titulo de Postgrado que persigue como objetivo principal procurar al estudiante un
conjunto de competencias que le permitan desarrollar el ejercicio de la profesion de

abogado.

Al tratarse de un Postgrado de esta naturaleza, los estudiantes que acceden al
Master cuentan con una titulacién previa (cual es la de Licenciado o Graduado en
Derecho) que acredita la adquisicion de unas competencias basicas en un campo del
saber que esta directamente relacionado con las materias juridicas propias del ejercicio

de las profesiones mencionadas.

Como resulta obvio (y necesario desde un punto de vista legal), en el contexto de
la Universidad de Leon, esta previsto que la totalidad de los alumnos que cursen el
Postgrado provengan de la titulacion de Licenciado o Graduado en Derecho, sea de la
propia Universidad de Ledn, sea de otras Universidades espafiolas o (previa la oportuna

homologacion) extranjeras.

Ademas, hay que pensar que, dado que los antiguos Licenciados en Derecho han
podido acceder a las profesiones de abogado y graduado social sin necesidad de
requisito adicional alguno a su propia condicion de Licenciado en Derecho (conforme a
las normas previstas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales), es l6gico suponer que (a salvo
casos excepcionales de profesionales ya en ejercicio que busquen un reciclaje
profesional o una actualizacion de conocimientos) la inmensa mayoria de quienes sigan

este master van a ser jovenes recién egresados del Grado en Derecho.

Todas las circunstancias apuntadas han de ser tomadas en consideracion a la
hora de efectuar una estimacion sobre las tasas de éxito, abandono y eficiencia en el

futuro méster para el que ahora se solicita el placet.
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Al tratarse de un titulo de nueva creacion, no existen indicadores especificos
previos a partir de los que proyectar los valores cuantitativos previstos para la futura
titulacién. Si que es posible, sin embargo, hacer una estimacién basada en la experiencia
de la previa Escuela de Préactica Juridica, donde la practica totalidad de los alumnos

acababan exitosamente sus estudios en el plazo previsto.

Partiendo de dicha experiencia previa, a la vista de las consideraciones
anteriores sobre caracteristicas de la titulacién y del alumnado y considerando la
incidencia positiva que previsiblemente tendra la aplicacion de los nuevos recursos
conceptuales, didacticos y materiales en los que se basa la puesta en marcha de las

nuevas titulaciones, es posible ofrecer las siguientes estimaciones:

Tasa de graduacion: porcentaje de graduados que finalizan la ensefianza en el

tiempo previsto o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada: 95%.

Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el curso de referencia y que no se han matriculado ni en

ese curso académico ni en el anterior: 5%.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado o a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos a

los que realmente han tenido que matricularse: 90%.

La tasas de graduacidn se muestra tan elevada por las propias caracteristicas de
los potenciales alumnos (jovenes recién egresados del Grado en Derecho que necesitan
superar este master para acceder a la profesion que quieren desarrollar), lo que hace que,

por logica, vayan a mostrar un interés maximo en la obtencion de este titulo académico.

La desviacion del 100% se debe (ademés de a los légicos avatares de la
existencia humana, que hacen imposible garantizar aprioristicamente el éxito rotundo en
cualquier actividad) a la opcion, prevista en el apartado 1.5 del Anexo | del Real
Decreto 1393/2007 y contemplada por la Universidad de Ledn, de que los estudiantes
puedan cursar los estudios a tiempo parcial.

csv: 96139358008427730465493





La tasa de abandono prevista es muy baja a consecuencia de las caracteristicas
de los estudiantes que acceden a ella y de la propia titulacion que permiten prever un

alto grado de compromiso e implicacion de los alumnos que cursen los estudios.

Finalmente, la tasa de graduacion, es coherente con las tasas de eficiencia y
abandono. Descuenta del 100%, el pequefio porcentaje de los alumnos que (debido a
imponderables) abandonara los estudios que habia empezado y una parte de los
estudiantes que opten por cursar la titulacion a tiempo parcial, pues en este caso no
terminaran los estudios en el tiempo previsto y podrian encontrar alguna dificultad para
finalizarlo en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada. Descontados
estos porcentajes, la tasa se encuentra muy cercana al 100% en relacion con el resto de
los alumnos matriculados, se deja, sin embargo, un pequefio margen porcentual que, sin
poner en riesgo la viabilidad académica, garantice la de unos estandares minimos de

exigencia que garanticen la calidad de la titulacion.

En todo caso, los valores cuantitativos estimados, aseguran la viabilidad
académica del Titulo.
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