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Miércoles, 7 de septiembre  
 
22:00 CENA DE BIENVENIDA 
 
 
Jueves, 8 de septiembre  
 
10:30-11:00 INAUGURACIÓN 
 Leonardo Olivares Lobato 

Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Graduados  
Sociales de León  
Daniel Pérez del Prado 
Junta Directiva de la AEDTSS 
 

11:00-12:00 PRIMER BLOQUE DE SENTENCIAS Y DEBATE 
 Óscar Contreras: “¿Puede una ETT explotar las diferencias por 

cotizaciones a la Seguridad Social entre Estados miembros? 
Secuelas de la STJUE de 3 de junio de 2021, asunto 784/19”. 

 Catalina Smintinica: “Comentario de la STEDH, de 8 de marzo de 
2022, asunto Zakharova y otros contra Rusia”. 

 Lidia Gil: “STS 20 de julio de 2022, sobre la legitimación de los 
sindicatos para impugnar los despidos de los repartidores 
‘autónomos’ de Uber Eats”. 
 

 

 
 
12:00-12:30 PAUSA CAFÉ 
 
12:30-14:30 SEGUNDO BLOQUE DE SENTENCIAS Y DEBATE 
 Antonio Megías: “Doctrina sobre inversión de la carga de la 

prueba y prueba indiciaria en un caso de discriminación laboral 
por razón de identidad de género. STC 67/2022”. 

 Covadonga Fernández: “La STS 385/2022, de 9 de febrero sobre 
nulidad del despido tras anuncio de matrimonio”.  

 Antonio Fernández: “Despedida por negarse a vacunarse frente a 
la COVID-19. Comentario a la SJS nº 6 de Bilbao, de 8 de octubre 
de 2021”. 

 Xabiere Gómez: “SJS León 648/2021, de 29 de noviembre, sobre 
despido disciplinario y seguridad alimentaria”. 

 Víctor Sánchez: “El despido del indefinido no fijo por concurso de 
traslados. STS de 23 de junio de 2022”. 

 José María Ruz: “Recientes pronunciamientos del TS en materia 
de sucesión de contratas, con especial atención a la STS 18-1-
2022 (rec. 3876/2019)”. 

 Francisco Vallejo: “Sucesión de empresas y protección de 
derechos fundamentales”. 

 
14:30-16:00 COMIDA 
 
 



                                                                                                                                                                                                                           

 
 
16:00-18:00 TERCER BLOQUE DE SENTENCIAS Y DEBATE 
 Julen Llorens: “La declaración de no aptitud por el SP y el despido 

por ineptitud sobrevenida”. 
 Daniel Redondo: “Reflexiones sobre seguridad y salud en el 

teletrabajo, a propósito de la SAN de 22 de marzo de 2022, Rec. 
33/2022”.  

 Delyana Milenova: “Nuevos límites al poder de dirección del 
empresario derivados del teletrabajo. Comentario a la STSJ 
Galicia, 8 junio 2021, (Rec. 2070/2021)”. 

 Cristina González: “El teletrabajo como derecho fundamental. 
Comentario a la STS, Contencioso, 7 julio 2022”. 

 Ana Castro: “El trabajo en las plataformas digitales y sus 
implicaciones en la reforma laboral de 2021. Sentencia del 
Tribunal Supremo 805/2020, de 25 de septiembre de 2020”. 

 Ana García: “Libertad sindical frente a protección de datos. 
Comentario a la STS 2073/2021, de 11 de mayo”. 

 Gratiela Moraru: “STS núm. 766/2021, de 7 de julio, sobre el 
derecho de los representantes de los trabajadores a ser 
informados sobre el Plan Anual de Formación en empresas de 
contact center”. 
 

18:00-18:30 ASAMBLEA DE LA SECCIÓN JUVENIL 
 
21:30 CENA 

 
 
Viernes, 9 de septiembre  
 
10:00-12:00 CUARTO BLOQUE DE SENTENCIAS Y DEBATE  
 Carlos De Fuentes: “Puntos conflictivos de los acuerdos de trabajo 

a distancia: protección de datos, desconexión digital, evaluación 
de riesgos laborales y reversibilidad. Comentario a la SAN de 22 
de marzo de 2022”. 

 Noelia Torres: “La legalidad de las comisiones ad-hoc previstas 
para negociación de los planes de igualdad tras la STS 28 de marzo 
de 2022 (rec. 359/2020)”. 

 Ana Domínguez: “La persistente discriminación salarial por razón 
de género. Comentario a la STSJ de Andalucía de 27 de junio de 
2022”. 

 Laura Casanova: “SJS Barcelona 91/2022, de 14 de marzo, sobre 
discriminación indirecta por razón de sexo y la exclusión del 
colectivo de empleadas del hogar del ámbito de protección del 
FOGASA”. 

 Mirentxu Marín: “Avanzando en la igualdad. Comentario a la STS 
163/2022 de 17 de febrero (rec. 3379/2021)”. 

 María del Mar Crespí: “La prestación por nacimiento de hijo del 
progenitor no gestante ante la muerte perinatal. STS 5/07/2022 
(Rec. 906/2019)”. 



                                                                                                                                                                                                                           

 Beatriz Sánchez-Girón: “STS de 9 de febrero de 2022, sobre 
acrecimiento de pensión de viudedad tras muerte de la 
excónyuge divorciada”. 

 Andrés Urbano: “STS (Sala Cuarta) de 20 de enero de 2022, 
nº57/2022, sobre reconocimiento de complemento de IT a 
consecuencia del COVID-19”. 
 

12.00-12:30 PAUSA CAFÉ 
 
12:30-14:00 TALLER DE TÉCNICAS DOCENTES  
 Carlos De Fuentes: "Innovación docente utilizando la metodología 

de Aprendizaje Basado en Problemas en Derecho del Trabajo. 
Balance y resultados". 

 Lidia Gil: "Aprendizaje colaborativo a través de Twitter". 
 Pablo Puente: "Aproximación a los instrumentos de 

autorregulación de las empresas multinacionales".  
 
14:00-14:30 CLAUSURA 
 
14:30 COMIDA 
 
 
ORGANIZACIÓN 
El Encuentro de la Sección Juvenil se realiza con carácter anual y se ha 
convertido en principal foro de debate de la juventud iuslaboralista en 
España. Se puede participar en dos tipos de actividades: talleres 

científicos, en los que cada participante expone durante 15 minutos una 
sentencia a su elección; talleres docentes, en los que se explica una 
experiencia docente, con el mismo tiempo. En ambos casos, las 
exposiciones son seguidas de un debate.  

Todas las participaciones son debidamente acreditadas por la AEDTSS. 

Coste: 68€ (dos noches) o 38€ (sin alojamiento); Incluye alojamiento y 
desayuno en la residencia universitaria “Tagaste”; comida jueves y 
viernes; pausas para el café y cenas del miércoles y jueves. 
 
DIRECCIONES DE INTERÉS 
 
Universidad de León, Campus de Vegazana.  
Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo: Salón de 
Grados y Aula 1C 
 
Residencia Universitaria “Tagaste”: C/ Mariano Andrés, 6, Bajo. 
 
Pausa-Café días 8 y 9: El Rincón de Aysha, C/ Emilio Hurtado s/n.  
 
Comidas días 8 y 9: El Rincón de Aysha, C/ Emilio Hurtado s/n. 
 
Cena miércoles 7: Restaurante La Mary, Plaza Don Gutierre, 5.  
 
Cena jueves 8: Restaurante Ezequiel Calle Ancha, C/ Ancha, 20. 


