FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION
Dias 1, 2 y 3 de abril de 2019

FACULTAD DE DERECHO
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Salén de Grados
Campus de Vegazana, s/n 24071 - LEON

FORMA DE INSCRIPCION
Inscripcion gratuita.

En el area de conocimiento de Derecho
del Trabajo de la Facultad de Derecho (despacho
ndam. 150, 32 planta), hasta el dia 27 de marzo a
las 14:00 h.
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Se ha reconocido 1 crédito ECTS para
aquellos alumnos que se matriculen en el curso
proyectado y asistan al 80% de los contenidos del
mismo, siempre que superen la evaluacion escrita
programada para verificar el aprovechamiento
individual. Dicha evaluacion consistird en la
entrega de un comentario sobre el contenido de
una de las ponencias que incluya propuestas de
mejora sobre la problematica tratada en el curso.
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SEMINARIO SOBRE TRABAJO Y
GENERO:

“LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LAS
ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN LAS EMPRESAS”

DIRECCION:
PROFRA. DRA. SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

PROFRA. DRA. M2 DE LOS REYES MARTINEZ BARROSO
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

COORDINACION:
PROFRA. DRA. HENAR ALVAREZ CUESTA
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

1, 2y 3 de abril de 2019




PROGRAMA
“LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LAS ACCIONES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS”

LUNES 1 DE ABRIL
16:00 a 16:30 horas:
Presentacion: D. German Barreiro Gonzalez

16:30 a 18:30 horas: PANEL |
Moderadora: M2 de los Reyes Martinez Barroso
-- “El Programa ESCI como punto de encuentro de iniciativas
multiples en la explotacion sexual comercial de las nifias”
D. Juan José Fernandez Dominguez. Universidad de Ledn.
-- “Discriminacion por género en la jurisprudencia del TEDH”
Dfia. Patrocinio Rodriguez Ramos. Universidad de Sevilla
-- “La mujer en la industria 4.0. Instrumentos al servicio de la RSC
para responder a las peculiaridades de género”
Dfia. Beatriz Agra Viforcos. Universidad de Leon.

18:30 a 20:30 horas: PANEL 11

Moderadora: Henar Alvarez Cuesta
-- “La apuesta por la igualdad laboral de la mujer desde la Ley de
Contratos del Sector Publico”
Dfia. Susana Rodriguez Escanciano. Universidad de Ledn.
-- “El papel de la negociacion colectiva en el fomento del acceso de
las mujeres al empleo en condiciones de igualdad”
Dfia. M2 de los Reyes Martinez Barroso. Universidad de Ledn.
-- “La lucha contra la brecha salarial en las memorias de
responsabilidad social y en la negociacion colectiva”
Dfia. M@ Amparo Ballester Pastor. Universidad de Valencia.
-- “Conciliacion laboral desde la perspectiva de la Responsabilidad
Social Empresarial”
Diia. Natalia Ordorfiez Pascua. Universidad de Ledn

MARTES 2 DE ABRIL

16:00 a 18:00 horas: PANEL 111
Moderadora: M@ de los Reyes Martinez Barroso
-- “Medidas de accion positiva a favor de las trabajadoras victimas
de violencia de género en la responsabilidad social corporativa”
D. José Gustavo Quirds Hidalgo. Universidad de Ledn
-- “Articulacion de las mejoras voluntarias de Seguridad Social
desde una perspectiva de género”
D. Roberto Fernandez Fernandez. Universidad de Ledn
-- “Formacién y promocion profesional de los trabajadores en la era
digital. Una lectura de género”
D. Rodrigo Tascon Lopez. Universidad de Leon.

-- “La lucha contra las discriminaciones multiples en las memorias de
responsabilidad social: una misma arma para distintos objetivos”.
Dfia. Henar Alvarez Cuesta. Universidad de Ledn.

18:00 a 20:00 horas: PANEL IV

Moderadora: Henar Alvarez Cuesta
-- “La presencia femenina en los procesos de negociacion colectiva: de la
invisibilidad a su protagonismo para lograr la igualdad real”
Diia. Patricia Prieto Padin. Universidad de Leon
-- “Los sesgos de género en los instrumentos empresariales de evaluacion
del rendimiento laboral”
D. Francisco Xabiere Gomez Garcia. Universidad de Leon
-- “La prevencion de riesgos laborales como objeto de la Responsabilidad
Social Corporativa: especial referencia al acoso sexual y por razén de
género”
D. Javier Fernandez-Costales Mufiiz. Universidad de Ledn
-- “Balance de la recepcion de los principios de igualdad en las politicas
de RSC”
D. Diego Megino Fernandez. Universidad a Distancia de Madrid
(UDIMA)

MIERCOLES 3 DE ABRIL

16:00 a 18:00 horas: PANEL V
Moderadora: M2 de los Reyes Martinez Barroso
Mesa Redonda Agentes Sociales: “Los interlocutores sociales ante la
RSC: visién patronal y sindical”
CC.0OO Leon.: Rosa Castro
UGT CyL: Gloria Milagros Ballesteros Ballesteros
FELE: Enrique Suérez Santos
CSIF CyL: Eva Fernandez Urbon

18:00 a 20:00 horas:

Moderadora: Henar Alvarez Cuesta
Mesa Redonda asociaciones feministas: “La necesaria lectura de
género de la RSC: vision de las asociaciones feministas”
-- ADAVAS: Asociacion de Ayuda a Victimas de Agresiones Sexuales y
Violencia Doméstica: Lucia Lorenzana Fernandez
-- AMULEMER FADEMUR LEON: Delfina Garcia Alonso
-- F. de Familias Monoparentales ISADORA DUNCAN: Maria Garcia
-- A. Feminista Leonesa SIMONE DE BEAUVOIR: Laura Fdez. Alvarez
-- A. Feminista Leonesa FLORA TRISTAN: Miriam Gutiérrez Martinez

CONFERENCIA DE CLAUSURA:

“Los planes de igualdad dentro de la RSC como herramienta para alcanzar
la igualdad en la empresa”

Diia. Nuria Pumar Beltran. Universidad de Barcelona.

ENTREGA DE DIPLOMAS

BOLETIN DE INSCRIPCION
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