iversidad ™ (s curopa impulsa
hl‘-‘?eén 1 o " nuestro crecimiento

I‘% Junta qe Unién Europea
Castllla y Leon Fondo Social Europeo

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, UNIVERSIDAD Y EMPRESA

oy SEMINARIO SOBRE GENERO E IGUALDAD: CON ESPECIAL REFERENCIAAL AMBITO
Ny UNIVERSITARIO Y ALOS PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
m Y HOMBRES EN EL AMBITO EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD DE LEON
Aula 4 de la Facultad de Derecho

Campus de Vegazana, s/n, 24071 Leo6n

VIERNES 23 DE MARZO 2018, de 08:45 a 11:45 horas

Consultora D2 MERCEDES DUERNAS, Psicologa y Consultora Senior de RR.HH. experta en Desarrollo Organizacional, Conciliacion, Igualdad de
Oportunidades y Diversidad.

Profesora Dra. D2 TINE DAvIDS, Antropdloga, Department of Anthropology and Development Studies (Centre for International Development Issues
Nijmegen (CIDIN), Social Science Faculty, Radboud University.

Profesora Dra. D2 SARA TAPIA, Psicologa, Departamento de CC. Educacién de la Universidad de Burgos.

ORGANIZA: INFORMACION:
Area de Derecho Eclesiéstico del Estado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Ledn. \_NWW.ICV|.eS/Iqua|dad_empresas
Grupo de Investigacion ULE “Regulacion de Flujos Migratorios - INNAIN” igualdad.empresas@jcyl.es
Tfno. +34 983 66 51 10

Grupo de Innovacion Docente “Inmigracion, Nacionalidad e Interculturalidad - GID-INI”
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, Junta de Castilla 'y Le6n



http://www.jcyl.es/igualdadempresas
mailto:igualdad.empresas@jcyl.es

