
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

FECHA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN 
 

Días 16, 17, 18, 19 y 20 de marzo de 2015 

 

FACULTAD DE DERECHO 

Salón de Grados 

Campus de Vegazana, s/n  24071 - LEÓN 

 
FORMA DE INSCRIPCIÓN 

 

Inscripción gratuita. 

 

En el área de conocimiento de Derecho del 

Trabajo de la Facultad de Derecho (despacho 

núm. 150, 3ª planta), hasta el día 12 de marzo a 

las 14:00 h. 

 

* * * * * *  

 

Se han reconocido 2 créditos ECTS y 3 créditos 

LEC para aquellos alumnos que se matriculen en 

el curso proyectado y asistan al 80% de los 

contenidos del mismo, siempre que superen la 

evaluación escrita programada para verificar el 

aprovechamiento individual. Dicha evaluación 

consistirá en la entrega de un comentario sobre el 

contenido de una de las ponencias que incluya 

propuestas de mejora sobre la problemática 

tratada en el curso. 

 

 
 

UNIVERSIDAD DE LEÓN 

 

 
 

 

 

SEMINARIO SOBRE TRABAJO Y 
GÉNERO: 

“LA IGUALDAD POR RAZÓN DE GÉNERO 
EN LOS PROCESOS DE NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA: ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN 
ACTUAL Y PROPUESTAS DE FUTURO” 

 

DIRECCIÓN: 

Profra. Dra. Susana Rodríguez Escanciano 

Catedrática de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Profra. Dra. Mª de los Reyes Martínez Barroso 

Acreditada para el acceso al cuerpo de 

Catedráticos. Profesora Titular de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social 

 

COORDINACIÓN: 

Profra. Dra. Henar Álvarez Cuesta 

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

 

16, 17, 18, 19 y 20 de marzo de 2015  



PROGRAMA  
 

“LA IGUALDAD POR RAZÓN DE GÉNERO EN LOS 
PROCESOS DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA: ANÁLISIS 

DE LA SITUACIÓN ACTUAL Y PROPUESTAS DE 
FUTURO” 

LUNES 16  DE MARZO  
16:00 a 17:00 horas INAUGURACIÓN 
Profra. Dra.  Susana Rodríguez Escanciano  
Catedrática de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE 
 “La protección a las víctimas de violencia de género en la 
negociación colectiva” 
17:00 a 18:00 horas  
Prof. Dr. Guillermo Barrios Baudor 
Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social (Catedrático acreditado). 
Universidad Rey Juan Carlos 
“La igualdad por razón de género en los convenios respecto a la 
clasificación y promoción profesionales” 
18:00 a 19:00 horas  
Prof. Dr. Angel Blasco Pellicer 
Catedrático de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. Universidad de 
Valencia 
“El tratamiento convencional  del derecho de adaptación y distribución 
de la jornada por conciliación de la vida personal, familiar y laboral” 
19:00 a 20:00 horas  
Prof. Dr. José Luis Monereo Pérez 
Catedrático de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. Universidad de 
Granada 
Profra. Dra. Belén del Mar López Insua 
Profesora de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. Universidad de 
Granada 
“El principio de igualdad y no discriminación por razón de género en 
los convenios colectivos” 
MARTES 17 DE MARZO 
16:00 a 17:00 horas 
Prof. Dr. Germán Barreiro González 
Catedrático de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE 
“Los elementos configuradores del acoso sexual en el trabajo” 
17:00 a 18:00   
Prof. Dr. Roberto Fernández Fernández 
Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE 
“La igualdad por razón de género en los planes de igualdad” 
18:00 a 19:00 horas   
Profra. Dra. Henar Álvarez Cuesta 
Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE 
“Igualdad por razón de género en supuestos de descuelgue 
convencional  o modificación sustancial de condiciones” 
19:00 a 20:00 horas   
Prof. Dr. Javier Fernández-Costales Muñiz 
Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE 
“Salud laboral y mujer en la negociación colectiva” 
MIÉRCOLES 18 DE MARZO 
16:00 a 17:00 horas  
Profra. Dra. Ana Rosa Argüelles Blanco 
Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. Universidad de Oviedo 
 “Tiempo de trabajo, flexibilidad interna e igualdad por razón de 
género en los convenios colectivos” 

17:00 a 18:00 horas  
Prof. Dr. Juan José Fernández Domínguez 
Catedrático de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE 
“La igualdad por razón de género en procesos de negociación en 
empresas y grupos de empresas transnacionales” 
18:00 a 19:00 horas  
Profra. Dra. Ana Luisa Martinho 
Profesora de Sociología. ESEIG - Politécnico do Porto  
“Igualdad de género en el contexto empresarial portugués y la aplicación 
de los planes de igualdad” 
19:00 a 20:00 horas  
Profra. Dra. Mª de los Reyes Martínez Barroso 
Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social (Catedrática Acreditada). 
ULE 
“El inicio de la igualdad entre mujeres y hombres: mecanismos de acceso 
al empleo en la negociación colectiva” 
JUEVES 19 DE MARZO 
16:00 a 17:00 horas  
Prof. Dr. Diego Megino Fernández 
Profesor Contratado. UDIMA 
“Desigualdad salarial por razón de género en la negociación colectiva” 
17:00 a 18:00 horas  
Prof. Dr. José Gustavo Quirós Hidalgo 
Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE 
“La igualdad por razón de género en procesos de negociación en 
pequeñas empresas” 
18:00 a 19:00 horas   
Profra. Dra. Mª Teresa Mata Sierra 
Titular de Derecho Financiero y Tributario (Catedrática Acreditada). ULE 
“Fiscalidad e igualdad económica entre mujeres y hombres” 
19:00 a 20:00 horas   
Prof. Dr. Rodrigo Tascón López 
Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE  
“La RSE y la igualdad” 
VIERNES 20 DE MARZO 
16:00 a 17:00 horas  
Profra. Dra. Beatriz Agra Viforcos 
Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE 
“La mujer en el sindicato y en la organización empresarial” 
17:00 a 18:30 horas 
Mesa redonda sobre “LA IGUALDAD POR RAZÓN DE GÉNERO EN 
LOS PROCESOS DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA” 
-- D. Enrique Suárez Santos. Asesor jurídico de la FEDERACIÓN 
LEONESA DE EMPRESARIOS. 
-- Dña. Ana Olego. Agente de Igualdad de Oportunidades de 
COMISIONES OBRERAS (León) 
- D. Manuel Mayo. Secretario Provincial de la UNIÓN GENERAL DE 
TRABAJADORES (León) 
18:30 a 20:00 horas 
Mesa Redonda sobre “PERSPECTIVAS SOBRE LA IGUALDAD POR 
RAZÓN DE GÉNERO EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA” 
-- FUNDACIÓN DE FAMILIAS MONOPARENTALES ISADORA DUNCAN  

-- ADAVAS  
-- FUNDACION CEREZALES ANTONINO Y CINIA 
-- AMULEMER FADEMUR LEÓN 
-- ASOCIACIÓN LEONESA “SIMONE DE BEAUVOIR” 

-- ASOCIACION FEMINISTA LEONESA “FLORA TRISTÁN” 
 
CLAUSURA Y ENTREGA DE DIPLOMAS 

 

 

 BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN  
 

 

 

SEMINARIO SOBRE TRABAJO Y GÉNERO: 

“LA IGUALDAD POR RAZÓN DE GÉNERO EN 
LOS PROCESOS DE NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA: ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN 
ACTUAL Y PROPUESTAS DE FUTURO” 

 
 

 

 
 
 
NOMBRE:…………………………………………… 
 
 
 
APELLIDOS:……………………………………. 
 
 
 
 
NIF o NIE: …………………………………………… 
 

 
 

 

 
 


