GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2025/2026

HORARIOS Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LA REVISION Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

AVISO IMPORTANTE: La informacion contenida en este boletin unicamente tiene cardcter informativo, no podrd ser
alegada en reclamaciones y/o recursos.



3° CURSO Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso 2025/2026 — 1° Semestre

ASIGNATURAS LuUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES AULA
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 9:30 (; 11 )0:30
A4 ECTS 10:30 2 12:30 (A) Aula
B1: 1,5 ECTS 10:30211:30 6B
B3:0,5 ECTS ' (A) '
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO [ Aula
A: 4 ECTS 11:30a13:30 . . 6B
BI: 1,5 ECTS (B1) 9:30a 11:30 (A)
B3: 0,5 ECTS
DERECHO SINDICAL I 11:30a12:30 Aula
A: 4 ECTS : . A) 6B
B1: 1,5 ECTS 12:30214:30 (A) 12:30213:30
B3.0,5 ECTS (B1)
CONTABILIDAD FINANCIERA (AMPLIACION) OPTATIVA . . Aula
A:3 ECTS 16:00a18:00(A). | 493041130 | ¢
B1: 3 ECTS (B
DERECHO LABORAL SANCIONADOR (OPTATIVA -_
A:2 ECTS 18:00 a 20:00
B1: 1 ECTS
DERECHO PENAL EMPRESARIAL Y LABORAL (OPTATIVA) Aula
A: 4 ECTS 9:30a11:30 6B
B1:1,75 ECTS 16:00 a 18:00
B3:0,25 ECTS
CREACION DE EMPRESAS (OPTATIVA) Aula
A: 1,50 ECTS 11:30a13:30h | 6B
B1: 1,50 ECTS
ASPECTOS PSICOSOCIALES DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES Aula
(OPTATIVA) 11:30a13:30 (Ay 6B
A:2 ECTS B1)
B1: 1 ECTS
EMPRESA FAMILIAR (OPTATIVA) . . Aula
A: 2 ECTS 15:00 agjoo Ay 6B
B1: 1 ECTS

*En las asignaturas de Derecho de la Seguridad Social I; Derecho Sindical I y Derecho Procesal I, los créditos (B3) tendran lugar por medio de visitas a los Juzgados de Leon en las fechas que se

determinen, de forma orientativa, en las guias docentes de las asignaturas.

**En la asignatura de Derecho Penal Empresarial y Laboral las tutorias colectivas (B3) tendran lugar, al final del semestre, en la fecha determinada, de forma orientativa, en la guia docente de la

asignatura.

A: Teoria / B1: Practica / B3: Tutorias, Seminarios y otras actividades indicadas en las guias docentes



3° Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2025/2026 — 2° Semestre

ASIGNATURAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES AULA

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II Aula 6B

10:30 a 11:30 (B1)

A: 4 ECTS 9:30 2 11:30 (A) 11:30 2 12:30 (A)

BI1:1,5 ECTS
B3:0,5 ECTS

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO II Aula 6B

11:30 a 12:30 (A) 10:30a11:30 (A)

A: 4 ECTS _ . : .
Bl: 1,5 ECTS 12:30 2 13:30 (B1) 11:30 a 12:30 (B1)

B3:0,5 ECTS

DERECHOSINDICAL II Aula 6B

A:4 ECTS 12:30 a 14:30 (A) | 12:30a14:30

BI1:1,5 ECTS
B3.0,5 ECTS

DERECHO DE LA CONTRATACION CIVIL Aula 6B
8:3029:30 (A)

A: 1,5 ECTS 9:30a10:30 (B1)
B1:1,5 ECTS

HISTORIA DE LA TRANSICION ESPANOLA (OPTATIVA) Aula 6B
18:00 a 19: 00 (A)

A:2 ECTS 19: 00 a 20:00 (B1)
BI1.1 ECTS

ORIENTACION LABORAL Y EMPLEO (OPTATIVA) Aula 6B
A:2 ECTS 10:30 a 12:30
Bl: 1 ECTS

AUDITORIA SOCIOLABORAL (OPTATIVA) Aula 6B
16:00 a 17:00 (A)

A: 1,50 ECTS 17:00 a 18:00 (B1)
BI: 1,50 ECTS

SOCIOLOGiA ECONOMICA (OPTATIVA) Aula 6B

A:2 ECTS 16:00 a 18: 00 (A y B1)

B1:1ECTS

FISCALIDAD DEL TRABAJO (OPTATIVA) Aula 6B

A:4,00 ECTS : :
B1: 150 BCTS 16:00 a 20:00 (A, B y B3)

B3:0,50 ECTS

ERGONOMiA (OPTATIVA) Aula 6B
A: 1,5 ECTS 12:30 a 14:30 (A y B1)
B1:1,5 ECTS

*En las asignaturas de Derecho de la Seguridad Social II; Derecho Sindical II y Derecho Procesal 11, los créditos (B3) tendran lugar por medio de visitas a los Juzgados de Leon
en las fechas que se determinen, de forma orientativa, en las guias docentes de las asignaturas.

A: Teoria / Bl: Practica / B3: Tutorias, Seminarios y otras actividades indicadas en las guias docentes



Teniendo en cuenta el calendario académico aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de marzo de 2025, se establecen las siguientes fechas
para la evaluacion de las actividades

Evaluacion primea convocatoria del primer semestre:

-Derecho de la Seguridad Social I: 8 de enero de 2026 (12:00).

-Empresa Familiar (OPTATIVA): 9 de enero de 2026 (16:00).

-Derecho Procesal del Trabajo I: 12 de enero de 2026 (12:00).

-Derecho Sindical I: 14 de enero de 2026 (12:00).

-Aspectos Psicosociales del Trabajo y de las Organizaciones (OPTATIVA): 15 de enero de 2026 (12:00).
-Derecho Penal Empresarial y Laboral (OPTATIVA): 16 de enero de 2026 (12:00).

-Creacion de Empresas (OPTATIVA): 16 de enero de 2026 (16:00).

-Contabilidad Financiera (Ampliacion) OPTATIVA: 19 de enero de 2026 (12:00).

-Derecho Laboral Sancionador (OPTATIVA): 19 de enero de 2026 (16:00).

Cierre de Actas: 23 de enero de 2026
Evaluacion sesunda convocatoria del primer semestre:

-Derecho de la Seguridad Social I: 26 de enero de 2026 (12:00).

-Derecho Procesal del Trabajo I: 28 de enero de 2026 (12:00).

-Empresa Familiar (OPTATIVA): 29 de enero 2026 (12:00).

-Creacion de Empresas (OPTATIVA):29 de enero de 2026 (16:00).

-Derecho Penal Empresarial y Laboral (OPTATIVA): 30 de enero de 2026 (12:00).

-Derecho Sindical I: 2 de febrero de 2026 (12:00).

-Derecho Laboral Sancionador (OPTATIVA): 4 de febrero 2026 (16:00).

-Contabilidad Financiera (Ampliacion) OPTATIVA: 5 de febrero de 2026 (12:00).

-Aspectos Psicosociales del Trabajo y de las Organizaciones (OPTATIVA): 6 de febrero 2026 (12:00).

Cierre de Actas: 13 de febrero de 2026.

Evaluacion primea convocatoria del secundo semestre:

-Derecho de la Contratacion Civil: 1 de junio 2026 (12:00).

-Historia de la Transicion Espaiiola (OPTATIVA): 4 de junio 2026 (16:00).
-Derecho Procesal del Trabajo 11: 5 junio 2026 (12:00).

-Derecho Sindical II: 8 de junio de 2026 (12:00).

-Fiscalidad del Trabajo (OPTATIVA): 9 junio 2026 (12:00).

-Derecho de la Seguridad Social II: 10 de junio de 2026 (12:00).
-Ergonomia (OPTATIVA): 10 de junio de 2026 (16:00).

-Auditoria Sociolaboral (OPTATIVA): 11 de junio 2026 (16:00).
-Sociologia Economica (OPTATIVA): 12 de junio 2025 (12:00).
-Orientacion Laboral y Empleo (OPTATIVA): 15 de junio de 2026 (12:00).

Cierre de Actas: 19 de junio de 2026.




Evaluacion segunda convocatoria del sesundo semestre:

-Derecho de la Contratacion Civil: 22 de junio 2026 (12:00).

-Ergonomia (OPTATIVA): 23 de junio de 2026 (16:00).

-Orientacion Laboral y Empleo (OPTATIVA): 23 de junio de 2026 (12:00).
-Derecho Procesal del Trabajo I1: 25 junio 2026 (12:00).

-Fiscalidad del Trabajo (OPTATIVA): 26 junio 2025 (12:00).

-Historia de la Transicion Espaiiola (OPTATIVA): 26 de junio de 2026 (16:00).
-Derecho de la Seguridad Social II: 29 de junio de 2026 (12:00).

-Derecho Sindical I1: 2 de julio de 2026 (16:00).

-Auditoria Sociolaboral (OPTATIVA): 3 de julio 2026 (16:00).

-Sociologia Economica (OPTATIVA): 3 de julio de 2026 (12:00).

Cierre de Actas: 8 de julio de 2026.
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