
SEMINARIO SOBRE TRABAJO Y GÉNERO. 
TRANSICIONES JUSTAS HACIA LA IGUALDAD 

LABORAL REAL 
 
DÍA 14 DE MARZO DE 2024 
Diálogo I: Sobre la igualdad real en los Tribunales 
16:00 a 17:00 h. 
Últimos pronunciamientos en el Tribunal Supremo 
D. Ignacio García-Perrote Escartín. Magistrado de la Sala de 
lo Social del TS 
Avances en los Tribunales Superiores de Justicia 
Dña. Concepción Morales Vállez. Magistrada Suplente del 
TSJ Madrid Sala de lo Social 
Diálogo II: Sobre nuevos problemas de discriminación 
laboral 
17:00 a 18:00 h. 
Políticas de la Unión Europea 
D. Roberto Fernández Fernández TU de Dcho. del Trabajo y 
de la S. Social de la Universidad de León 
Avances en España. El papel de la Inspección de Trabajo 
D. Javier Calderón Pastor. Inspector de Trabajo 
Diálogo III: Sobre una transición económica justa 
18:00 a 19:00 h. 
Brecha salarial 
Dña Belén del Mar López Insua. TU de Dcho. del Trabajo y 
de la S. Social de la Universidad de Granada 
Feminización de la pobreza 
Dña. Olga Fotinopoulos Basurko. CU de Dcho. del Trabajo y 
de la S. Social de la Universidad del País Vasco 
Diálogo IV: Sobre la invisibilización de las mujeres 
19:00 a 20:00 h. 
Precarización laboral  
Dña. Amanda Moreno Solana. Profesora PPL de Dcho. del 
Trabajo y de la S. Social de la UNED 
Economías sumergidas  
Dña. Cristina González Vidales. Ayudante de Dcho. del 
Trabajo y de la S. Social de la Universidad de León 
DÍA 21 DE MARZO DE 2024 
Diálogo V: Sobre segregación laboral femenina  
16:00 a 17:00 h. 
Acceso y regreso al trabajo 
Dña. Nora Martínez Yáñez. Consejera del Consejo Consultivo 
de Galicia 
Promoción profesional: entre el techo de cristal y el suelo 
pegajoso 
Dña. Pilar Charro Baena. CU de Dcho. del Trabajo y de la S. 
Social de la Universidad Rey Juan Carlos 
Diálogo VI: Sobre los problemas del tiempo de trabajo 

17:00 a 18:00 h. 
Derecho a los cuidados: el rostro femenino. 
Dña. Susana Rodríguez Escanciano. CU de Dcho. del Trabajo 
y de la S. Social de la Universidad de León 
Reorganización del tiempo de trabajo  
D. Rodrigo Tascón López. CU de Dcho. del Trabajo y de la S. 
Social de la Universidad de León 
Diálogo VII: Sobre las dificultades para emprender 
18:00 a 19:00 h. 
Trabajo autónomo 
D. Javier Fernández-Costales Muñiz. CU de Dcho. del 
Trabajo y de la S. Social de la Universidad de León 
Economía social, solidaria y cooperativismo 
Dña. Natalia Ordoñez Pascua. Profesora Contratada Doctora 
de Dcho. del Trabajo y de la S. Social de la Universidad de León 
Diálogo VIII: Sobre las soluciones abordadas en la 
negociación colectiva y en los planes de igualdad 
19:00 a 20:00 h. 

- Federación de Empresarios Leoneses (FELE) 
- Unión General de Trabajadores de León (UGT)  
- Comisiones Obreras de León (CC.OO) 
- CSI-CSIF Castilla y León 

DÍA 11 DE ABRIL DE 2024 
Diálogo IX: Sobre discriminación interseccional (I) 
16:00 a 17:00 h. 
Discriminación por razón de género y diversidad funcional 
D. José Gustavo Quirós Hidalgo. TU de Dcho. del Trabajo y 
de la S. Social de la Universidad de León. 
Discriminación por razón de género y orientación sexual o 
identidad de género 
Dña. Patricia Prieto Padín. Profesora Permanente Laboral de 
Dcho. del Trabajo y de la S. Social de la Universidad de Burgos 
Diálogo X: Sobre discriminación interseccional (II) 
17:00 a 18:00 h. 
Discriminación por razón de género y edadismo 
Dña. Mª de los Reyes Martínez Barroso. CU de Dcho. del 
Trabajo y de la S. Social de la Universidad de León  
Discriminación por razón de género y religión, clase, étnica u 
origen 
D. Diego Megino Fernández. Profesor Permanente Laboral de 
Dcho. del Trabajo y de la S. Social de la Universidad de Burgos 
Diálogo XI: Sobre discriminación interseccional (III) 
18:00 a 19:00 h. 
Discriminación múltiple, interseccional y por asociación 
D. José Fernando Lousada Arochena. Magistrado del TSJ de 
Galicia. Sala de lo Social 
Discriminación por violencia de género y trata de seres 
humanos 

Dña. Mª José Romero Ródenas. CU de Dcho. del Trabajo y de 
la S. Social de la Universidad de Castilla-La Mancha 
Diálogo XII: Sobre ecoempleo y ecofeminismo 
19:00 a 20:00 h. 
El trabajo en la agricultura 4.0, energías renovables y empleos 
verdes, e inclusivos: una nueva oportunidad para la equidad de 
género en los entornos rurales  
Dña. Margarita Miñarro Yanini. TU de Dcho. del Trabajo y 
de la S. Social de la Universidad Jaume I Castellón 
Ecofeminismo 
Dña. Henar Álvarez Cuesta. CU de Dcho. del Trabajo y de la 
S. Social de la Universidad de León 
DÍA 18 DE ABRIL DE 2024 
Diálogo XIII: Sobre los problemas de igualdad laboral en los 
sectores tradicionales y en los emergentes 
16:00 a 17:00 h. 
Avanzando en igualdad en los mundos rurales 
Dña. Mª Ángeles González Bustos. TU de Dcho. 
Administrativo de la Universidad de Salamanca   
Género y sectores tecnológicos 
Dña. Juana Serrano García. CU de Dcho. del Trabajo y de la 
S. Social Universidad de Castilla-La Mancha  
Diálogo XIV: Sobre las dificultades en el ámbito de la salud 
laboral 
17:00 a 18:00 h. 
Las enfermedades prevalentes y el impacto en la igualdad real 
D. Juan José Fernández Domínguez. CU de Dcho. del Trabajo 
y de la S. Social de la Universidad de León 
Perspectiva de género de la prevención de riesgos laborales 
Dña. Beatriz Agra Viforcos. TU de Dcho. del Trabajo y de la 
S. Social de la Universidad de León 
Diálogo XV: Sobre los problemas actuales para lograr la 
igualdad real. Perspectiva de las asociaciones feministas y 
respuestas comunitarias 
18:00 a 19:00 h. 

- ADAVAS: Asociación de Ayuda a Víctimas de Agresiones 
Sexuales y Violencia Doméstica 
- Asociación de Mujeres Leonesas en el medio rural 
(AMULEMER-FADEMUR) 
- Asociación leonesa “Simone de Beauvoir” 
- Fundación de Familias Monoparentales Isadora Duncan 
- Asociación Feminista Leonesa Flora Tristán 
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