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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
UNIVERSIDAD DE LEON

REGLAMENTO SOBRE TRABAJOS FIN DE MASTER DEL MASTER EN
GESTION DE PERSONAL Y PRACTICA LABORAL

Aprobado por Comision de Calidad el 6 de febrero de 2020 y por Junta de Facultad
el 4 de mayo de 2020.

Modificado por Junta de Facultad el 30 de noviembre de 2021.

Preambulo

El Trabajo Fin de Master (en adelante, TFM) es un trabajo autébnomo, individual,
original y elaborado especificamente para la titulacion en que se presente. Cada
estudiante lo realizara bajo la orientacion de un tutor, quien actuara como dinamizador
y facilitador del proceso de aprendizaje. Este trabajo permitira al estudiante mostrar de
forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
asociadas al titulo de Master. En cuanto a su contenido, el TFM consistird en un proyecto
o estudio que permita evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el alumno
dentro de las areas de conocimiento de la titulacion, teniendo en cuenta el caracter
especializado o multidisciplinar de ésta y su orientacion a la especializacion académica
o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas de investigacion.

El total de créditos que se otorga al Trabajo Fin de Master en Gestion de Personal
y Practica Laboral es de 6 ECTS.

La presente normativa interna tiene por objeto adaptar a la Facultad de Ciencias
del Trabajo las previsiones incluidas en el Reglamento sobre Trabajos Fin de Master de
la Universidad de Leon (aprobado por Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2019
—BOCYL de 25 de noviembre de 2019), adaptandolas a las peculiaridades y
caracteristicas del titulo de Master en gestion de personal y practica laboral, impartido
en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Art. 1.- Asignacion del tutor y del TFM

1. Los Departamentos, en su propuesta anual de Plan Docente, incluirdn una relacion
de areas tematicas y tutores para la elaboracion de los TFM. Durante el primer trimestre
de cada curso académico, la Comision Académica del Master aprobard y hara publico
un listado con los temas que los estudiantes pueden elegir, los docentes responsables
de su tutela, el nimero de personas que pueden escogerlo y los criterios de asignacion.

2. Los temas seran propuestos por los profesores incluidos en el Plan Docente del
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Master, los cuales haran sus ofertas a la Comision Académica del Master a través de los
Departamentos a que estén adscritos, segun el calendario que se determine. Los
profesores inicamente podran proponer temas que presenten una vinculacion directa con
los contenidos que consten expresamente en las guias docentes de las asignaturas del
plan de estudios asignadas al Area de conocimiento del profesor proponente o a la
actividad investigadora del profesor.

3. La Comision Académica del Master podra admitir, si lo considera conveniente, la
ampliacion del listado inicial de temas objeto de los trabajos durante el primer semestre
del curso académico.

4. La Comision Académica del Méster garantizara que este listado contenga temas de
todas las Asignaturas del Plan de Estudios y en un ntimero igual o superior al de la cifra
de estudiantes matriculados mas un veinticinco por ciento.

5. La asignacion provisional del tutor del TFM sera realizada por la Comision
Académica del Master antes de finalizar el primer semestre, acogiendo, en la medida de
lo posible, las opciones manifestadas por estudiantes y tutores. La Comision velara para
conseguir una adecuada y proporcionada asignacion de tutores y temas en relacion con
la carga docente de las distintas Areas de conocimiento. En este sentido, y previa
audiencia de los interesados, la Comision podra designar un tutor distinto al propuesto
inicialmente.

A tal fin, para la asignacion del tutor a los alumnos, se seguiran los siguientes criterios:

e FEl criterio preferente sera la voluntad del estudiante, siempre teniendo presente
la carga docente que en la titulacion tiene cada Area de conocimiento, de forma
que el reparto entre las distintas Areas se realizara en proporcion a dicha carga.

e Se atenderan las solicitudes de los alumnos siguiendo el orden determinado por
la nota media del expediente de los solicitantes.

e En el supuesto de que, atendiendo al criterio de prelacion indicado, a un
estudiante no le pudiera ser adjudicado el tutor o Area elegido en primer lugar,
la Comision Académica del Master le asignara tutor en atencion a las sucesivas
preferencias manifestadas en su solicitud.

e Si aplicando los criterios indicados un estudiante no obtuviera la asignacion de
tutor, la Comision Académica del Master procederd a asignarle uno de oficio.
Idéntico criterio se seguird en relacion con los estudiantes que no hubieran
formalizado peticion alguna.

e A los estudiantes a los que ya se les asigno tutor en el curso académico anterior,
se les respetara esta asignacion para los sucesivos cursos.

6. Todos los profesores con dedicacion a tiempo completo incluidos en el Plan Docente
del Master tienen el deber de ofertar temas y actuar como tutores de los TFM. Los
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profesores asociados y externos solo podran participar como cotutores.

7. El estudiante que quiera realizar un cambio de tutor o tema debera solicitarlo a la
Comision Académica del Master por escrito, de manera motivada, conforme al ANEXO
1. Dicho escrito deberd incluir la propuesta de un nuevo tutor o tema para que la citada
Comision la tenga en cuenta a los efectos oportunos, resolviendo en el plazo maximo de
quince dias.

8. El tutor que quiera realizar un cambio de los estudiantes asignados, debera solicitarlo
por escrito, de manera motivada, a la Comision Académica del Méster, de manera
motivada, cumplimentando y entregando la solicitud conforme al ANEXO 2. La
Comision resolvera sobre la peticion de cambio en un plazo de quince dias.

9. Solo se admitiran cambios de tutor o tema con una antelacion minima de dos meses
a la fecha de cierre de actas de cada convocatoria del TFM.

Art. 2.- Caracteristicas formales de los TFM
1. Los trabajos deberan contar con los siguientes apartados:

e Portada, conforme al modelo que figura en el ANEXO 3.

e Autorizacion para la publicacion en abierto del TFG, conforme al modelo que
figura en el ANEXO 4.

e Indice de contenidos paginado.

e Resumen del trabajo presentado (maximo 200 palabras) y abstract en inglés (de
extension no superior al resumen), asi como palabras clave en espaiol e inglés.

e Objeto del trabajo (maximo 3 pdaginas): definicion del problema planteado;
interés del tema, actualidad o aplicabilidad practica; delimitacion de los
objetivos que se persiguen.

e Metodologia (maximo 3 paginas): descripcion de la metodologia utilizada en la
realizacion del trabajo.

e Parte central del trabajo, estructurada en los apartados que permitan su correcto
desarrollo.

e Conclusiones alcanzadas.

e Bibliografia utilizada.

e Anexos (en su caso).

2. El TFM tendrad una extensiéon minima de 40 paginas y maxima de 50, sin contar los
Anexos.

3. Los trabajos deberdn estar paginados y para su presentacion se deberd mantener
el siguiente estilo:
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e Margenes izquierdo y derecho, 3 cm

e Margenes superior e inferior, 2,5 cm

e Espacio interlineal 1,5 y tamafo de fuente Times New Roman 12 para el cuerpo
del texto; espacio interlineal sencillo y tamafio de fuente Times New Roman 10
para las notas a pie de pagina.

4. El formato de las citas bibliograficas seguird el modelo previsto en las Normas ISO,
UNE, APA u otras de comun aceptacion en el ambito cientifico segun las indicaciones
del tutor al respecto.

Art. 3.- Comisiones de evaluacion

1. Las Comisiones de Evaluacion de los TFM seran aprobadas por la Junta de Facultad
y se constituirdn formalmente con anterioridad al acto de evaluacion.

2. Cada Comision de Evaluacion de TFM estara constituida por tres docentes incluidos
en el Plan Docente del Master, con sus respectivos suplentes, que actuaran de forma
regular en las convocatorias oficiales de cada curso académico. En ningln caso podra
formar parte de la Comision Evaluadora el profesor que haya tutelado un TFM que se
defienda en dicha Comision.

3. Se utilizaran los criterios de categoria docente y antigiiedad para elegir al Presidente
y al Secretario de la Comision Evaluadora en cada una de las actuaciones. Actuara como
Presidente, por tanto, el profesor de mayor categoria docente y antigiiedad en la
Universidad de Ledn, y como Secretario el de menor categoria docente y antigiiedad en
la Universidad de Leon.

4. Todos los profesores con dedicacion a tiempo completo incluidos en el Plan Docente
del Master, tienen el deber de participar en las Comisiones de Evaluacion.

Art. 4.- Matricula del TFM

1. Lamatricula del TFM se llevara a cabo en los plazos y de la forma que se establezca
en las Normas de Matricula de cada curso académico, abonando los precios publicos que
correspondan.

2. La matricula da derecho al estudiante a presentarse exclusivamente en dos
convocatorias oficiales fijadas en cada curso académico, de conformidad con lo previsto
en el calendario escolar, sin perjuicio de la convocatoria extraordinaria de diciembre si
cumple los requisitos para ello.

3. Solamente podran matricularse del TFM los alumnos que se encuentren matriculados
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de todos los créditos necesarios para finalizar la titulacion del Master.
Art. 5.- Convocatorias para la defensa

1. Se fijaran en el calendario de exdmenes tres convocatorias ordinarias para la defensa
de los TFM, febrero, julio y septiembre, de las cuéles el estudiante matriculado en el TFM
solo podrd hacer uso de dos convocatorias. Por defecto, vendran asignadas las
convocatorias de julio y septiembre. El estudiante que quiera hacer uso de la convocatoria
de febrero debera solicitarlo de forma expresa en la Unidad Administrativa responsable
del Titulo. La convocatoria de febrero sustituird a la de julio, de forma que, si consumida
la convocatoria de febrero, el estudiante matriculado quisiera hacer uso de la de julio,
debera presentar la solicitud correspondiente en la Unidad Administrativa responsable
del Titulo.

2. Asimismo, también podran presentarse a la convocatoria especial de diciembre los
alumnos de Master que cumplan los requisitos establecidos al respecto. Los alumnos que
deseen hacer uso de esta convocatoria manifestaran expresamente su deseo de participar
en la misma, solicitindolo en la Unidad Administrativa responsable del titulo, en las
fechas fijadas al efecto en el calendario escolar de cada curso académico.

Art. 6.- Presentacion y defensa de los TFM

1. La presentacion de los TFM requiere que el estudiante haya superado el resto de
las asignaturas que conforman el Plan de Estudios. En la convocatoria pertinente el
estudiante deberd estar matriculado de la asignatura de TFM y presentara una solicitud
de defensa y evaluacion del mismo en las formas y plazos establecidos por el Centro.

2. No se admitira la defensa de ningln trabajo que no haya seguido el procedimiento
de solicitud y de carga de trabajos en la aplicacion informatica de Trabajos Fin de Master
de la ULE disponible para ese procedimiento, en los plazos establecidos en la respectiva
convocatoria.

3. La defensa publica se realizard ante una Comisién de Evaluacion compuesta por
tres miembros, para lo cual el alumno tendrd un tiempo maximo de 15 minutos a fin de
exponer los objetivos, metodologia, contenido y conclusiones alcanzadas en la
realizacion del trabajo. Una vez finalizada la exposicion del alumno se abrird un turno
de debate con los miembros de la Comision, quienes podran solicitar cualquier
aclaracion o realizar las preguntas que consideren oportunas, confiriéndose un breve
turno de réplica al alumno.

Art. 7.- Evaluacion y calificacion

1. La Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacion de los TFM sometidos a
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su evaluacion, teniendo en cuenta la documentacion presentada por los estudiantes,
el informe del tutor, que deberd incorporar una valoracion numérica del trabajo emitido
de conformidad con el modelo establecido al efecto, y la exposicion y defensa
publica de los trabajos.

2. La calificacion final del TFM serd otorgada por la Comision, calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los tres miembros de la Comision
Evaluadora y por el tutor. En caso de que el tutor no haya emitido informe con valoracion
numérica, la calificacion final serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los tres miembros de la Comision Evaluadora.

3. Esta calificacion final se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica, con
expresion de un decimal, a la que tendrd que anadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0 —4,9: Suspenso.

5,0 — 6,9: Aprobado.
7,0 — 8,9: Notable.

9,0 — 10: Sobresaliente.

4. A la terminacion de cada convocatoria, la Comisién Evaluadora podra conceder la
mencion de “Matricula de Honor” a uno o varios TFM, siempre que estos, en la
evaluacion final, hayan obtenido una calificacion cualitativa de “Sobresaliente”.

5. En el caso de que se hubiese constituido mas de una Comision de TFM, los Presidentes
de las mismas se reuniran para adjudicar las “Matriculas de Honor”.

6. El nimero de estas menciones no podra ser superior a un cinco por ciento del numero
de estudiantes matriculados en la materia de TFM; en caso de que este niumero sea
inferior a veinte solo se podra conceder una “Matricula de Honor”.

7. Cuando el nimero de candidatos a recibir esta mencion fuera superior al nimero de
menciones que se pueden otorgar, se tendra en consideracion la siguiente prelacion de
criterios: 1.°) calificacion del TFM; 2.°) nota media del expediente académico del
Master; 3.°) menor numero de convocatorias utilizadas en el conjunto del Master. En
caso de que persistiera un empate, se resolvera motivando por escrito los criterios de la
decision que, en cualquier caso, deberdn tener en consideracion los relacionados con la
adquisicion de competencias asociadas al titulo.

8. La resolucion se reflejard en Acta a cumplimentar de conformidad con el modelo
facilitado por la Unidad Administrativa de la Facultad.

9. Una vez calificado el alumno, el Secretario de la Comisiéon Evaluadora
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correspondiente entregara el Acta en la Unidad Administrativa de la Facultad.
Art. 8.- Plagio, copia, fraude y medidas disciplinarias.

1. El TFM debera ser un trabajo autonomo, individual, original y elaborado
especificamente para la titulacion en que se presente.

2. Los Trabajos presentados podran ser revisados con cualquier programa informatico
antiplagio que utilice la Universidad de Leon, tanto por los tutores de los mismos como
por cualquiera de los miembros de la Comision de Evaluacion, de 1a Comision Académica
del Master o de la Comision de Asuntos Académicos y Trabajos Fin de Grado del Centro.
En caso de detectarse copia del mismo antes de su deposito, el tutor lo reflejara en su
informe, sin perjuicio de la aplicacion de las correspondientes medidas disciplinarias
previstas en la normativa antiplagio de la Universidad de Leon.

3. En caso de detectarse copia del Trabajo una vez este haya sido depositado o esté siendo
defendido, dicho Trabajo sera calificado por la Comisién Evaluadora como suspenso (0),
sin perjuicio de la aplicacion de las correspondientes medidas disciplinarias previstas en
la normativa antiplagio de la Universidad de Leon.

Art. 9.- Revision de calificaciones.

Los estudiantes podran recurrir su calificacion final del TFM conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento de Evaluacion y Calificacion del Aprendizaje de la
Universidad de Leon.

Art. 10.- Custodia, archivo y difusion del TFM.

1. El ejemplar en version digital del TFM quedara archivado en el repositorio de la
Universidad de Leon durante un minimo de 6 afos.

2. Cuando la calificacion final obtenida sea de 8 o mas, el estudiante, si lo considera
oportuno, podréa prestar consentimiento para publicar en abierto su TFM, a través del
Anexo 4 previsto en el art. 2.1.

Disposicion Derogatoria

La entrada en vigor del presente Reglamento deroga cualquier disposicion anterior de la
Facultad de Ciencias del Trabajo en la materia que constituye su objeto.

Disposicion Final: Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor una vez sea aprobado por la Comision de Posgrado de
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la Universidad de Le6n y publicado en la pagina web de la Facultad de Ciencias del
Trabajo.

En Leon, a 6 de febrero de 2020.
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ANEXO 1: Cambio de tutor/tema de trabajo (solicitud del estudiante)

D./Dna. , con DNI

alumno/a del Master Universitario en

el curso académico

EXPONE:

SOLICITA:

En Leon, a de de

Firma del tutor Firma del alumno
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ANEXO 2: Cambio de alumno asignado (solicitud del tutor)

D./Dia.

b

tutor/a del trabajo a elaborar por el alumno/a del Master Universitario en

de D./Dia.

en el curso académico

EXPONE:

SOLICITA:

En Leon, a de de

Firma del tutor
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ANEXO 3

Master Universitario en ......
Facultad de Ciencias del Trabajo
Universidad de Ledn
Curso académico /

TITULO COMPLETO DEL TRABAIJO (en espaiiol
y en inglés)

Realizado por el alumno D.

Tutorizado por el profesor D.
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ANEXO 4

AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION EN ABIERTO DEL

TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER

DATOS DEL ESTUDIANTE Y DEL TRABAJO

APELLIDOS, NOMBRE:

DNI:

E-mail:

Titulacion (Grado/Master):

Titulo del Trabajo:

Convocatoria de defensa (mes y afio):

Tutor/a:

El alumno firmante presta su consentimiento para la publicacion en abierto de su
TFG/TFM en el repositorio institucional de la Universidad de Ledon (BULERIA) si la
calificacion final obtenida por el mismo es de 8 o mas

Si O
NO O

EnLebn,a......... de o de.....

FD 0. i
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