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Preambulo.

Las “Practicas en Empresas” (PE) es una asignatura optativa dentro de los estudios de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el “Practiccum” (P) es una asignatura
obligatoria dentro de los estudios de Master en Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales
y las “Practicas en Entidades Externas” (PEE) es una asignatura obligatoria dentro de los
Estudios del Master en Gestion de Personal y Practica Laboral, que se imparten en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Ledn. Se cumple asi con el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en el que se introducen las Practicas Externas en los planes de
estudio de Grado y de Master. También atiende a los articulos 8 y 9 del Estatuto del
Estudiante Universitario, aprobado por RD 1791/2010, de 30 de diciembre. Las asignaturas
PE, P y PEE figuran en el ultimo curso del plan de estudios, de acuerdo con lo recomendado
en el RD 1393/2007, con la finalidad de mejorar la aplicacion de las capacidades adquiridas
por los estudiantes durante sus estudios y de facilitar su insercién laboral.

La normativa universitaria regula las prdacticas externas de los estudiantes
universitarios, definiendo dos modalidades: a) Practicas Externas curriculares: actividades
académicas incluidas en los planes de estudio con el caracter de materia / asignatura; b)
Practicas Externas extracurriculares: aquellas que los estudiantes podradn realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacion y que no forman parte del
correspondiente plan de estudios.

Por lo tanto, las asignaturas PE, P y PEE impartidas en la Facultad de Ciencias del
Trabajo estan incluidas en la modalidad de Practicas Externas curriculares. El presente
documento tiene por objeto establecer el procedimiento para la organizacion, el desarrollo y
la evaluacién de las Practicas Externas curriculares en el Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, en el Master en Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales y en el
Master en Gestion de Personal y Practica Laboral.

Esta normativa se ajusta al Reglamento por el que se regulan las practicas externas en
los estudios de grado y master de la Universidad de Ledn aprobados por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 16/7/2012, su posterior modificacion en el punto 1.2.2 aprobado por el
Consejo de Gobierno de 8/11/2012, modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno de
17/06/2014 y nueva modificacion aprobada por Consejo de Gobierno de 02/10/2014.



Articulo 1. Caracteristicas de las practicas externas curriculares

1. Las Practicas Externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar vy
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de las actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento (RD
1707/2011).

2. Las Précticas Externas curriculares podran realizarse en las dependencias, centros,
departamentos, servicios o institutos o grupos de investigacion de la propia Universidad, asi
como en entidades colaboradoras, tales como empresas, instituciones y entidades publicas y
privadas en el dmbito nacional e internacional.

3. La asignatura PE tienen 6 ECTS, en los que se incluye la puesta al dia de
conocimientos del estudiante y la elaboracion de la memoria. Las Practicas Externas seran de
150 horas incluyendo la presencia fisica en la entidad, el trabajo personal del alumno y la
elaboracién de la memoria.

4. La asignatura P tiene 8 ECTS, en los que se incluye la puesta al dia de conocimientos
del estudiante y la elaboracion de la memoria. Las Practicas Externas seran de 200 horas
incluyendo la presencia fisica en la entidad, el trabajo personal del alumno y la elaboracidn
de la memoria.

5. La asignatura PEE tiene 6 ECTS, en los que se incluye la puesta al dia de
conocimientos del estudiante y la elaboracion de la memoria. Las Practicas Externas seran de
150 horas incluyendo la presencia fisica en la entidad, el trabajo personal del alumno y la
elaboracién de la memoria.

6. El periodo de realizacion de las Practicas Externas, se hara de acuerdo con el
calendario académico. Los estudiantes serdan evaluados en las convocatorias oficiales.
Excepcionalmente, siempre que las normas de rango superior lo permitan, para la asignatura
PE del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, las Practicas Externas se podran
realizar en el periodo estival no lectivo, una vez que el alumno se haya matriculado de la
asignatura.

7. Los horarios de realizacidn de las Practicas Externas se procurara que sean, en todo
caso, compatibles con la actividad académica, formativa y de representacidn y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad y se fijaran atendiendo al horario de la
entidad colaboradora y de acuerdo con esta, el estudiante y el tutor. Siempre y cuando la
entidad colaboradora y el estudiante estén de acuerdo, podra establecerse un horario
diferente que quedara reflejado en el convenio.

8. La Comision de Practicas Externas de la Facultad de Ciencias del Trabajo realizara
una oferta anual orientativa de practicas que asignard a los estudiantes previamente
inscritos y que en ese momento cumplan los requisitos para matricularse en las asignaturas
PE, Py PEE.



Los estudiantes también podrdn contactar con entidades externas para solicitar la
realizacion de practicas curriculares que no figuren en la oferta anual de la Facultad de
Ciencias del Trabajo. En estos casos, el estudiante debera informar previamente a la
Comisidon de Practicas Externas de la propuesta. La Comisidén, en su caso, tramitara el
convenio una vez que estudie y apruebe la propuesta.

9. Los alumnos que quieran realizar parte de sus estudios acogidos en un programa de
movilidad, podran cursar Practicas Externas curriculares en la Universidad de destino si asi
figura en el acuerdo académico. Esta actividad serd reconocida automdticamente siempre y
cuando asi se refleje en las convocatorias anuales de los distintos programas y, ademas, se
respeten los requisitos especificos del centro si los hubiera.

10. La matricula de la asignatura PE (Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos) debera realizarse en el periodo de matricula correspondiente al primer semestre.
Unicamente cuando quedaran plazas vacantes podra el estudiante elegir esta asignatura en
el periodo de matricula del segundo semestre.

Articulo 2. Organizacién y coordinacién de las PE curriculares

1. La organizacidn y coordinacion de las Practicas Externas curriculares correspondera
a la Comisiéon de Prdcticas Externas de la Facultad de Ciencias del Trabajo, que estara
formada por el Decano/a o persona en quién delegue, que actuarda como presidente de la
comision, y por los coordinadores de Practicas Externas del centro. Los coordinadores seran
los profesores responsables de las asignaturas PE, P y PEE de los 3 titulos y un alumno de la
Facultad.

Correspondera al Decano proponer el nombramiento de los miembros de la Comisidn,
gue se aprobara en Junta de Facultad.

2. Las funciones de la Comisién de Practica Externas seran:

a) Determinar las instituciones y empresas en las que los estudiantes podran realizar
las PE, P y PEE, asi como difundir entre ellas el programa de Practicas Externas de la Facultad
de Ciencias del Trabajo.

b) Solicitar a las instituciones y empresas las propuestas de Practicas Externas para
cada curso académico, asi como recogerlas y clasificarlas.

c) Informar a los estudiantes de los objetivos de las Practicas Externas, los requisitos
gue deben cumplir para optar a ellas, las condiciones y el procedimiento a seguir (tramites,
convenio y otros documentos, etc).

d) Asignar las propuestas de Practicas Externas recogidas en la oferta anual de la
Facultad de Ciencias del Trabajo a los estudiantes. Se otorgara prioridad en la eleccion y
adjudicacion de plazas a los estudiantes con discapacidad (art. 17 RD 592/2014). El proceso
de asignacion de las plazas a los estudiantes se regira por la normativa de la Universidad.



Una vez comprobados los datos y el cumplimiento de los requisitos minimos, el proceso de
adjudicacion se fundamenta en la evaluacién de varios aspectos:

- Expediente académico: calificaciones, especialidad, afios cursados del programa.

- Adecuacién de los conocimientos académicos y las competencias profesionales y
personales a los requisitos de la empresa o institucidn, incluso con respecto a la
disponibilidad temporal (fechas, horarios en caso de practicas a tiempo parcial) y
geografica (movilidad nacional e internacional de candidato.

- Objetivos especificos y motivaciones determinadas, expuestas por el estudiante para
obtener la practica en concreto.

e) Estudiar y aprobar las propuestas de PE que no forman parte de la oferta anual de
Practicas Externas de la Facultad.

f) Tramitar los convenios de practicas siguiendo el modelo elaborado y aprobado por la
Universidad de Ledn.

g) Elaborar y publicar las normas de presentacion del informe del tutor externo y de la
memoria del estudiante.

h) Publicar el régimen de Practicas Externas del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, el Master en Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales y el Master
en Gestion de Personal y Practica Laboral en la web de la Universidad de Ledn a los efectos
de informacién de los estudiantes y de las empresas e instituciones.

3. El procedimiento para la oferta y asignacion de las Practicas Externas
correspondientes a la oferta anual de la Facultad de Ciencias del Trabajo se ajustara al
siguiente procedimiento en cada curso académico:

a) La Comisién de Practicas Externas solicitara a las entidades y empresas las
propuestas de Practicas Externas mediante el envio de cartas de presentacion del programa
de Practicas Externas y de una solicitud de propuesta. La propuesta debera incluir, al menos:
i) nombre y ubicacidn de la empresa, ii) breve resumen de las actividades desarrolladas, iii)
nombre y datos de la persona de contacto, iv) nimero de estudiantes que podrian admitir y
periodo de realizacion, v) perfil de los estudiantes que podrian admitir. La Comisidén recogera
y clasificara las propuestas de Practicas Externas.

b) La Comisidon promocionara el programa de Practicas Externas entre los estudiantes
de la Facultad que cumplan los requisitos para matricularse.

c) La Comisién hard publico el listado de propuestas de Practicas Externas recogidas en
la oferta anual de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

d) La asignacion de las Practicas Externas ofertadas por la Facultad, haciendo publico el
resultado.

La comisidn podra admitir, estudiar y aprobar otras propuestas de Practicas Externas
curriculares durante el curso. Las Practicas Externas propuestas por los estudiantes deberan
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ser presentadas a la Comisién en forma de un breve proyecto formativo con el visto bueno
del tutor externo y del responsable de la entidad colaboradora.

Articulo 3. Tutela de las Préacticas Externas

1. Las Practicas Externas se realizaran bajo la tutela de un tutor académico de la
Universidad y de un tutor externo de la entidad colaboradora. En ningln caso podrdn
coincidir las funciones de ambos en la misma persona (art. 10 RD 592/2014 de 11 de julio).

2. El tutor académico de Practicas Externas, que serd el profesor responsable de las
asignaturas PE, P y PEE del correspondiente titulo de Grado y Masteres, debera ser un
docente de la Universidad. Sus derechos, funciones y deberes seran los recogidos en el art.
12 del RD 592/2014 y los que establezca el reglamento por el que se regulen las Practicas
Externas en los estudios de Grado y Master de la Universidad de Ledn.

3. El tutor externo designado por la entidad colaboradora debera ser una persona
vinculada a la misma. Sus derechos, funciones y deberes seran los que recoge el art. 11 del
RD 592/2014 y los que establezca el reglamento por el que se regulen las PE en los estudios
de Grado y de Master de la Universidad de Ledn.

Articulo 4. Requisitos previos a la matricula de la asignatura PE

La matricula de la asignatura PE del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Ledn requiere que el estudiante haya superado un minimo de
150 créditos.

Articulo 5. Evaluacion y calificacion de las asignaturas PE, Py PEE

1. El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitird al tutor académico un
informe final, a la conclusién de las practicas, que recogera el numero de horas realizadas
por el estudiante y en el que se valoraran los aspectos que establezca la Comision de
Practicas Externas en base a los contemplados en el art. 13 del RD 592/2014.

Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, el tutor externo
elaborara un informe intermedio si asi lo determina la Comision de Practicas Externas.

2. El estudiante elaborara y hara entrega al tutor académico de una memoria final
escrita a la conclusién de las practicas, en la que deberan figurar, entre otros, los aspectos
recogidos en el art. 14 del RD 592/2014.

Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las practicas, el estudiante
debera elaborar un informe intermedio si asi lo establece la Comisién de PE.



3. La memoria final presentada por los estudiantes no sobrepasara las 4 paginas de
extension. La tipografia y disefio de cada pagina seran: margenes de 2,5 cm, interlineado de
1,5 y tipo y tamafio de letra igual o equivalente a Times New Roman 12. La Comisién podra
establecer normas mas concretas de extensidn, estilo y estructura de las memorias.

4. Corresponde al tutor académico y responsable de la asignatura PE, P y PEE evaluar
las practicas desarrolladas por los estudiantes, teniendo siempre en cuenta el informe del
tutor externo y la memoria presentada por el estudiante.

Asi mismo, sera funcién del tutor académico asignar la calificacién que proceda e
incorporarla en la aplicacion informatica en el momento en que esté disponible atendiendo
al calendario académico de cada curso.

Los estudiantes matriculados que no presenten su memoria de PE, P o PEE en los
plazos establecidos recibiran la calificacion de “no presentado”, tal como recoge el art. 18
del Reglamento de evaluacién y calificacion del aprendizaje de la Universidad de Ledn.

Articulo 6. Reconocimiento de actividades

1. El tutor externo y la entidad colaboradora tendran derecho a que su actividad se
reconozca tal como se recoge en el art. 11 del RD 592/2014.

2. La labor de los profesores responsables de las asignaturas PE, P y PEE serd
reconocida y contabilizada en su labor docente, asi como en el cdmputo docente del area a
la que pertenezcan, de acuerdo con los previsto en la normativa interna de la Universidad de
Ledn aplicable al respecto. A tales efectos debe considerarse que los profesores
responsables de Practicas Externas actuaran, ademas, como tutores académicos vy
coordinadores de Practicas Externas del centro.

La Junta de Facultad autoriza a la Comisién de Practicas Externas a proponer
modificaciones de |la presente normativa, ya que entiende que durante su aplicacion pueden
surgir aspectos no considerados y plantearse acciones de mejora sobre los considerados.



