d Facultad de Ciencias del Trabajo

Master en Gestion de Personal y
. Practica Laboral

Aprobado por Junta de Facultad de 5/05/2015

HORARIOS / CONVOCATORIAS
Curso 2015 ~ 2016

ASIGNATURAS PRIMER SEMESTRE

Evaluacion 2° Convocatoria

Sociales

Asignatura ECTS Profesor Responsable Ordinaria (Febrero/Julio) Aula
Creacion y Organizacion de las COSM 3 |Diaz Gémez, M2 de las Angustias 25 Feb 15:45 4B
Sociedades Mercantiles
Derecho de Dafos DD 3 Diez Garcia, Helena 24 Feb 15:45 4B
Nacimiento, Desarrollo y Extincion del |\ her 6 |Fernandez-Costales Muiiz, Javier 25 Feb 18:00 48
Contrato de Trabajo
Entorno Economico Responsable y EERS 3 |Garcia Gonzalez, Jestis 23 Feb 18:00 4B
Sostenible A.INF
Marketing Interno MI 3 |Vazquez Burguete, José Luis 24 Feb 18:00 4B
Prevencion de Asimetrias de Genero en PAGML 3 Rodriguez Pacios, Adelina 29 Feb 15:45 4B
el Mercado Laboral
Gestion de _Contratos, Nominas y GCNSS 6 |Garcia Miguélez, M2 Purificacion 22 Feb 15:45 48-
Seguros Sociales A.INF
Investigacion en Ciencias Juridicas y ICJS 3 |Martinez Barroso, M@ Reyes 23 Feb 15:45 4B




d Facultad de Ciencias del Trabajo

Master en Gestion de Personal y
. Practica Laboral

HORARIOS / CONVOCATORIAS
Curso 2015 ~ 2016

ASIGNATURAS SEGUNDO SEMESTRE

. Evaluacion 2° Convocatoria

Asignatura ECTS Profesor Responsable Ordinaria (Febrero) Aula
Entorno Fiscal de la Empresa EFE 3 Mata Sierra, M2 Teresa 12 Julio 12:00 4B
Comunicacion Interna Cl 3 Gutiérrez Rodriguez, Pablo 11 Julio 12:00 4B
Nuevas Tendencias en Direccionde | \rppuing 6  |Rosillo Camblor, Rafael 13 Julio 9:45 4B
RRHH y Disefio Organizativo
Prevencion y Promocion de la Salud PPSML 3 |Martin Sanchez, Vicente 12 Julio 9:45 4B
en el Medio Laboral
Aplicacion Informatica de la . . - L
Contabilidad AIC 3 Rodriguez Pérez, Alicia 11 Julio 9:45 A.INF
Practicas en Entidades Externas PEE 6 Garcia Gonzalez, Jesus 13 Julio 12:00
Trabajo Fin de Méster TFM 6 Garcia Gonzalez, Jesus -




d Facultad de Ciencias del Trabajo
Master en Gestion de Personal y

. Practica Laboral

HORARIOS / CONVOCATORIAS
Curso 2015 ~ 2016

HORARIOS MASTER EN GESTION DE PERSONAL Y PRACTICA LABORAL

OCTUBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
HORAS 13 14 14
15:00-17:30 Nacimiento, Desarrollo y Nacimiento, Desarrollo y Extinciéon | Nacimiento, Desarrollo y
: ’ - Extincion del Contrato de Trabajo | del Contrato de Trabajo Extincion del Contrato de Trabajo
17:30-20:00 - Derecho de Dafios Derecho de Dafios Derecho de Dafios
19 20 21 22
15:00-17:30 Nacimiento, Desarrollo y Nacimiento, Desarrollo y
: ) Extincion del Contrato de Trabajo | Extincion del Contrato de Trabajo | Derecho de Dafios Derecho de Dafios
17:30-20:00 Derecho de Dafios Derecho de Dafrios Nacimiento, Desarrollo y Extincién | Nacimiento, Desarrollo y Extincion
del Contrato de Trabajo del Contrato de Trabajo
26 27 28 29
11:00-13:00 DD (Tutorias) NDECT (Tutorias)
15:00-17:30 Derecho de Darios Derecho de Darfios Derecho de Dafios Nacimiento, Desarrollo y
Extincion del Contrato de Trabajo
17:30-20-00 Nacimiento, Desarrollo y Nacimiento, Desarrollo y Nacimiento, Desarrollo y Extincién

Extincién del Contrato de Trabajo

Extincién del Contrato de Trabajo

del Contrato de Trabajo

Gestion de Contratos, Nominas y
Seguros Sociales




d Facultad de Ciencias del Trabajo
Master en Gestion de Personal y

Practica Laboral

HORARIOS / CONVOCATORIAS
Curso 2015 ~ 2016

NOVIEMBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
HORAS 2 3 4 5
15:00-17:30 Nacimiento, Desarrollo y Nacimiento, Desarrollo y Extincion | Nacimiento, Desarrollo y Extincion | Nacimiento, Desarrollo y
: ’ Extincion del Contrato de Trabajo | del Contrato de Trabajo del Contrato de Trabajo Extincion del Contrato de Trabajo
17:30-20:00 Gestion de Contratos, Néminas y Gestion de Contratos, Nominas y Gestion de Contratos, Néminas y Gestion de Contratos, Néminas y
Seguros Sociales Seguros Sociales Seguros Sociales Seguros Sociales
9 10 11 12
11:00-13:00 NDECT (Tutorias) GNCSS (Tutorias)
Gestion de Contratos, Nominas y Gestion de Contratos, Nominas y Gestion de Contratos, Nominas y Gestion de Contratos, Nominas y
15:00-17:30 Seguros Sociales Seguros Sociales Seguros Sociales Seguros Sociales
17:30-20-00 Nacimiento, Desarrollo y Nacimiento, Desarrollo y Extincion | Nacimiento, Desarrollo y Extincion | Nacimiento, Desarrollo y
i Extincion del Contrato de Trabajo | del Contrato de Trabajo del Contrato de Trabajo Extincion del Contrato de Trabajo
16 17 18 19
. . Gestion de Contratos, Nominas y Investigacion en Ciencias Juridicas | Investigacion en Ciencias Juridicas | Investigacion en Ciencias
15:00-17:30 ; ; - - .
Seguros Sociales y Sociales y Sociales Juridicas y Sociales
17:30-20:00 Nacimiento, Desarrollo y Extincién | Gestion de Contratos, Néminas y Gestion de Contratos, Néminas y | Gestién de Contratos, Néminas y
del Contrato de Trabajo Seguros Sociales Seguros Sociales Seguros Sociales
23 24 25 26
. ; Investigacion en Ciencias Juridicas | Investigacion en Ciencias Juridicas | Gestion de Contratos, Nominas y Gestion de Contratos, Nominas y
15:00-17:30 - ; ; ;
y Sociales y Sociales Seguros Sociales Seguros Sociales
17:30-20:00 Gestion de Contratos, Nominas y Gestion de Contratos, Nominas y Investigacion en Ciencias Juridicas | Investigacion en Ciencias

Seguros Sociales

Seguros Sociales

y Sociales

Juridicas y Sociales




d Facultad de Ciencias del Trabajo
Master en Gestion de Personal y

. Practica Laboral

HORARIOS / CONVOCATORIAS
Curso 2015 ~ 2016

DICIEMBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
HORAS 30 NOVIEMBRE 1 (Inicio evaluacion 2 3
extraordinaria)
11:00-13:00 ICJS (Tutorias) GCNSS (Tutorias)
15:00-17:30 Gestion de Contratos, Nominas y Gestion de Contratos, Néminas y Gestion de Contratos, Nominas y
Seguros Sociales Seguros Sociales Seguros Sociales Marketing Interno
17:30-20:00 Investigacion en Ciencias Juridicas | Investigacion en Ciencias Investigacion en Ciencias Juridicas | Entorno Econémico Responsable y
I y Sociales Juridicas y Sociales y Sociales Sostenible
7 8 9 10 (Finaliza evaluacion
extraordinaria (e.e.)
15:00-17:30 Marketing Interno Marketing Interno
Entorno Econémico Responsable y | Entorno Econémico Responsable y
17:30-20:00 Sostenible Sostenible
14 (Cierre de actas 15 16 17 (Defensa e. e. TFM)
evaluacion extraordinaria)
11:00-13:00 EERS (Tutorias) MI (Tutorias)
. . Marketing Interno Marketing Interno Entorno Econémico Responsable y | Entorno Econémico Responsable y
15:00-17:30 Sostenible Sostenible
17:30-20:00 Entorno Econdémico Responsable y | Entorno Econémico Responsable y | Marketing Interno Marketing Interno
Sostenible Sostenible
21 22 (Cierre actas e.e. TFM)
15:00-17:30 Entorno Econdémico Responsable y | Entorno Econémico Responsable y
Sostenible Sostenible _
17:30-20:00 Marketing Interno Marketing Interno -




d Facultad de Ciencias del Trabajo
Master en Gestion de Personal y

Practica Laboral

HORARIOS / CONVOCATORIAS
Curso 2015 ~ 2016

ENERO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
HORAS 11 12 13 14
15:00-17:30 Entorno Econdmico Responsable y | Creacion y Organizacion de las Creacion y Organizacion de las Creacion y Organizacion de las
) ) Sostenible Sociedades Mercantiles Sociedades Mercantiles Sociedades Mercantiles
17:30-20:00 Marketing Interno Prevencion de Asimetrias de Prevencion de Asimetrias de Prevencion de Asimetrias de
Genero en el Mercado Laboral Genero en el Mercado Laboral Genero en el Mercado Laboral
18 19 20 21
. . Creacion y Organizacion de las Creacion y Organizacion de las Prevencion de Asimetrias de Prevencion de Asimetrias de
15:00-17:30 ; ) . ;
Sociedades Mercantiles Sociedades Mercantiles Genero en el Mercado Laboral Genero en el Mercado Laboral
17:30-20:00 Prevencién de Asimetrias de Prevencion de Asimetrias de Creacion y Organizacion de las Creacién y Organizacion de las
Genero en el Mercado Laboral Genero en el Mercado Laboral Sociedades Mercantiles Sociedades Mercantiles
25 26 27 28
11:00-13:00 PAGML (Tutorias) COSM (Tutorias)
Prevencion de Asimetrias de Prevencion de Asimetrias de Prevencion de Asimetrias de
15:00-17:30 Genero en el Mercado Laboral Genero en el Mercado Laboral Genero en el Mercado Laboral LECTIVO
17:30-20-00 Creacion y Organizacion de las Creacién y Organizacion de las Creacion y Organizacion de las

Sociedades Mercantiles

Sociedades Mercantiles

Sociedades Mercantiles




d Facultad de Ciencias del Trabajo
Master en Gestion de Personal y

. Practica Laboral

HORARIOS / CONVOCATORIAS
Curso 2015 ~ 2016

FEBRERO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
HORAS 1 2 3 4
LECTIVO LECTIVO LECTIVO LECTIVO
8 (Inicio periodo revision y 9 10 11
evaluacion 1° convocatoria)
. . Gestion de Contratos, Néminas y Investigacion en Ciencias Derecho de Dafios Creacioén y Organizacion de las
16:00-17:00 : o : : -
Seguros Sociales Juridicas y Sociales Sociedades Mercantiles
17:00-18:00 Gestion de Contratos, Néminas y Entorno Econdmico Responsable Marketing Interno Nacimiento, Desarrollo y
Seguros Sociales y Sostenible Extincion del Contrato de
Trabajo
15 (Fin periodo revision y 16 17 18 / 19 VIERNES (Cierre
evaluacion 1° convocatoria) Actas 12 convocatoria)
-0N.19- Nacimiento, Desarrollo y Extincion del
17:00-18:00 Contrato de Trabajo
22 (Inicio periodo revisiony 23 24 25
evaluacion 22 convocatoria)
15:45-17:45 Gestion de Contratos, Nominas y Investigacion en Ciencias Derecho de Dafios Creacion y Organizacion de las
: : Seguros Sociales Juridicas y Sociales Sociedades Mercantiles
18:00-20:00 Gestion de Contratos, Néminas y Entorno Econdmico Responsable Nacimiento, Desarrollo y

Seguros Sociales

y Sostenible

Marketing Interno

Extincion del Contrato de
Trabajo

15:45-18:45

LUNES 29 DE FEBRERO (Fin periodo revision y evaluacién 22convocatoria)
Prevencion de Asimetrias de Genero en el Mercado Laboral




d Facultad de Ciencias del Trabajo
Master en Gestion de Personal y

. Practica Laboral

HORARIOS / CONVOCATORIAS

Curso 2015 ~ 2016

MARZO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
HORAS 1 2 3
(Inicio 2°semestre)
15:00-17:30 Prevencion y Promocion de la
Salud en el Medio Laboral
17:30-20:00 Aplicacion Informatica de la
Contabilidad
7 (Cierre Actas 22 convocatoria) 8 9 10
15:00-17:30 Prevencion y Promocion de la Salud Prevencion y Promocién de la Prevencion y Promocién de la Prevencion y Promocion de la
: ’ en el Medio Laboral Salud en el Medio Laboral Salud en el Medio Laboral Salud en el Medio Laboral
17:30-20:00 Aplicacion Informatica de la Aplicacion Informatica de la Aplicacion Informatica de la Aplicacién Informatica de la
Contabilidad Contabilidad Contabilidad Contabilidad
14 15 16 17
11:00-13:00 PPSML (Tutorias)
Aplicacion Informatica de la Aplicacion Informatica de la Aplicacion Informatica de la Aplicacion Informética de la
15:00-17:30 Contabilidad Contabilidad Contabilidad Contabilidad
17:30-20:00 Prevencion y Promocion de la Salud Prevencion y Promocion de la Prevencion y Promocion de la Prevencion y Promocién de la
: ) en el Medio Laboral Salud en el Medio Laboral Salud en el Medio Laboral Salud en el Medio Laboral
21 22 23 24
11:00-13:00 A.l. Contabilidad (Tutorias)
. . Aplicacion Informatica de la Nuevas Tendencias en Direccion Nuevas Tendencias en Direccion
15:00-17:30 Contabilidad de RRHH y Disefio Organizativo de RRHH y Disefio Organizativo
17:30-20:00 Prevencion y Promocion de la Salud Entorno Fiscal de la Empresa Entorno Fiscal de la Empresa

en el Medio Laboral




d Facultad de Ciencias del Trabajo

Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral

HORARIOS / CONVOCATORIAS

Curso 2015 ~ 2016

ABRIL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
HORAS 4 5 6 7
15:00-17:30 Nuevas Tendencias en Direccion de Nuevas Tendencias en Direccion Nuevas Tendencias en Direccion Entorno Fiscal de la Empresa
: ) RRHH y Disefio Organizativo de RRHH y Disefio Organizativo de RRHH y Disefio Organizativo
Nuevas Tendencias en Direccion
17:30-20:00 Entorno Fiscal de la Empresa Entorno Fiscal de la Empresa Entorno Fiscal de la Empresa de RRHH y Disefio Organizativo
11 12 13 14
11:00-13:00 NTDRHDO (Tutorias) EFE (Tutorias)
Entorno Fiscal de la Empresa Entorno Fiscal de la Empresa Entorno Fiscal de la Empresa Entorno Fiscal de la Empresa
15:00-17:30
Nuevas Tendencias en Direccion de Nuevas Tendencias en Direccion Nuevas Tendencias en Direccion Nuevas Tendencias en Direccion
17:30-20:00 RRHH y Disefio Organizativo de RRHH y Disefio Organizativo de RRHH y Disefio Organizativo de RRHH y Disefio Organizativo
18 19 20 21
15:00-17:30 Nuevas Tendencias en Direccion de Nuevas Tendencias en Direccion Nuevas Tendencias en Direccion Nuevas Tendencias en Direccién
) ’ RRHH y Disefio Organizativo de RRHH y Disefio Organizativo de RRHH y Disefio Organizativo de RRHH y Disefio Organizativo
17:30-20:00 Comunicacion Interna Comunicacion Interna Comunicacioén Interna Comunicacion Interna
25 26 27 28
15:00-47:3 Gy D Gy | oo meme
LECTIVO
17:30-20:00 Comunicacion Interna Nuevas Tendencias en Direccion

de RRHH y Disefio Organizativo




d Facultad de Ciencias del Trabajo
Master en Gestion de Personal y

. Practica Laboral

HORARIOS / CONVOCATORIAS
Curso 2015 ~ 2016

MAYO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
HORAS 2 3 4 5
11:00-13:00 NTDRHDO (Tutorias) Cl (Tutorias)
Comunicacion Interna Comunicacién Interna
15:00-17:30 LECTIVO
Nuevas Tendencias en Direccién Nuevas Tendencias en Direccién
17:30-20:00 de RRHH y Disefio Organizativo de RRHH y Disefio Organizativo
9 10 11 12
15:00-17:30 Comunicacion Interna Comunicacion Interna
PEE y TFM (Actividades no PEE y TFM (Actividades no
Nuevas Tendencias en Direccién presenciales en las aulas) presenciales en las aulas)
17:30-20:00 Nuevas Tendencias en Direcci6n de

RRHH y Disefio Organizativo

de RRHH y Disefio Organizativo

16

17

18

19

PEE y TFM (Actividades no
presenciales en las aulas)

PEE y TFM (Actividades no
presenciales en las aulas)

PEE y TFM (Actividades no
presenciales en las aulas)

PEE y TFM (Actividades no
presenciales en las aulas)

23

24

25

26

PEE y TFM (Actividades no
presenciales en las aulas)

PEE y TFM (Actividades no
presenciales en las aulas)

PEE y TFM (Actividades no
presenciales en las aulas)

PEE y TFM (Actividades no
presenciales en las aulas)

30

31

PEE y TFM (Actividades no
presenciales en las aulas)

PEE y TFM (Actividades no
presenciales en las aulas)

10



d Facultad de Ciencias del Trabajo

Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral

HORARIOS / CONVOCATORIAS

Curso 2015 ~ 2016

JUNIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORAS 1 2 3
PEE y TEM (Actividades no PEEy TFM (_Act|V|dades PEEy TFM (Actlwdades
. no presenciales en las no presenciales en las
presenciales en las aulas)
aulas) aulas)
6 7 8 9 10
PEE v TFM (Actividad PEE y TFM (Actividades
PEE y TFM (Actividades no PEE y TFM (Actividades no PEE y TFM (Actividades no y TFM (Actividades | g presenciales en las
. . . no presenciales en las |
presenciales en las aulas) presenciales en las aulas) presenciales en las aulas) aulas) aulas)
13 14 15 16 17
PEE v TEM (Actividad PEE y TFM (Actividades
PEE y TFM (Actividades no PEE y TFM (Actividades no PEE y TFM (Actividades no y TFM (Actividades | g presenciales en las
- : : no presenciales en las aulas)
presenciales en las aulas) presenciales en las aulas) presenciales en las aulas) aulas)
20 21 22 23 24
ivi PEE y TFM (Actividades
PEE y TFM (Actividades no PEE y TFM (Actividades no PEE y TFM (Actividades no PEEY TFM (_Act|V|dades y ( | v I
. . . no presenciales en las no presenciales en las
presenciales en las aulas) presenciales en las aulas) presenciales en las aulas) I
aulas) aulas)
27 (Inicio periodo 28 29 30
revision y evaluacion
12 convocatoria)
Nuevas Tendencias en
16:00-17:00 Aplicacion Informatica de la Prevencion y Promocién de Direccion de RRHH y Disefio
) ’ Contabilidad la Salud en el Medio Laboral | Organizativo
17:00-18:00 | Comunicacion Interna Entorno Fiscal de la Nuevas Tendencias en

Empresa

Direccion de RRHH y Disefio
Organizativo

NOTA: las Practicas en Entidades Externas (PEE) se desarrollaran durante los meses de mayo y/o junio en un horario a convenir con la entidad

colaboradora

11



d Facultad de Ciencias del Trabajo
Master en Gestion de Personal y

. Practica Laboral

HORARIOS / CONVOCATORIAS
Curso 2015 ~ 2016

JULIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORAS 4 5 6 7 8
(Fin periodo revision y (Cierre actas 12
evaluacién 12 conv.) convocatoria)
11 12 13 14 15
(Inicio periodo revisiony | (Revision y evaluacion | (Revision y evaluacion (Revision y (Revision y
evaluacién 22conv.) TFM 12 conv.) TFM 12 conv.) evaluacion TFM evaluaciéon TFM
(Inicio periodo revision y 12 conv.) 12 conv.)
evaluacién TFM 12conv.)
9:45-11:45 Aplicacion Informatica de la Prevencion y Promocién de Nuevas Tendencias en
Contabilidad la Salud en el Medio Laboral | Direccion de RRHH y Disefio
Organizativo
12:00-14:00 | Comunicacion Interna Entorno Fiscal de la Empresa | Nuevas Tendencias en
Direccion de RRHH y Disefio
Organizativo
18 19 20 21 22
(Fin periodo revision y (Revision y evaluacion | (Revision y evaluacion (Revision y (Fin periodo
evaluacién 22 conv.) TFM 12 conv.) TFM 12 conv.) evaluaciéon TFM revision y
(Cierre actas 22 conv.) 12 conv.) evaluacion TFM
12conv.)
26 (Cierre actas TFM)

26 septiembre: cierre actas segunda convocatoria TFM

SEPTIEMBRE
5 septiembre: inicio periodo de revision y evaluacion segunda convocatoria TFM
24 septiembre: fin periodo revision y evaluacién segunda convocatoria TFM

12
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