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Rehavital

OFERTA DE EMPLEO

FISIOTERAPEUTA

DATOS DE LA EMPRESA USUARIA

Nombre empresa

REHAVITAL S.L.

CIF B-50790757 Actividad de la empresa |Servicios socio-sanitarios
Direccion Plaza Sancho el Fuerte n© 13 1°B CpP 31.500
Poblacion Tudela Provincia Navarra

Teléfonos contacto |948 402 394 (Horario oficina) Movil 619 703 730

Fax

948 403 624

e-mail contacto

info@rehavital.es

Persona contacto

Elena Segura Conde

Cargo

Dpto. RRHH

DATOS GENERICOS DE LA OFERTA

Categoria del puesto

Diplomado Universitario en FISIOTERAPIA

NUm. Puestos ofertados | 1

Funciones del puesto de trabajo

Las propias de su categoria profesional

Herramientas/ Conocimientos necesarios

PERFIL

Nivel Formativo

Diplomado Universitario en FISIOTERAPIA

Formacion complementaria

No es imprescindible

Caracteristicas de la personalidad

Buen trato y con iniciativa

Edad

Indiferente

Sexo

Indiferente

Localidad de residencia

Preferible de la zona media de Navarra o alrededores

Rehavital s.l. (Dpto. RRHH)

Ofertas de trabajo




REQUISITOS PROFESIONALES

Idioma No imprescindible |Hablado Escrito Leido

Informatica Conocimientos basicos de Ofimatica

Carnets Profesionales

Carnet de conducir |Si

Disponibilidad de vehiculo |Si

Experiencia No necesaria pero se valorara.

Actitudes y capacidades personales |Buen trato y con iniciativa

CONDICIONES DE LA OFERTA

Fecha de incorporacion |01/02/2024

Duracién - meses Indefinido

Tipo de contrato |Indefinido Posibilidad de prorroga |--
Jornada diaria | 8 horas/dia Jornada contrato |40 horas/ semana

Lugar de prestacién de servicios | Residencia de ancianos Localidad

Zona media de
Navarra

Horario Lunes a viernes en horarios de mafianas y tardes.

Dias de trabajo

Lunes a viernes (no se trabaja festivos ni fines de semana)

Remuneracion
Bruta/mes

1.600 Euros brutos al mes por 14 pagas + locomocion.

Remuneracion Neta/mes

Observaciones

OTROS DATOS DE INTERES

FECHA OFERTA: 16/01/24

Rehavital s.l. (Dpto. RRHH)

SERVICIOS SANITARIOS
B-50.790.757

FIRMA Y/ O SELLO DE LA EMPRESA

Ofertas de trabajo




