%

INDICADORES

Puntuacién 8-10

Puntuacioén 5-7

Puntuacién 0-4

Cumplimiento de

plazos

oEn el plazo acordado

oFuera del plazo, pero con justificacion oportuna

o Fuera de plazo sin justificacion o con justificacion
inoportuna

olLa memoria se ajusta a las normas de presentacion

olLa memoria incumple alguna de las normas de

olLa memoria incumple la mayor parte de las

10 establecidas presentacion establecidas normas de presentacion establecidas
W2 L2 . oLa redaccion tiene algunas imprecisiones o es poco | ola redaccion tiene bastantes imprecisiones, que
Presentacion olLa redaccion es clara y precisa p o i
. . . clara en algun aspecto dificultan su comprension
oEl texto no contiene errores ortograficos ni . o . e
gramaticales oEl texto contiene algunos errores ortograficos o | oEl texto contiene muchos errores ortograficos o
gramaticales gramaticales
ola introduccion presenta claramente las | ola introduccion se desvia de las caracteristicas de . . i L
. .. . o . . oNo incluye introduccion de las caracteristicas de
caracteristicas de la practica realizada la practica realizada P )
- s ) . L . la practica realizada
lizacié oSe sitla la practica realizada claramente en el | oNo queda clara la imbricacion de la practica o L .
Contextualizacion, ) . .. o No situa la practica realizada en el contexto de las
. e . o contexto de las actividades de la empresa o realizada en el contexto de las actividades de la - TR
30 | identificacion de | ... " R actividades de la empresa o institucion
. institucion empresa o institucion - L
objetivos - . L . oNo se presentan los objetivos de la practica
o Presentacion clara y completa de los objetivos de la | o Presentacion poco clara o incompleta de los realizada
practica realizada objetivos de la practica realizada
oAparecen algunos errores en la terminologia o | o Aparecen muchos errores en la utilizacion de
oSe utilizan correctamente la terminologia y la nomenclatura cientifico-técnicas terminologia o nomenclatura cientifico-técnicas
nomenclatura cientifico-técnicas oEl contenido expone de forma inadecuada el | oElcontenido no refleja el desarrollo de la practica,
Calidad de la oEl contenido expone de forma adecuada el desarrollo de la practica, de las actividades actividades realizadas ni su propésito
informacién desarrollo de la practica, las actividades realizadas realizadas o su proposito ola informacion se presenta desordenada vy
. y SU proposito o La organizacion del contenido es poco adecuada confusa
30 | contenida en la N . : X i . ; ;
d - oLa organizacion del contenido es adecuada oExplica parcialmente si se produjeron, o no, | oNo hace referencia o no explica adecuadamente
e§crlp0|on e las o Explica si surgieron, o no, incidencias o problemas y incidencias o problemas y las soluciones que se si se produjeron problemas y las soluciones que
actividades las soluciones adoptadas adoptaron se adoptaron
o De existir tablas, figuras o graficos, éstos son claros, | o De existir tablas, figuras o graficos, éstos son claros, | o De existir tablas, figuras o graficos, éstos no son
y ayudan a la comprension de las descripciones pero en ocasiones innecesarios 0 no siempre claros, son a menudo innecesarios o no ayudan a
ayudan a la comprension de las descripciones la comprension de las descripciones
o Se establecen en el informe de forma clara y precisa
las aportaciones que para el estudiante han | oSe establecen en el informe de forma algo ambigua | o No se establecen en el informe las aportaciones
supuesto estas practicas las aportaciones que para el estudiante han que para el estudiante han supuesto estas
oSe establecen en el informe de forma clara, las supuesto estas practicas practicas o se hace de forma vaga e imprecisa
competencias adquiridas o reforzadas oSe establecen parcialmente en el informe las | o No se establecen en el informe las competencias
oSe relacionan claramente estos logros con sus competencias adquiridas o reforzadas adquiridas o reforzadas
Reflexién y estudios oNo queda clara la relacion con sus estudios o No hay alusion a la relacion con sus estudios
30 vElbEEss o Se establecen en el informe de forma claray precisa | o Se establecen parcialmente las aportaciones que | oNo se establecen las aportaciones que han

las aportaciones que para la empresa han supuesto
estas practicas

oSe incluye una reflexion madura y critica sobre la
existencia, o no, de aspectos mejorables, de
cualquier tipo (organizativo, de actuaciones, etc.),
aportando interesantes comentarios y sugerencias
de mejora para la empresa o institucion

para la empresa han supuesto estas practicas

o Se incluye cierta reflexion sobre la existencia, o no,
de aspectos mejorables, de cualquier tipo
(organizativo, de actuaciones, etc.), aportando
alglin comentario o sugerencia de mejora para la
empresa o institucion, pero poco interesantes

supuesto estas practicas para la empresa

oNo se incluye reflexion sobre la existencia, o no,
de aspectos mejorables, de cualquier tipo
(organizativo, de actuaciones, etc.), ni se aportan
comentarios ni sugerencias de mejora para la
empresa o institucion




