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Servicios de formación y empleo  

de FGULEM 
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 Fundación docente privada, con personalidad jurídica 

propia y sin ánimo de lucro para la promoción de la 

cultura, la educación y la investigación científica y 

técnica de la Universidad de León, y sus relaciones con 

la sociedad y el mundo empresarial. 

 

 Nuestro fin es promover, gestionar y fomentar las 

relaciones entre la Universidad y el mundo empresarial y 

social en los ámbitos de formación continua, 

empleabilidad, investigación y transferencia de 

tecnología 
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PATRONATO FGULEM 

 

Miembros Fundadores:  

Universidad de León 

Cámara de Comercio 

 

Miembros Protectores: 

Cementos Cosmos, S. A. 

Excelentísima Diputación Provincial De León 

Federación Leonesa De Empresarios 

Fundación Caixa Galicia-Claudio San MartínGrupo Banco 

Sabadell 

Hispana Electrónica Castellana  
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• Agrupación Empresarial Innovadora para la seguridad de las redes y 

los sistemas de información 

• Alquimotor S.L. 

• Asesoría Contable y Fiscal Zahorí  

• Ayuntamiento Santa María del Páramo 

• Ayuntamiento Valencia de Don Juan 

• Ayuntamiento de Villaquilambre 

• Ayuntamiento de Villarejo del Orbigo 

• Bufete Gesico SL 

• Caja Rural de Zamora  

• Cajamar 

• Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito 

• Carpe Diem León SL. 

 
 

 

 

Miembros de Número: 
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• Clínica Altollano 

• Clínica San Francisco SA.  

• Consejo Comarcal del Bierzo 

• Cupire Padesa 

• Edigrup Producciones TV S.A Editorial Everest S.A. 

• Diario de León S.A. 

• Garnica Plywood Valencia de Don Juan 

• Hedisa S.A.U. 

• Ingeniería, Planificación y Desarrollo 

• Instituto Leones de Desarrollo Económico Formación y empleo 

• Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación 

• Investigación y Control de Calidad S.A. 

• Kraft Foods 

• Laboratorios Biosalud 
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• Laboratorios Jimenez 

• Lmwind Power Blades S.A.U. 

• Miguélez S.L 

• Neumáticos Iban S.L. 

• Omicron- Amepro S.A. 

• Proconsi S.L. 

• Promociones Periodisticas Leonesas S.A.. 

• Red Ambiente, Técnicos Consultores del Medio S.L.. 

• Roldán S.A. 

• Sistemas y Automatismos Industriales S.L.. 

• Tresca Ingeniería S.A. 
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 AREA DE FORMACION 

  

 Oferta formativa 

 Cursos de Adaptación a Grado 

 Cursos de Especialista 

Universitario 

 Promoción de acciones 

formativas 

 Oficina de Congresos 
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 Oferta Formativa: 
 Productos y soluciones formativas 

específicas  acordes con las nuevas 

necesidades de las empresas  
 

 Se trata de una formación basada 

en  criterios de calidad, rigor y utilidad 

ajustada  a las necesidades del mercado.  
 

 Acciones formativas de diferente 

modalidad y duración.  
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CURSO SOCIAL MEDIA MARKETING 

Fechas de celebración: 15/04/2013 - 30/04/2013  

Horario: De lunes a jueves de 19.00 a 21.30 h  

Duración: 20 horas.  

Número de plazas:20  

Tasas: Ordinaria: 150 € / Reducida: 135 € 

Créditos de libre configuración:2 créditos LEC - 1 créditos ECTS   



11 

 
Fechas de celebración: 15/04/2013 - 18/04/2013  

Horario: De lunes a jueves de 14.30 a 20.30 h  

Duración: 20 horas.  

Número de plazas:20  

Tasas: Gratuito 

Créditos de libre configuración:2 créditos LEC - 1 créditos ECTS   
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 Cursos de Adaptación a Grado en 

colaboración con Facultades o Escuelas de la 

Universidad de León.  

Funciones :  

• Elaboración y difusión de la publicidad del curso.  

• Creación y actualización de una Web informativa.  

• Información a alumnos.  

• Proceso de Inscripción y matriculación.  

• Gestión económica y administrativa.  
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 Centro de Idiomas 

 
 Idiomas Modernos 

 Español para Extranjeros 

 Instituto Confucio  

Convenio Colaboración con la 

Universidad de Washington 
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 AREA DE ORIENTACIÓN Y EMPLEABILIDAD: 

  

 Prácticas Nacionales 

 

 Prácticas Internacionales 

 

 Agencia de Colocación: 

 Orientación Laboral 

 Bolsa de Empleo 
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    Prácticas Nacionales 
 

Programa de Formación mediante Prácticas en Empresas para 

Titulados. Orden de 21 de marzo de 2011, B.O.C.y.L. nº 58 de 24 

de marzo de 2011, habilita becas para mejorar y reforzar la 

calidad de los recursos humanos en Castilla y León. 

 

Convenio de colaboración entre la empresa destinataria del 

becario y FGULEM.  

 

Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan 

los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen 

General de la Seguridad Social de las personas que participen 

en programas de formación. 
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 Destinatarios:  
 

• En posesión de un Título Universitario o de Ciclo 

Formativo. 

 

• En situación de desempleo e inscritos en el Servicio 

Público de Empleo en el momento de iniciar las prácticas. 

 

• No hayan trabajado, por cuenta propia o ajena, después 

de la terminación de sus estudios, en tareas relacionadas 

con la titulación requerida. 
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PRÁCTICAS NACIONALES 
2011 2012 

Número de prácticas 

gestionadas 463 255 

Número de Entidades 

colaboradoras 175 125 

Hombre 36,07% 42,35% 

Mujer 63,93% 57,64% 

Edad Media 25,69 26,5 
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INSERCIÓN LABORAL 2011 2012 

Contrato en Empresa de 

Prácticas 14,75% 10,25% 

Finalización por Contrato en 

Otra Empresa 35,26% 30,14% 

Inserción Laboral 50,01% 40,39% 

Otros 15,84% 16,11% 

Fin de prácticas 34,15% 43,5% 
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TITULACIONES MÁS  

DEMANDAS 2011 

TITULACIONES MÁS  

DEMANDAS 2012 

1.   ADE (52) 1.   ADE (41) 

2.   Ingeniería Industrial (39) 2.   Ing. T. Industrial (31) 

3.   Ing. T. Industrial (28) 3.   CC. Empresariales (22) 

4.   Derecho (26) 4.   Ingeniería Industrial (17) 

5.   CC. Empresariales (21) 5.   Biblioteconomía y Doc. (14) 

6.   RRLL (17) 6.   Enfermería (10) 

7.   Biología  (15) 7.   RRLL (8) 

Biología + CC. Ambientales + 

Biotecnología + CTA (37) 

 

Biología + CC. Ambientales + 

Biotecnología + CTA (13) 
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 Prácticas Internacionales:  
 

 Desde 1998, FGULEM gestiona prácticas en   

empresas europeas para estudiantes y titulados 

universitarios. 
 

 COGMOS (Leonardo Da Vinci) es un proyecto de 

movilidad para titulados universitarios. 

  . 26 semanas duración 
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Objetivos:  
 

 
 Potenciar el desarrollo de habilidades profesionales y 

competencias lingüísticas, que favorezcan el acceso 

al mercado de trabajo en un ámbito internacional.  
 

 Promover la movilidad profesional dentro de un  

marco de intercambio intercultural. 
 

Fomentar el conocimiento europeo, favoreciendo la 

cooperación entre países y culturas. 
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PRÁCTICAS INTERNACIONALES 

COGMOS 2011 

  
Dotación Nº de plazas 

ALEMANIA 3.351,00 € 8 

BELGICA 3.351,00 € 7 

IRLANDA 4.150,00 € 2 

PAISES BAJOS 3.760,00 € 7 

UK 4.338,00 € 15 

AUSTRIA 3.760,00 € 2 

FRANCIA 3.948,00 € 3 

ITALIA 3.760,00 € 2 

PORTUGAL 3.163,00 € 1 

NORUEGA 4.935,00 € 3 

Total 

 

50 
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PRÁCTICAS INTERNACIONALES 

COGMOS 2012 

  
Dotación Nº de plazas 

ALEMANIA 3.182,00 € 10 

AUSTRIA 3.582,00 € 6 

BÉLGICA 3,378,00 € 4 

FRANCIA 3.973,00 € 8 

IRLANDA 3,774,00 € 4 

ITALIA 3.778,00 € 2 

NORUEGA 5.180,00 € 2 

PORTUGAL 2,980,00 € 2 

REINO UNIDO 4,592,00 € 27 

PAISES BAJOS 3.577,00 € 5 

Total 

 

70 
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COGMOS 2012 

 

- 40% becarios son titulados ULE 

- 20% becarios son titulados Biología, CC. Ambientales, 

Biotecnología, Veterinaria y CTA 

 

EJEMPLOS DE EMPRESA DE ACOGIDA: 

- Institutos de investigación públicos y privados 

- Clínica privadas 

- Empresas vinculadas con temas medioambientales 

- Empresas alimentarias 

 

COGMOS 2013 

- Solicitadas 120 becas 

- En espera de resolución 
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 Agencia de Colocación: 
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 Agencia de Colocación: 

 
 Servicio gratuito de intermediación laboral a 

disposición, tanto de demandantes de empleo como 

de entidades que requieren personal. 

 

 Promueve la integración laboral de las personas 

desempleadas, el desarrollo profesional de los 

trabajadores en activo y la dinamización del mercado 

de trabajo más próximo. 
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AGENCIA DE COLOCACIÓN 

 

 

 

SERVICIOS PARA 

DEMANDANTES 

 

   - Atención individual 

   - Talleres de orientación laboral y 

entrevista 

   - Bolsa de empleo 

 

 

 

 

SERVICIOS PARA  

EMPRESAS 

 

   - Gestión de ofertas de empleo 

   - Búsqueda de candidatos 

   - Presentación de empresas 

 

 

 

 

Información y contacto: empleo@fgulem.es 

 

mailto:empleo@fgulem.es
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TALLER DE INICIACIÓN A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 
 

 

Fecha: 19 de abril de 2013 

  

Horario: 09:00 a 14:00 y 15:30 a 18:30 

  

Lugar: Facultad  de Ciencias Biológicas y Ambientales. 

Universidad de León. 

  

Tasas: Gratuito 

  

Inscripción: http://fgulem.es/tallerempleo 

  

Organización: Fundación General de la Universidad de 

León y de la Empresa (FGULEM). Unidad de 

Orientación y Empleabilidad – Agencia de Colocación 

  

 

       Programa: 

  

1. Autoanálisis frente a la búsqueda de empleo. 

2. Mercado laboral: Fuentes de información y recursos. 

3. Intermediarios laborales. 

4. Herramientas en el proceso de búsqueda de empleo. 

a. Cartas de presentación. 

b. Curriculum Vitae. 

c. Otras herramientas. 

5. Dinámicas de grupo. 

6. Pruebas psicotécnicas. 

7. Entrevista de selección de personal. 

  

http://fgulem.es/tallerempleo
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Muchas gracias por vuestra atención. 

 

 

 
www.fgulem.es 

 

Edificio Antigua Escuela De Empresariales  

Jardín de San Francisco, s/n 

Tfno: 987.29.16.51 

 

info@fgulem.es 
 

mailto:info@fgulem.es
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