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¢, Que necesitamos?

e Buena estructuracion de tu curriculo,

« Saber relatar tu experiencia laboral de forma
clara

» Destacar tus logros profesionales




La empleabilidad

La empleabilidad hace referencia a las
cualidades que relne una persona y que,
ademas, resultan atractivas de cara a ser
contratado. Dentro de las cualidades de
empleabilidad entran la  formacion,
experiencia laboral, capacidad para
relacionarse, ser mas 0 menos proactivo,
capacidad adaptativa, etc
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170- 210 puntos

140 - 169 puntos

MUY ALTA EMPLEABILIDAD

ALTA EMPLEABILIDAD

Es muy probable que con esta elevada empleabilidad tu probabilidad de encontrar trabajo en un periodo de
tiempo razonable (menos de 4 meses) es muy elevada, siempre y cuando actives todas tus opciones de
empleabilidad y actues de forma decisivay consecuente,

Con esta alta Empleabilidad tu probabilidad de encontrar trabajo en un periodo de tiempo razonable (entre 3y 6
meses) es bastante elevada, siempre y cuando actives todas tus opciones de empleabilidad y actues de forma

decisivay consecuente.

110 - 139 puntos

EMPLEABILIDAD MEDIA

Aunque puede costarte un poco o un plazo de tiempo superior 3l deseable (entre 4y 8 meses) deberias poder
encontrar empleo, siempre y cuando actives todas tus opciones de empleabilidad y actues de forma decisivay
consecuente. Pero cuidado, asegurate que no tengas ningun punto clave que te descalifique.

70 - 109 puntos

EMPLEABILIDAD DEMASIADO JUSTA

Te vaaser dificil encontrar empleo en un plazo de tiempo razanable. Esimportante que aumentes tuindice de
empleabilidad sl quieres tener exlto en los proximos 12-24 meses.

45-70 puntos

0-44 puntos

EMPLEABILIDAD MUY BAJA

Es muy dificil que encuentres empleo, osi lo haces o conseguiras mediante un elevado grado de esfuerzo,
casualidad y carambola. Sino aumentas drasticamente tu indice de empleabilidad te vaa ser casl imposible
conseguir un empleo digno. . S estas trabajando, 58 consciente de que estas en una situacion de elevado riesgo

sl plerdes el emple.

Tienes que urgentemente replantearte tu aproximacion al mundo [aboral, y mejorar de forma exponencial tu
indice de empleahilidad. 51 estas trabajando, 58 consciente de que estas en una situacion de riesgo extremo de
no encantrar un empleo en el caso que e encuentres sin trabajo.




Nuestro objetivo :
Estar en el primer monton

e http://www.youtube.com/watch?v=CzsTgaJ5K
Ps&feature=relmfu







Errores

El mayor error es la extension de los curriculos. "Muchos tienen
entre tres y cinco paginas y esos, directamente, no se los lee
nadie. Nunca, nunca debe tener mas de dos paginas y si es una,
mejor",

Muy poca gente adapta su curriculum a cada oferta de empleo

4 de cada 5 curriculum no estan bien redactados, contienen
faltas de ortografia o estan incompletos

"cuatro de cada cinco curriculum vitae son descartados por falta
de informacion o mala redaccion*

Tres de cada cinco entrevistas "no son superadas por falta de
preparacion del candidato.

Fuente (Adecco)



e |[nformacién

Informacion basica del candidato: datos de contacto, la fecha de nacimiento o
el estado civil, su formacion académica y complementaria.

La experiencia profesional en la que se detallen cada empresa y funciones
realizadas — destacando aquellas mas relacionadas con el puesto al que se
quiere optar- .

Conocimiento de idiomas, presentandolos de manera realista.

Incorporar otros datos de interés como la disponibilidad horaria, la posesion
de vehiculo propio o los intereses puede ser positivo.

Incluir una fotografia personal es opcional aunque muy recomendable

e Estructura de la informacion

Presentandola de manera logica, con frases que sinteticen la experiencia que
se quiere destacar.

Una revision ortografica posterior
Breve y conciso

Una presentacion limpia y sin tachaduras son opciones de estilo que no se
deben pasar por alto.

Actualizacidon datos



¢ Por que tener una buena ortografia es algo tan
Importante en el ambito laboral?

e Porgue es una buena carta de presentacion. Antes de
verte a ti, quienes reclutan candidatos para un puesto de
trabajo determinado, veran en primera instancia tu
curriculum, y para ellos hasta ese momento, eso eres tu.

* Porque abre puertas

Porque es sindbnimo de calidad. Si has decidido trabajar
donde tus tareas implican escribir, una buena ortografia es
parte del repertorio de habilidades que debes incluir en tu
dia a dia.

Porque esta a tu alcance
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Ayudas para crear un curriculum
atractivo.

 Vizify permite crear tu curriculm a modo presentacion
Interactiva y en base a la informacidon que recupera de tus
perfiles en distintas redes sociales como LinkedIn, Twitter,
Facebook, Instagram y Foursquare.

« VisualCV es una de las mas populares y ofrece numerosas
plantillas que incluyen una completa informacion para todo
tipo de perfiles y necesidades. Facil de usar e intuitiva.

» Vizualize.me crea una infografia segun los datos que desees
Importar de LinkedIn y la plantilla de colores y médulos
(experiencia laboral, formacion, idiomas...) que selecciones.
Ademas te ofrece una URL especifica:
vizualize.me/tunombre




http://www.expansion.com/2013/01/03/empleo/empleatv/1357233161.html

Con este cv....



 http://curriculum-entrevista-trabajo.com/wp-
content/uploads/2011/10/demo-Plantilla-Corta-

4.pdf

 http://curriculum-entrevista-trabajo.com/wp-
content/uploads/2013/03/Cv-quimica-01.pdf

e http://curriculum-entrevista-trabajo.com/wp-
content/uploads/2012/07/Carta-recomendacion-
académica-becas.pdf




clases de entrevista

 http://www.youtube.com/watch?v=nyxghleQ
a_M&feature=related




¢, Como concretar una entrevista de trabajo?

Al ser una comunicacion a distancia, quien te contacte se fijara en tu lenguaje paraverbal (entonacion, distancias
gue median entre los hablantes, etc.). Un tono de voz tranquilo y amable te ayudard a transmitir desde el
comienzo que eres la persona que necesitan para el puesto. Lo que dices y la forma en que lo haces, da cuenta
de como te posicionas ante la situacion y a partir de ello el entrevistador se ira formulando hip6tesis. Cuando
comienclen a hablar hazle saber que recuerdas el anuncio, ayudate manteniendo una lista de los cargos a los que
te postulas.

Asegurate de registrar aquellos datos que te ayuden a prepararte para la entrevista, tales como;

* el nombre de la persona que te contacta, en caso de que sea quien finalmente te entreviste, recordar su
nombre dara cuenta del interés que pusiste durante la llamada telefonica y ayudara a establecer un vinculo, asi
como a destacarte por sobre los demas candidatos.

* quién te entrevistara, luego de fijar el encuentro preguntale a quien te contacta si es quien te entrevistara, de
no ser asi pregunta quién lo hara.

* la empresa desde la que te llaman, de modo de poder averiguar preferiblemente durante la conversacion o de
lo contrario luego mediante Internet, si se trata de la empresa interesada en cubrir la vacante o de una
consultora contratada para seleccionar personal.

Concretar una entrevista es en conclusion, el resultado de un proceso planificado en el que se suman distintas
conductas orientadas a alcanzar el éxito.



Importantejj;
tus habilidades sociales

e http://www.youtube.com/watch?v=nh77psO-
9HaA&feature=relmfu




Aclarar la actividad de la empresa

* Objetivo : Conocer la empresa que ha elegido tu
perfil como pretendiente para su organizacion.

 Examinar el sitio web de la empresa y encuentra
una cosa interesante que puedas decir acerca de
la organizacion cuando te den la bienvenida y dos
Informaciones que puedas introducir durante la
entrevista en forma de comentarios o preguntas

Sl conoces a alguien que trabaje en la empresa o
que haya trabajado alli, es aconsejable
preguntarle para saber como funciona la
compaiia



Afinar tus mensajes

¢ Cuales son tus capacidades mas sobresalientes?
¢Qué es lo que te proporciona energia en un trabajo?

Debes planificar previamente tu discurso para lograr ser
explicito acerca de lo que puedes aportar al puesto.

Es buena idea ensayar cuales pueden ser las preguntas que
podria hacerte tu interlocutor y preparar bien las
respuestas

Es completamente indispensable que hagas una relacion
de las virtudes y defectos que te caracterizan como
profesional.

Un listado con las habilidades que te hacen el candidato
Idbneo.
Contestar de manera sincera sin caer en el victimismo




http://www.expansion.com/2013/01/10/emprendedores-
empleo/empleatv/1357847137.html

Trucos entrevista



Comunicacién

no verbal

Consiste en el conjunto de mensajes emitidos a través de gestos, posturas,
expresiones faciales o movimientos corporales

Factores
asociados
al lenguaje verbal
{paralinglistica)

Factores
asociados al
comportamiento

r
Imagen personal

Proxémica

Tono

Ritmo

Volumen

Silencios

Timbre

Expresion
facial

Mirada

Postura

Gestos

Proximidad

Elemento gque en comunicacion relaciona
sentimientos y su expresion con palabras

Expresa la fluidez verbal con la que
S expresa una persona

Es |la intensidad con la que se habla

i g l—

Son pausas gue se realizan |
en la comunicacion verbal

\

Registro gque permite distinguir
a una persona de otra

Informacion que transmitimos a travées
de |la expresion de |la cara

Informacion transmitida a traves
de |la expresiton de los ojos

Posiciones del cuerpo que acomparnan
a la comunicacion verbal

Estimulos visuales que se envian
a la persona con la que se habla

O R I s A

A A A,

-
Analisis del espacio que rodea a las personas
en su comunicacion con las demas

./

Es el estilo de una persona: su forma de vestir, rasgos fisicos,
gestos, su forma de caminar, sus movimientos, etc.



Las claves del éxito en una entrevista
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¢, Qué miray escucha un
entrevistador?

Al entrevistador le interesa la manera como te expresas y no tanto lo que dices, lo cual ya sabe de
antemano, por las investigaciones previas. La forma mas que el fondo. Asi que perfecciona tu
comunicacion verbal y no verbal

Cuando te pregunta, acerca de lo que mas odias o te gusta de otra persona, en realidad esta escuchando
tu opinién sobre ti mismo. Si dices, que odias la gente falsa, estas diciendo que te sientes falso

Un entrevistador no conoce mucho acerca de la técnica o tu especialidad, a menos que vaya a ser tu
futuro jefe. Por ello no te preocupes por explicar el detalle de tu experiencia o las ejecuciones que
realizaste. El va a evaluar tu personalidad, seguridad, impacto, desenvolvimiento, asertividad

Cuando el entrevistador mira tus ojos, esta buscando tu transparencia y sinceridad. Porque los ojos son el
espejo de tu alma, la cual no miente. Nunca mientas o exageres, porque se te notara de inmediato

Tu voz expresa el nivel de seguridad, y si te identificas con lo que estas expresando. Una voz serena,
fluida, suave, y sin rodeos, demostrara al entrevistador, tu dominio del tema. Sin importar lo que estés
diciendo.

Los gestos de la caray la tension presente en el cuerpo, demuestran tu nivel de autoestima. Si te aprecias
y te agradas como eres. Lo cual es importante para predecir tu futuro desempeiio en el trabajo. Debes
sentirte bien para poder irradiarlo a tu entorno.

En una entrevista el seleccionador intenta descubrir tu identidad, el valor de tu ser, lo que te hace valioso
y atractivo profesionalmente.

La diferencia entre hablar por teléfono y en persona, es que todos los sentidos del entrevistador se alertan
para escuchar. La vista, el oido, el tacto al saludarte de mano, el olfato por el olor que transmites, la
energia y los efectos emocionales que emites. Muchas seiales, sirven de fuente de informacion para
evaluarte.

Las mayorias de las preguntas seran abiertas, para que te expreses con total libertad, y entre lineas
muestres tu verdadero ser, el auténtico.

El entrevistador observa, escucha, siente, infiere, percibe, encuentra. A partir de tu imagen, voz, lenguaje,
manera como te expresas, tus movimientos, tu forma de ser, tu personalidad por encima de los
conocimientos




INICATIVA - AUTONOMIA

¢, Qué elementos tomo en consideracion para elegir la Universidad de...?
¢, Qué aspectos considero para elegir graduarse?

¢, Piensa que hizo una correcta eleccion?

¢, Cuales de sus afos de estudiante fueron mas dificiles?
¢, Cuales fueron los problemas que tuvo que enfrentar
¢, Como se presentaron estos problemas?

¢, Que hizo para resolverlos?

DINAMISMO — ENERGIA

Deme un ejemplo de alguna tarea especial en el trabajo o en la universidad que le haya
demandado un esfuerzo importante por un largo periodo de tiempo ¢Cual fue el resultado?
Hablame de alguna ocasion en tus estudios en que ciertos hechos imprevistos lo hayan
obligado a redistribuir su tiempo. ¢Qué elementos tomo en cuenta para organizarse?

RESPONSABILIDAD

¢, En cuanto tiempo termind la carrera?

¢Trabajaba mientras estudiaba?

¢, Desarrollaba alguna actividad extracurricular en la universidad? ¢, Por qué?
¢, A que se dedicaba durante las vacaciones?

PRODUCTIVIDAD

Mencione alguna situacion en la universidad en que su desempefio haya sido mas alto que el
promedio

¢, Con qué parametros mide usted que fue superior al promedio?

¢, Alguna vez sintio que no le gusto su desempefio en una tarea?

¢. Que hizo para correairlo?




ldentificar conductas pasadas, ayuda a
predecir conductas futuras

Digame de una situacion donde usted...?
Déme un ejemplo.....?
Cuando fue eso......?

Porque’...?

Quién mas intervino




El belga Michiel Das, residente en Barcelona, puso hace un afno tr
circulacion

A partir de la llamada teoria de los seis grados, que se basa en gui
mundo esta conectado a traves de seis contactos, inicio un proyecto Y
‘El viaje de mi tarjeta’. Consistia en entregar a tres amigos tres tarjetas suyas
para que fueran pasando de mano en mano, con el objetivo de que llegaran a
alguien que pudiera ofrecerle un puesto de trabajo en el sector del
marqueting y las redes sociales.

Fue entonces cuando disefio sus propias tarjetas, que fueron viajando por Espania,
recorriendo un total de 1.412 kilbmetros, hasta que un amigo suyo que participaba
en el proyecto le informo sobre dicha oferta de trabajo. En esta novedosa iniciativa
participaron un total de 16 personas, entre ellas el joven emprendedor, Pau Garcia-
Mila y el humorista catalan, Andreu Buenafuente, que actualmente adn tiene una de
las tarjetas.

Lo que al principio empezé como un pequeio experimento acabd siendo una gran
solucion para este joven, que finalmente encontro trabajo en la empresa SEAT como
‘employer branding', es decir, comunicando como se trabaja en la empresa para
mejorar su imagen.



