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PROCESO Y CALENDARIO SEGUIMIENTO EVOLUCION DEL TiTULO

La Comision de Calidad del Titulo se reunira con caracter bimensual al objeto de realizar el seguimiento y evaluaciones intermedias del proceso

gue se describe a continuacién y recabard informacidon complementaria de los 6rganos de coordinacién docente.

procede

FECHA ACTIVIDAD DOCUMENTOS Y SOPORTES RESPONSABLES/IMPLICADOS
SEPTIEMBRE (12 JUNTA DE CENTRO. Presentacion general Programacion General Anual Direccién del Centro
semana) de la programacion anual y aprobacion si coordinador del Titulo y

coordinadores de curso

SEPTIEMBRE (12

Semana de Acogida

Material divulgativo. Calendario.

Coordinador del Titulo y

quincena) Programacion. coordinadores de curso
SEPTIEMBRE (22 Reunidn profesorado primer semestre Guias docentes e Informes de Direccién del Centro, coordinador de
quincena) claustro completo y por cursos resultados curso anterior curso, profesorado y representante

de la Comision de Calidad

OCTUBRE (12

12 Sesion del PAT (Plan de Accion Tutorial)

(*)

Coordinador del PAT

PRIMER SEMESTRE

EGRESADOQS (primer semestre)

Tabulacién y elaboracién de
Informes

quincena) 19, 29, 3¢ Tutores del PAT

OCTUBRE ENCUESTA SATISFACCION TALLERES Cuestionarios Coordinador del Practicumy
(INICIACION A LA PRACTICA Y Tabulacién y elaboracién de Comisiones MFG
ELABORACION DE LA MEMORIA FIN DE Informes
GRADO)

ENERO ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DE Cuestionarios Comisidn de Calidad

ENERO (12 quincena)

ENCUESTA EVALUACION ACTIVIDAD
DOCENTE (12 SEMESTRE)

Cuestionarios
Tabulacién y elaboracién de
Informes

Comisién de Calidad

ENERO (22 quincena)

Elaboracién por parte del profesorado de
Informe de Evaluacion del Semestre

Andlisis de los resultados de las encuestas.

Informes de evaluacién de etapa
Informes de las encuestas aplicadas

Profesorado del semestre
Comisién de Calidad
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FECHA

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS Y SOPORTES

RESPONSABLES/IMPLICADOS

FEBRERO (12 semana)

Reunién profesorado segundo semestre
claustro completo y por cursos

Guias docentes

Informes de evaluacién del curso
anterior

Informes del profesorado del primer
semestre

Coordinador del Titulo y
Coordinadores de curso y
representante de la Comision de
Calidad

evaluacion de la actividad docente

FEBRERO Elaboracién Autoinforme de Seguimiento Informes SGIC, Informes generados Comisidn de Calidad
Interno del Titulo por el Centro
MARZO Devolucion de resultados Encuesta de Informe general y por asignatura Coordinador de curso, profesorado y

representante de la Comisién de
Calidad

MARZO (12 quincena)

22 Sesidon del PAT 19, 22Y 3@
Sesion grupal de recogida de informacion
en 42 curso

(*)

Coordinador del PAT
Coordinador 42 Curso

MARZO (12 quincena)

JUNTA DE CENTRO: Devolucién de
resultados de las encuestas. Aprobacién
Autoinforme. Presentacién y aprobacién si
procede de Plan Docente

Analisis del segundo semestre.
Autoinforme Seguimiento
Plan Docente

Direccion

MAYO (22 quincena)

SEGUNDO SEMESTRE

32 Sesion del PAT en 19,22y 3¢
Sesidn grupal de recogida de informacion
en 42

(*)

Coordinador del PAT

Coordinador 4¢

MAYO (22 quincena)

ENCUESTA EVALUACION ACTIVIDAD
DOCENTE (22 SEMESTRE)

Cuestionarios
Tabulacién y elaboracién de
Informes

Comisién de Calidad

MAYO (22 quincena)

ENCUESTA SATISFACCION MOVILIDAD

Cuestionarios
Tabulacién y elaboracién de
Informes

Coordinador de Movilidad

MAYO (22 quincena)

ENCUESTA SATISFACCION ALUMNADO
CON EL PRACTICUM (22, 32 49)

Cuestionarios
Tabulacién y elaboracién de
Informes

Coordinadores del Practicum
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MAYO (22 quincena)

ENCUESTA DE SATISFACCION TUTORES DEL
PRACTICUM (32 42)

Cuestionarios
Tabulacién y elaboracién de
Informes

Coordinadores del Practicum

JUNIO (12 quincena)

ENCUESTA SEGUIMIENTO EGRESADOS
(segundo semestre)

Cuestionarios
Tabulacién y elaboracién de
Informes

Comisién de Calidad

JUNIO (22 quincena)

ENCUESTA EMPLEADORES

Cuestionarios

Comisién de Calidad

JULIO (12 quincena)

Evaluacién por parte del profesorado de
Informe de evaluacion del semestre.
Analisis de los resultados de las encuestas

Informe de evaluacion de etapa
Informes de las distintas encuestas

Profesorado del segundo semestre
Comisién de Calidad

CENTRO

estructuras

JULIO (22 quincena) JUNTA DE CENTRO (Devolucién resultados | Informes de evaluacion Direccién
de las encuestas a todos los grupos de Programacion General Curso
interés)

JULIO ELABORACION DE LA MEMORIA DE Informes generados por las distintas | Direccién

(*)Para recabar la opinién del alumnado con el objetivo de recabar propuesta para la mejora de la calidad docente se abordaran al menos las siguientes cuestiones: VALORACION GENERAL
(puntos fuertes, débiles y areas de mejora), DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (cumplimiento programas, carga de trabajo, metodologia....), COORDINACION DE LA DOCENCIA (entre
asignaturas, en la entrega de tareas...), EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS (Procedimiento, metodologia...), INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS, HORARIOS Y CLIMA PERCIBIDO EN EL

AULA.

NOTA: En las distintas encuestas se prevé Unicamente las fechas de envio y recogida de cuestionarios.
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