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PROCESO Y CALENDARIO SEGUIMIENTO EVOLUCIÓN DEL TÍTULO 

La Comisión de Calidad del Título se reunirá con carácter bimensual al objeto de realizar el seguimiento y evaluaciones intermedias  del proceso 

que se describe a continuación  y recabará información complementaria de los órganos de coordinación docente. 
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FECHA ACTIVIDAD DOCUMENTOS Y SOPORTES RESPONSABLES/IMPLICADOS 

SEPTIEMBRE (1ª 
semana) 

JUNTA DE CENTRO. Presentación general 
de la programación anual y aprobación si 
procede 

Programación General Anual Dirección del Centro 
coordinador del Título y 
coordinadores de curso 

SEPTIEMBRE (1ª 
quincena) 

Semana de Acogida Material divulgativo. Calendario. 
Programación. 

Coordinador del Título y 
coordinadores de curso 

SEPTIEMBRE  (2ª 
quincena) 

Reunión profesorado primer semestre 
claustro completo y por cursos 

Guías docentes e Informes de 
resultados curso anterior 

Dirección del Centro, coordinador de 
curso, profesorado y representante 
de la Comisión de Calidad 

OCTUBRE (1ª 
quincena) 

1ª Sesión del PAT (Plan de Acción Tutorial) 
1º, 2º, 3º 

(*) Coordinador del PAT 
Tutores del PAT 

OCTUBRE ENCUESTA SATISFACCIÓN TALLERES 
(INICIACIÓN A LA PRÁCTICA Y 
ELABORACIÓN DE LA MEMORIA FIN DE 
GRADO) 

Cuestionarios 
Tabulación y elaboración de 
Informes 

Coordinador del Prácticum y 
Comisiones MFG 

ENERO ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DE 
EGRESADOS (primer semestre) 

Cuestionarios 
Tabulación y elaboración de 
Informes 

Comisión de Calidad 

ENERO (1ª quincena) ENCUESTA EVALUACIÓN ACTIVIDAD 
DOCENTE (1º SEMESTRE) 

Cuestionarios 
Tabulación y elaboración de 
Informes 

Comisión de Calidad 

ENERO (2ª quincena) Elaboración por parte del profesorado de 
Informe de Evaluación del Semestre 
Análisis de los resultados de las encuestas. 

Informes de evaluación de etapa 
Informes de las encuestas aplicadas 

Profesorado del semestre 
Comisión de Calidad 
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FECHA ACTIVIDAD DOCUMENTOS Y SOPORTES RESPONSABLES/IMPLICADOS 

FEBRERO (1ª semana) Reunión profesorado segundo semestre 
claustro completo y por cursos 

Guías docentes 
Informes de evaluación del curso 
anterior 
Informes del profesorado del primer 
semestre 

Coordinador del Título y 
Coordinadores de curso y 
representante de la Comisión de 
Calidad 

FEBRERO Elaboración Autoinforme de Seguimiento 
Interno del Título 

Informes SGIC, Informes generados 
por el Centro 

Comisión de Calidad 

MARZO Devolución de resultados Encuesta de 
evaluación de la actividad docente 

Informe  general y por asignatura Coordinador de curso, profesorado y 
representante de la Comisión de 
Calidad 

MARZO (1ª quincena) 2ª Sesión del PAT 1º, 2º Y 3º 
Sesión grupal de recogida de información 
en 4º curso 

(*) Coordinador del PAT 
Coordinador 4º Curso 

MARZO (1ª quincena) JUNTA DE CENTRO: Devolución de 
resultados de las encuestas. Aprobación 
Autoinforme. Presentación y aprobación si 
procede de Plan Docente 

Análisis del segundo semestre. 
Autoinforme Seguimiento 
Plan Docente 

Dirección 

MAYO (2ª quincena) 3ª Sesión del PAT en 1º, 2º y 3º 
Sesión grupal de recogida de información 
en 4º 

(*) Coordinador del PAT 
 
Coordinador 4º 

MAYO (2ª quincena) ENCUESTA EVALUACIÓN ACTIVIDAD 
DOCENTE (2º SEMESTRE) 

Cuestionarios 
Tabulación y elaboración de 
Informes 

Comisión de Calidad 

MAYO (2ª quincena) ENCUESTA SATISFACCIÓN MOVILIDAD  
 

Cuestionarios 
Tabulación y elaboración de 
Informes 

Coordinador de Movilidad 

MAYO (2ª quincena) ENCUESTA SATISFACCIÓN ALUMNADO 
CON EL PRÁCTICUM (2º, 3º Y 4º) 

Cuestionarios 
Tabulación y elaboración de 
Informes 

Coordinadores del Prácticum 



SISTEMA INTERNO DE CALIDAD 
               Grado en Trabajo Social 

 pág. 3 

MAYO (2ª quincena) ENCUESTA DE SATISFACCIÓN TUTORES DEL 
PRÁCTICUM (3º y 4º) 

Cuestionarios 
Tabulación y elaboración de 
Informes 

Coordinadores del Prácticum 

JUNIO (1ª quincena) ENCUESTA SEGUIMIENTO EGRESADOS 
(segundo semestre) 

Cuestionarios 
Tabulación y elaboración de 
Informes 

Comisión de Calidad 

JUNIO (2ª quincena) ENCUESTA EMPLEADORES Cuestionarios Comisión de Calidad 

JULIO (1ª quincena) Evaluación por parte del profesorado de 
Informe de evaluación del semestre. 
Análisis de los resultados de las encuestas 

Informe de evaluación de etapa 
Informes de las distintas encuestas 

Profesorado del segundo semestre 
Comisión de Calidad 

 JULIO (2ª quincena) JUNTA DE CENTRO (Devolución resultados 
de las encuestas  a todos los grupos de 
interés) 

Informes  de evaluación 
Programación General Curso 

Dirección 
 

JULIO ELABORACIÓN DE LA MEMORIA DE 
CENTRO 

Informes generados por las distintas 
estructuras 

Dirección 
 

(*)Para recabar la opinión del alumnado con el objetivo de recabar propuesta para la mejora de la calidad docente se abordarán al menos las siguientes cuestiones: VALORACIÓN GENERAL 

(puntos fuertes, débiles y áreas de mejora),  DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (cumplimiento programas, carga de trabajo, metodología….), COORDINACIÓN DE LA DOCENCIA (entre 

asignaturas, en la entrega de tareas…), EVALUACIÓN DE LAS ASIGNATURAS (Procedimiento, metodología…), INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS, HORARIOS Y CLIMA PERCIBIDO EN EL 

AULA. 

 

NOTA: En las distintas encuestas se prevé únicamente las fechas de envío y recogida de cuestionarios. 

 


