FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION

Dias 16, 17, 18, 19 y 20 de marzo de 2015

FACULTAD DE DERECHO
Salén de Grados ]
Campus de Vegazana, s/n 24071 - LEON

FORMA DE INSCRIPCION
Inscripcion gratuita.

En el area de conocimiento de Derecho del
Trabajo de la Facultad de Derecho (despacho
nam. 150, 32 planta), hasta el dia 12 de marzo a
las 14:00 h.

* % % % % %

Se han reconocido 2 créditos ECTS y 3 créditos
LEC para aquellos alumnos que se matriculen en
el curso proyectado y asistan al 80% de los
contenidos del mismo, siempre que superen la
evaluaciéon escrita programada para verificar el
aprovechamiento individual. Dicha evaluacion
consistira en la entrega de un comentario sobre el
contenido de una de las ponencias que incluya
propuestas de mejora sobre la problematica
tratada en el curso.
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SEMINARIO SOBRE TRABAJO Y
GENERO:

“LA IGUALDAD POR RAZON DE GENER!
EN LOS PROCESOS DE NEGOCIACION
COLECTIVA: ANALISIS DE LA SITUACIO
ACTUAL Y PROPUESTAS DE FUTURO”

DIRECCION:
Profra. Dra. Susana Rodriguez Escanciano
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

Profra. Dra. M? de los Reyes Martinez Barros

Acreditada para el acceso al cuerpo de
Catedraticos. Profesora Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

COORDINACION:
Profra. Dra. Henar Alvarez Cuesta
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de I:
Seguridad Social

16, 17, 18, 19 y 20 de marzo de 2015




PROGRAMA

“LA IGUALDAD POR RAZON DE GENERO EN LOS
PROCESOS DE NEGOCIACION COLECTIVA: ANALISIS
DE LA SITUACION ACTUAL Y PROPUESTAS DE
FUTURO”

LUNES 16 DE MARZO

16:00 a 17:00 horas INAUGURACION

Profra. Dra. Susana Rodriguez Escanciano

Catedratica de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE

“La proteccién a las victimas de violencia de género en la
negociacién colectiva”

17:00 a 18:00 horas

Profr. Dr. Guillermo Barrios Baudor

Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social (Catedratico acreditado).
Universidad Rey Juan Carlos

“La igualdad por razén de género en los convenios respecto a la
clasificacién y promocién profesionales”

18:00 a 19:00 horas

Prof. Dr. Angel Blasco Pellicer

Catedratico de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Valencia

“El tratamiento convencional del derecho de adaptacién y distribucién
de la jornada por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”
19:00 a 20:00 horas

Prof. Dr. José Luis Monereo Pérez

Catedratico de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Granada

Profra. Dra. Belén del Mar L6pez Insua

Profesora de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Granada

“El principio de igualdad y no discriminacion por razén de género en
los convenios colectivos”

MARTES 17 DE MARZO

16:00 a 17:00 horas

Prof. Dr. German Barreiro Gonzalez

Catedratico de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE

“Los elementos configuradores del acoso sexual en el trabajo”

17:00 a 18:00

Prof. Dr. Roberto Fernandez Fernandez

Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE

“La igualdad por razén de género en los planes de igualdad”

18:00 a 19:00 horas

Profra. Dra. Henar Alvarez Cuesta

Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE

“lgualdad por razén de género en supuestos de descuelgue
convencional o modificacién sustancial de condiciones”

19:00 a 20:00 horas

Prof. Dr. Javier Fernandez-Costales Muiiiz

Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE

“Salud laboral y mujer en la negociacion colectiva”

MIERCOLES 18 DE MARZO

16:00 a 17:00 horas Profra. Dra. Ana Rosa Argiielles Blanco
Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. Universidad de Oviedo
“Tiempo de trabajo, flexibilidad interna e igualdad por razén de
género en los convenios colectivos”

17:00 a 18:00 horas

Prof. Dr. Juan José Fernandez Dominguez

Catedratico de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE

“La igualdad por razén de género en procesos de negociacion en
empresas y grupos de empresas transnacionales”

18:00 a 19:00 horas

Profra. Dra. Ana Luisa Martinho

Profesora de Sociologia. ESEIG - Politécnico do Porto

“lgualdad de género en el contexto empresarial portugués y la aplicacion
de los planes de igualdad”

19:00 a 20:00 horas

Profra. Dra. M? de los Reyes Martinez Barroso

Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social (Catedratica Acreditada).
ULE

“El inicio de la igualdad entre mujeres y hombres: mecanismos de acceso
al empleo en la negociacién colectiva”

JUEVES 19 DE MARZO

16:00 a 17:00 horas

Prof. Dr. Diego Megino Fernandez

Profesor Contratado. UDIMA

“Desigualdad salarial por razén de género en la negociacién colectiva”
17:00 a 18:00 horas

Prof. Dr. José Gustavo Quirés Hidalgo

Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE

“La igualdad por razén de género en procesos de negociacion en
pequenas empresas”

18:00 a 19:00 horas

Profra. Dra. M® Teresa Mata Sierra

Titular de Derecho Financiero y Tributario (Catedratica Acreditada). ULE
“Fiscalidad e igualdad econémica entre mujeres y hombres”

19:00 a 20:00 horas

Prof. Dr. Rodrigo Tascén Lopez

Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE

“La RSE y la igualdad”

VIERNES 20 DE MARZO

16:00 a 17:00 horas

Profra. Dra. Beatriz Agra Viforcos

Titular de Dcho. del Trabajo y de la S. Social. ULE

“La mujer en el sindicato y en la organizacién empresarial”

17:00 a 20:00 horas

Mesa redonda sobre “LA IGUALDAD POR RAZON DE GENERO EN
LOS PROCESOS DE NEGOCIACION COLECTIVA: ANALISIS DE LA
SITUACION ACTUAL Y PROPUESTAS DE FUTURO”
Moderadoras: Susana Rodriguez Escanciano; M? de los Reyes
Martinez Barroso y Henar Alvarez Cuesta

-- FUNDACION DE FAMILIAS MONOPARENTALES ISADORA
DUNCAN

-- ADAVAS

-- FUNDACION CEREZALEZ ANTONINO Y CINIA

-- AMULEMER FADEMUR LEON

-- ASOCIACION LEONESA “SIMONE DE BEAUVOIR”

-- ASOCIACION FEMINISTA LEONESA “FLORA TRISTAN”

-- FEDERACION DE EMPRESARIOS LEONESES

-- UNION GENERAL DE TRABAJADORES (LEON)

-- COMISIONES OBRERAS (LEON)

CLAUSURA Y ENTREGA DE DIPLOMAS

BOLETIN DE INSCRIPCION

SEMINARIO SOBRE TRABAJO Y GENE

“LA IGUALDAD POR RAZON DE GENER
LOS PROCESOS DE NEGOCIACION
COLECTIVA: ANALISIS DE LA SITUACI
ACTUAL Y PROPUESTAS DE FUTUR(
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