
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
FECHA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN 

 
Días 7, 8 y 9 de marzo de 2018 
 
FACULTAD DE DERECHO/FACULTAD DE 
CIENCIAS DEL TRABAJO 
Salón de Grados 
Campus de Vegazana, s/n  24071 - LEÓN 

 
FORMA DE INSCRIPCIÓN 

 
Inscripción gratuita. 
 
En el área de conocimiento de Derecho del Trabajo 
de la Facultad de Derecho (despacho núm. 150, 3ª 
planta), hasta el día 5 de marzo a las 14:00 h. 
 

* * * * * *  
 
Se han reconocido 2 créditos ECTS y 3 créditos 
LEC para aquellos alumnos que se matriculen en el 
curso proyectado y asistan al 80% de los 
contenidos del mismo, siempre que superen la 
evaluación escrita programada para verificar el 
aprovechamiento individual. Dicha evaluación 
consistirá en la entrega de un comentario sobre el 
contenido de una de las ponencias que incluya 
propuestas de mejora sobre la problemática tratada 
en el curso.
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SEMINARIO SOBRE TRABAJO Y 
GÉNERO: 

“LA EMPLEABILIDAD Y LA 
CALIDAD EN EL EMPLEO: 

APOSTANDO POR LA IGUALDAD 
EFECTIVA” 

 
DIRECCIÓN: 

Profra. Dra. Susana Rodríguez Escanciano 
Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social 
Profra. Dra. Mª de los Reyes Martínez Barroso 

Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 

 
COORDINACIÓN: 

Profra. Dra. Henar Álvarez Cuesta 
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 
7, 8 y 9 de marzo de 2018  



P R O G R A M A 
 “LA EMPLEABILIDAD Y LA CALIDAD EN EL 
EMPLEO: APOSTANDO POR LA IGUALDAD 

EFECTIVA” 
MIÉRCOLES 7  DE MARZO  
16:00 a 16:30 horas: INAUGURACIÓN Prof. Dr. 
Germán Barreiro González  
17:00 horas: PANEL I: La apuesta por mecanismos 
capaces de fomentar la empleabilidad de las 
demandantes de empleo 

Moderadora: Mª de los Reyes Martínez Barroso 
-- “Olvido e infrautilización de los incentivos y bonificaciones 
destinados a la contratación de mujeres” 
Dña. Natalia Ordóñez Pascua. Profesora Ayudante Doctor 
Universidad de León 
-- “Descubrir nuevos yacimientos de empleo: emprendimiento, 
empleos verdes, deporte, cultura y ocio” 
Dña. Henar Álvarez Cuesta. TU Derecho del Trabajo. 
Universidad de León 
-- “Los nuevos tipos de contratos vinculados al fomento del 
empleo indefinido” 
D. Roberto Fernández Fernández. TU Derecho del Trabajo. 
Universidad de León 
-- “La incidencia de la contratación temporal en la igualdad 
efectiva entre hombres y mujeres”. 
D. José Gustavo Quirós Hidalgo. TU Derecho del Trabajo. 
Universidad de León 
-- “Sobrecualificación y descualificación en el empleo” 
D. Juan José Fernández Domínguez. Catedrático de 
Derecho del Trabajo. Universidad de León 
 
JUEVES 8 DE MARZO 
16:00 a 18:00 horas: PANEL II: La igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres en un empleo de calidad (I) 

Moderadora: Henar Álvarez Cuesta 
-- “Género y salud laboral” 
Dña. Beatriz Agra Viforcos. TU Derecho del Trabajo. 
Universidad de León  
-- “La protección laboral del embarazo, maternidad y lactancia” 
D. Javier Fernández-Costales Muñiz. TU Derecho del 
Trabajo. Universidad de León  
-- “Cerrando la brecha salarial: la igualdad en la remuneración” 
Dña. Susana Rodríguez Escanciano. Catedrática de Derecho 
del Trabajo. Universidad de León. 
-- “La conciliación laboral, personal y familiar 3.0” 
Dña. Patricia Prieto Padín. Profra. Derecho del Trabajo. 
Universidad de León. 
-- “La protección social de las trabajadoras: lagunas y puentes” 
Dña. Mª Reyes Martínez Barroso. Catedrática de Derecho del 
Trabajo. Universidad de León. 

18:00 a 20:00 horas: PANEL III: La igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres en un empleo de calidad (II) 

Moderadora: Susana Rodríguez Escanciano 
 -- “El contrato de trabajo a tiempo parcial de las mujeres: 
¿Políticas activas de empleo?” 
Dña. Amparo Merino Segovia. TU Derecho del Trabajo. 
Universidad de Castilla-La Mancha  
-- “Medidas de calidad en el empleo para la mujer en la negociación 
colectiva” 
Dña. Eva Garrido Pérez. Catedrática de Derecho del Trabajo. 
Universidad de Cádiz. 
-- “Instrumentos de tutela frente a la violencia de género contra la 
trabajadora” 
D. Francisco Xabiere Gómez García. Prof. Derecho del Trabajo. 
Universidad de León  
-- “Reflexiones sobre la igualdad por razón de sexo en el marco de 
la responsabilidad social corporativa” 
D. Rodrigo Tascón López. TU Derecho del Trabajo. Universidad 
de León  
-- “Algunas prácticas relevantes de responsabilidad social en 
materia de igualdad por razón de sexo” 
D. Diego Megino Fernández. Profesor Contratado. Universidad a 
Distancia de Madrid (UDIMA) 
 
VIERNES 9 DE MARZO 
16:00 a 17:00 horas Mesa Redonda: “Perspectivas y 
propuestas para alcanzar la igualdad efectiva” 

Moderadora: Dra. Henar Álvarez Cuesta 
-- Representante de ADAVAS - Asociación de Ayuda a Víctimas 
de Agresiones Sexuales y Violencia Doméstica  
-- Dña. Delfina García Alonso- AMULEMER FADEMUR LEÓN 
-- Representante de la Fundación de Familias Monoparentales 
ISADORA DUNCAN  
-- Laura Fernández Álvarez- Asociación Feminista Leonesa 
“SIMONE DE BEAUVOIR” 
-- Miriam Gutiérrez Martínez- Asociación Feminista Leonesa 
“FLORA TRISTÁN” 
17:00 a 18:00 horas Mesa redonda: “Perspectivas y 
propuestas para alcanzar la igualdad efectiva en el 
empleo” 

 
Moderadora: Profa. Dra. Susana Rodríguez Escanciano 

-- Representante de Federación Leonesa de Empresarios 
-- Dña. Mª Rosa Castro Fonseca Comisiones Obreras (León) 
-- Representante de  Unión General de Trabajadores (León) 
-- Dña. Eva Fernández Urbón. CSIF. Castilla y León 
18:00 a 19:00 horas CONFERENCIA DE CLAUSURA.  
-- “Empleo decente: un reto presente y de futuro” 
D. Eduardo Rojo Torrecilla. Catedrático de Derecho del Trabajo. 
Universidad Autónoma de Barcelona. 
ENTREGA DE DIPLOMAS 
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SEMINARIO SOBRE TRABAJO Y GÉNERO: 
“LA EMPLEABILIDAD Y LA CALIDAD EN EL 
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