Los nuevos estudios oficiales de
grado y posgrado

El proceso de construccién despacio Europeo de
Educaciéon Superior, iniciado con la Declaracion de
Bolonia de 1999, incluye entre sus objetivos la
adopciéon de un sistema flexible de titulaciones,
comprensible 'y comparable, que promueva
oportunidades de trabajo para los estudiantes y una
mayor competitividad internacional de sistema de
educacion superior europeo. Este nuevo sistema de
titulaciones, se basa en dos niveles, denominados
Grado y Posgrado

¢Qué es?

El Master en Gestion de Personal y Practica
Laboral esta adaptado a las caracteristicas del Espacio
Europeo de Educacién Superior, contemplando un tipo
de aprendizaje centrado en las competencias que el
estudiante adquiere a lo largo del periodo fornoatav
través de la asimilacion de nociones basicas y de
experiencias practicas. Las clases se desarrolian e
lengua Espafiola.

Con el presente Master se pretende capacitar al
alumno procedente de cualquier titulacion (pero
priorizando a las relativas a las relaciones ldberg
recursos humanos, ensefianzas juridicas, econdynicas
otras sociales) para el ejercicio profesional como
Gestor de Recursos Humanos.

La prescripcion se realizara a través
de nuestra web
https://preinscripcion.unileon.es
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¢Qué competencias se adquieren?

El periodo formativo se ha planificado atendiendo a

la adquisicion, por el estudiante, de un conjungéo d
competencias entre las que cabe destacar lasrdiggiie

Competencias en materia juridica: poseer vy
comprender los conocimientos avanzados de creacion
y organizacion de las sociedades mercantiles, sle lo
elementos de responsabilidad civil, nacimiento,
desarrollo y extincion del contrato de trabajo én e
entorno empresarial, asi como del sistema fiscal
aplicable a la empresa.

Competencias en materia de economia y empresa:
comprender, analizar y valorar el entorno econémico
los principios responsables, la aplicacion del
marketing y comunicacion internos, las necesidades
de personal, disefio organizativo y las cuestiordess m
actuales de la planificacion y direccion de los
recursos humanos.

Competencias transversales: conocer y valorar el
origen de las desigualdades de género en el mercado
laboral, asi como promover 'y motivar
comportamientos  seguros, habitos saludables,
prevencion y control de riesgos laborales.

Competencias en materia de practica laboral: gestié

a partir de aplicaciones informaticas, de modelos d

contrato de trabajo, ndminas, prestaciones y
cotizaciones a la Seguridad Social, contabilidad, a

como una formaciébn avanzada, orientada a la
especializacion profesional en el ambito laboral.

Competencias de investigacion y Trabajo Fin de
Master: habilidades de aprendizaje para profundizar
en la investigacion en ciencias juridicas y sosiale
gue permita una formacion avanzada, de caracter
especializado y multidisciplinar, que incluya una
reflexion sobre las responsabilidades socialegcgaset
vinculadas a la gestién de personal y la practica
laboral.

éPara qué sirve?

Las empresas, entidades publicas, asociaciones u
otras organizaciones actuales son cada vez mas
complejas y globalizadas, a la vez que mas
dependientes del conocimiento, planteandose
necesidades de muy diversa indole, que implicam a s
vez la busqueda de aquellas soluciones que mejor se
adapten a la persona trabajadora y a la entida laar
que presta sus servicios, todo ello en un entoption6é
y adecuado, que asegure la confluencia de intereses

Consecuentemente, el objetivo del Master es
proporcionar una formacion que permita desarraléar
manera eficaz las funciones y tareas transversgies
son inherentes en la gestion de personal, con una
perspectiva tanto profesional como académica e
investigadora.

éDonde se estudia?

Dado el caracter multidisciplinar de la titulaci@un
cuando su sede fundamental se ubica en la Faadtad
Ciencias del Trabajo, ello no es 6bice para elrdela
de una parte de las clases, tutorias, practicas o
seminarios en otros centros de la Universidad dg Le
especificamente dotados para la imparticién de las
ensefianzas mas practicas.

El desarrollo de las practicas externas tendr& lega
la sede de la empresa o entidad receptora en los
términos fijados en los oportunos convenios.

¢Qué se estudia?

El plan de estudios deWaster Universitario en
Gestion de Personal y Practica Laboralpresenta un
total de 60 créditos distribuidos en un curso, dido
en 2 semestres, que incluyen toda la formacionceeor
y practica que el estudiante debe adquirir: materia
obligatorias, practicas y Trabajo Fin de Master.

Tipo de Materia Créditos ECTS

Obligatorias 48
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Master 6
Créditos Totales 60

Se reconoceran créditos ECTS por actividad
profesional relacionada con la titulacion (hasta un
maximo de 9), segun criterio de la Comisién Técnica
de Reconocimiento y Transferencia de créditos,ade |
Facultad de Ciencias del Trabajo.

Primer semestre

Asignaturas ECTS

Creacion y Organizacién de las Sociedades Mercantiles

Derecho de Dafios

Nacimiento, Desarrollo y Extincion del Contrato de Trabajo

Entorno Econémico Responsable y Sostenible

Marketing Interno

Prevencidn de Asimetrias de Género en el Mercado Laboral

Gestion de Contratos, Néminas y Seguros Sociales
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Investigacion en Ciencias Juridicas y Sociales

Segundo semestre

Asignaturas ECTS

Entorno Fiscal de la Empresa 3

Comunicacion Interna 3

Nuevas Tendencias en Direccion de Recursos Humanos y 6
Disefio Organizativo

Prevencién y Promocidn de la Salud en el Medio Laboral

Aplicacion Informatica de la Contabilidad

Practicas en Entidades Externas
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Trabajo Fin de Master




