
 
 

Taller: TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO 

 
 

 PROGRAMA   

1. INTRODUCCIÓN 

2. LOS PERFILES PROFESIOGRÁFICOS  

 Información de la Empresa demandante                

 El puesto ofertado 

3. CAPTACIÓN DE CANDIDATOS 

 Fuentes 

4. PROCESO SELECTIVO Y SIMULACRO DE ENTREVISTA 

4.1.‐ Análisis curricular 

4.2.‐ Valoración del Potencial Cognitivo: Inteligencia general y aptitudes 

4.3.‐ Valoración del área de la personalidad 

4.4.‐ Análisis grupal, interacción en dinámica de grupo. 

4.5.‐ Entrevista individual. 

4.6.‐ Entrega de la información al cliente 

 Memoria del proceso 

 Informes individuales 

5. APLICACIONES PRÁCTICAS  

5.1.‐ Realización del Currículo Vital y de la carta de presentación 

5.2.‐ Presentación de protocolos de pruebas psicotécnicas 

 Inteligencia General 

 Aptitudes 

 Personalidad 

5.3.‐ Participación en una dinámica de grupo 

5.4.‐ Realización de entrevistas individuales 
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